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به  شود که  وکار شناخته می های آبی کسب به عنوان نقاط عطف در اقیانوس   های کارآفرینانه : فرصت هدف

اقیانوس قرمز می دلیل عدم دانش کارآفرینانه و ناتوانی خودکارآمدی کارآفرینانه به   .گردندسرعت تبدیل به 
  هایفرصت   تشخیص  بر  محیطی  پویایی  و   کارآفرینانه  دانش  تأثیر  بررسی  هدف  با  پژوهش  این  بدین جهت،
  کرمان  شهر در  کارآفرین رسانیاطلاع  و  مشاوره مرکز  در کارآفرینانه  خودکارآمدی میانجی نقش با کارآفرینانه

 .شد  انجام(  1395-1393)  ماه 15 طی

  ها داده  گردآوری  روش  نظر  از  کاربردی،  هدف  حسب  بر  پژوهش  روششناسی/رویکرد:  طراحی/ روش 

  کنندگان مراجعه   همه  از  نفر  420شامل  آماری  جامعۀ.  بود  کمی  داده  نوع  نظر  از  طورهمین  و   همبستگی   ـ توصیفی
  مورگان   جدول  از  استفاده  با  که  بود  کرمان  شهر  در   کارآفرین  رسانیاطلاع  و   مشاوره  مرکز  به(  وکارکسب  دارای)
  یا   و   صاحبان  همگی  که   شد  انتخاب  نمونه   حجم  عنوانبه   نفر  201  ساده   تصادفی  گیرینمونه   روش  و 

  گرفته   بهره  استاندارد   های نامهپرسش   از  ها داده  گردآوری   منظور به  .بودند  کوچک   وکارهای کسب   مدیرعاملان 
  جدول   و  فراوانی درصد، معیار، انحراف میانگین، طریق از  هاداده توصیف ها، نامهپرسش  آوریجمع   از  پس .شد
  افزار نرم   کمک  به   و   ساختاری  معادلات  سازیمدل  طریق  از   ها داده  آماری  استنباط  و   SPSS  افزارنرم   طریق  از

LISREL   بررسی   واگرا  روایی   و   همگرا  روایی  پایایی،  شامل   نامه پرسش   فنی  هایویژگی.  پذیرفت  انجام  
 گردید. 

 مسیر  ضرایب.  گرفت  قرار   بررسی  مورد   استنباطی  آمار   و   توصیفی   آمار   سته د  دو   در   پژوهش  هاییافته   ها: یافته

 . گرفتند قرار استفاده مورد پژوهش هایفرضیه   بررسی برای افزارنرم  معناداری ضرایب و 

  مناسب   پژوهش   هایمؤلفه  به  توجه  با  شدهارائه   مدل  تناسب  درجه  داد  نشان  نتایج  ها و پیامدها: محدودیت 

  میانجی   نقش  با  کارآفرینانه  هایفرصت  تشخیص  بر  محیطی  پویایی  و   کارآفرینانه  دانش  همچنین  بود؛
 .داشت تأثیر کارآفرینانه  خودکارآمدی

های محیطی از پویایی آشفتگی و دانش  محیطی نتایج عملیاتی مبین این است که فرصت  عملی: پیامدهای  

های پویا و گردد، بنابراین کارآفرینان بایستی با ارتقای دانش کارآفرینانه و قرارگرفتن در محیط استخراج می 
قیت و خودکارآمدی  ساز ایجاد خلاهای محیطی خود را افزایش داده و زمینه متنوع، قدرت تشخیص فرصت

 شوند.

های محیطی و اطلاعات  با توجه به خلأ پژوهشی که در رابطه با مفهوم ویژگی  ابتکار یا ارزش مقاله: 

های کارآفرینانه وجود دارد، سعی به ارائه مدلی درک شده از مفاهیم کارآفرینانه با کشف و شناسایی فرصت 
 ها بر یکدیگر شده است. کارآمد در خصوص ارتباط و نحوه تأثیر این متغیر

 مقاله پژوهشی  : مقاله نوع
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Abstract 

Purpose: Entrepreneurial opportunities are known as turning points in the blue 

oceans of business that due to lack of entrepreneurial knowledge and inability 

of entrepreneurial self-efficacy quickly turn into the Red Ocean. With the 

mediating role of entrepreneurial self-efficacy in the Entrepreneur Counseling 

and Information Center in Kerman during 15 months (2016-2017). 

Design / Methodology / Approach: The research method was descriptive-

correlation in terms of applied purpose in terms of data collection method and 

quantitative in terms of data type. The statistical population included 420 

people who referred to the Entrepreneur Counseling and Information Center in 

Kerman. Using Morgan table and simple random sampling method, 201 people 

were selected as the sample size, all of whom are owners or CEOs. They were 

small businesses. Standard questionnaires were used to collect data. After 

collecting the questionnaires, data were described through means, standard 

deviation, percentage, frequency and table using SPSS software and statistical 

inference of data was done through structural equation modeling using LISREL 

software. The technical characteristics of the questionnaire including 

reliability, convergent validity and divergent validity were evaluated. 

Research findings: The research findings were examined in descriptive 

statistics and inferential statistics. Path coefficients and software significance 

coefficients were used to test the research hypotheses. 

Limitations & Consequences: The results showed that the degree of fit of the 

proposed model was appropriate according to the components of the research; 

Also, entrepreneurial knowledge and environmental dynamics had an effect on 

identifying entrepreneurial opportunities with the mediating role of 

entrepreneurial self-efficacy. 

Practical implications: Operational results indicate that environmental 

opportunities are extracted from the dynamics of turmoil and environmental 

knowledge, so entrepreneurs should increase their ability to recognize 

environmental opportunities by promoting entrepreneurial knowledge and 

being in dynamic and diverse environments, creating the conditions for 

creativity and self-efficacy. To be. 

Innovation or value of the article: Due to the research vacuum that exists in 

relation to the concept of environmental characteristics and perceived 

information of entrepreneurial concepts by discovering and identifying 

entrepreneurial opportunities, an effective model has been tried to 

communicate the relationship between these variables. 
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 مقدمه

ها آن  برای کارآفرینانه هایفعالیت سمت به  داشتن گرایش که گیرندمی هایی قرارموقعیت در هاسازمان امروزه

 سازمان، کل در که آورند فراهم را شرایطی باید هاسازمان  (.Shepherd et al., 2008) ستا  امری ضروری

 کارآفرینانه هایفعالیت به سازمان در و گروهی  فردی طوربه بتوانند افراد و شده فرماحکم کارآفرینی روحیه و جو

 یک آن  پیگیری برای و داده تشخیص را فرصتی که داندمی شخصی را کارآفرین  (1994)  1بایگرو  بپردازند.

 تلقی بالقوه آینده و جاری وضعیت بین شکاف عنوانبه  را فرصت (،1993)  2وسپر کند.می اندازیرا راه سازمان

انجام اقدامات توسط  شکاف، این روی  زدنپل که کندمی (،  2005) 3اسچنکل  دیدگاه از گیرد.می کارآفرینان 

 سودآوری  دنبال به و بوده پذیرامکان و مطلوب که است جدید شرکت از بالقوه شکل هر کارآفرینی هایفرصت

برآورده از  ( تشخیص2007) 5راعی  همچنین ( و2000) 4ونکاترمن  و شین نظر از است. بازار ۀنشدنیازهای 

 .دهدنمی رخ کارآفرینی آن، بدون که شودمی محسوب کارآفرینی اصلی ویژگی عنوانبه فرصت

غیر قابل انکار است. چنان که ها، توان گفت که نقش محیط در مقوله کشف فرصتبا توجه به اهمیت بازار می

داند. تغییرات سریع داشتن منابع بر سازمان اثرگذار میو یا دریغبودن    ( محیط را از طریق موجود1979)  6آلدریچ 

پویایی محیطی    عنوانبه شود که از آن  افزایش عدم اطمینان محیطی می  به منجربینی محیط  و غیرقابل پیش

هایی را برای کارآفرینان ایجاد کند که اثر آن بر تشخیص  تواند تهدیدها و فرصت شود. پویایی محیط مییاد می

 بارون و  است. مارکمن آنان خودکارآمد باورهای کارآفرینان مهم خصوصیات از یکی. فرصت قابل بررسی است

تری پایین دیخودکارآم دارای که خود همتایان از برخوردارند بالاتری خودکارآمدی از که معتقدند کارآفرینانی

 ای،جانبه سه متقابل علیت الگوی  طبق .(Piperopoulos & Dimov, 2015)  گیرندمی پیشی هستند

 . (Shamaizadeh, 2006گذارد )می تأثیر رفتارها بر گرتعامل کنندهتعیین عامل عنوانخودکارآمدی به

تا   برآنیم  پژوهش  این  در  شد  گفته  آنچه  به  توجه  تشخیص    تأثیر با  بر  کارآفرینانه  دانش  و  محیطی  پویایی 

 بررسی کنیم.را های آن با نقش میانجی خودکارآمدی کارآفرینانه فرصت

 له ئبیان مس

 ی در یک سناریوالبته    .بایست از شرایط پساتحریم نهایت استفاده را بردمی  1+5در حال حاضر و بعد از مذاکرات  

ها نیز وجود نکردن غرب و امریکا به تعهداتشان و برگشتن تحریمنظر گرفت که امکان عمل دردیگر نیز باید  

در هر دو حالت   ،کند. لذا  ترتواند این سناریو را محتملکارآمدن دولت جدید در امریکا میدارد و بالاخص روی

ها باید سازوکارهای لازم  تحریمبودن  ها و چه با نگاهی دیگر و با پابرجاشدن تحریمچه با نگاه خوشبینانه و رفع

تفاوت (.  Shoghi, 2013و رشد را در نظر گرفت. یکی از این سازوکارها توجه به کارآفرینی است )  ءبرای بقا

یعنی فرد کارآفرین با دیگران  ؛  هاستشناسایی فرصت  طلبی وفرصت  در  هاتخصص  ها وکارآفرینی با سایر رشته
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و دارد  زیادی  اشتراک  در  نقاط  با  فقط  دارد وها  آن  یک چیز  افتراق  و   وجه  )تشخیص  کارآفرینی    آن هوش 

 (. Atarnia, 2009) ها را ببینند( استکه دیگران این فرصتتر از اینها خیلی پیششناسایی فرصت 

 ، جانبه دولت همه  ریزی دقیق وتحریم، مستلزم برنامهپسا شرایط در نهفتهبالقوه  های جذاب واز فرصتاستفاده 

و   امتیازات  مولد  خود  قرار گیرند  ارزیابی  و  توجه  مورد  هوشمندانه  چنانچه  که  هاییاست. فرصت   و ملتمجلس  

 و اصولًا همه   و بازاریابی  و عرضه   تولید  که   شرایطی  در  شکبود. بی  خواهند  کشور  برای  متعددی  هایمزیت

آمده حاصل از این توافق، ایران را در دستبههای  فرصت   ؛ای شده استشبکه  اد کارآفرینی جهانی وو ابع  جوانب

را در اختیار کشور قرار خواهد داد  ظرفیت   شبکه جهانی کارآفرینی وارد نموده و و ما را از های نهفته در آن 

نیروی انسانی توانمند   کشور ما با برخورداری از منابع خدادادی ورهایی خواهد داد.  بودن    محصولی و وابستهتک

  ؛ وکار جهانی ایفاء نمایدکسب  در شبکه کارآفرینی واثرگذار    را دارد که نقشی فعال و  ماهر خود، توانایی آن  و

نیز اندازه    های فراوان وفرصت  وجود  و بابالفعل    ای بالقوه وهپتانسیل  با برخورداری از امکانات و  زیرا کشور ایران 

  میان   در  را  خود   جایگاه  که  داشت  خواهد  را  آن  شایستگی  قطعاً  ،خدمات  بسیاری از کالاها و  بازارهای بزرگ در

به تدبیر مقام   ای جز عملبرای رسیدن به این هدف چاره دهد. ارتقاء را و آن نموده تثبیت دنیا کشورهای سایر

تر با تغییر ریل حرکت قطار اقتصاد کشور، سازی اقتصاد مقاومتی نداریم و باید هرچه سریعمعظم رهبری در پیاده

و کاهش درآمدهای  ها  های وارده ناشی از تحریمحرکت درآوریم تا آسیباین قطار را بر ریل اقتصاد مقاومتی به 

 . حداقل برسدنفتی به

ها در شرایط محدودیت و ای برای جهش بلند اقتصاد کشور و تبدیل تهدیدها به فرصترنامهب  اقتصاد مقاومتی

شناسی با توجه به  مستلزم نوآوری و فرصتو    کارآفرینی، قلب تپنده اقتصاد مقاومتی است  ،. بنابراینفشار است

پویایی   نش کارآفرینانه ودا  ،تغییر شرایط اقتصادی کشور است و تحقق اقتصاد مقاومتی بدون تسهیل کارآفرینی

گفته شد در این پژوهش به دنبال پاسخ به این  با توجه به آنچه    ، . بنابراینها ناممکن استوکارکسب  محیط

های کارآفرینانه با نقش  بر تشخیص فرصتی  تأثیرچه  دانش کارآفرینانه و پویایی محیطی  هستیم که    سؤال

 دارد؟ میانجی خودکارآمدی کارآفرینانه

 نظری یمبان

 1هنسن و لومپین اعتقاد به  .شود بیشتر نیز هافرصت شناخت ضرورت له کارآفرینی،ئمس اهمیت  افزایش با  همگام

 درستی و کلی کارآفرینانه، درک فرصت توسعه بر مؤثر عوامل و مطالعاتی سازوکارهای به توجه بدون (2011)

کارآفرینی2011) 2اوجالا و کانتین که  جایی تا شد. نخواهد حاصل کارآفرینی فرآیند از  تشخیص بدون را ( 

 ,.Hayton et al) است کارآفرینی کلیدی تحقیقات هایقسمت از هافرصت تشخیص  دانند.می معنیبی فرصت

 Saremi & Alizadeh) است نشده پرداخته آن و چگونگی چرایی اهمیت به کافی اندازه به تاکنون که (2011

Sani, 2009.) قرار کارآفرینی  تحقیقات مرکزیت در باید هافرصت ( معتقدند شناخت2011) اوجالا  و کانتین 

 های موقعیت در ها فرصت شناخت چگونگی پیشنهادی هاینظریه که  نیاز است تحقیقات  این در همچنین و گیرد
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 دستیابی زمان و چگونگی و چرایی درک ضرورت ،ن(. بنابرایGholipour et al., 2009شود ) برده کاربه  مختلف

فرصت کارآفرینان محققان به جدید ایپنجره تواندمی آن کشف و است طبیعی امری هابه   بگشاید روی 

(Saremi & Alizadeh Sani, 2009بنابرای موفقیت ینتربزرگ از یکی هافرصت شناخت ،ن(.   عوامل 

 کشف گفت کارآفرینی توانمی دیگر عبارت به و (Hashemzehi et al., 2013شود )می محسوب کارآفرینی

 (.Hansen et al., 2011) هاستفرصت

توان های کارآفرینانه را کشف و برخی دیگر قادر به چنین کاری نیستند را میاما اینکه چرا برخی از افراد فرصت 

های دانشی و اطلاعاتی متفاوتی هستند که از  رای ذخیرهدر اطلاعات و دانشی یافت که این افراد دارند. افراد دا

اند و برخی  فرآیندی تصادفی توزیع شده  اساس  براطلاعات    گیرد. غالباًت میئفرد نش  تجربیات زندگی خاص هر

( ندارند  اطلاعات  این  به  دسترسی  دیگران  که  هستند  اطلاعاتی  دارای  اصلی Shane, 2000افراد  فرض   .)

کند.  تجربه کارآفرینانه، درک بهتری از مشکلات را تسهیل میکه  است    این  مبتنی بر تجربه  های یادگیرینظریه

میتلاش  قبلی  کارآفرینانه  دقیقهای  ارزیابی  موجب  فرصتتواند  شود.  تر  بالقوه  دانش    صورتبه های  کلی 

تواند به  های شناختی قدرتمندتری از جایگاه فرصت شود که میخلق نقشه  به  منجرکارآفرینانه ممکن است  

شکاف )آشکارشدن  کند  کمک  هستند  فوری  توجه  نیازمند  که  منطقی  و  اطلاعاتی  (.  Dimov, 2010های 

شدن( ( تجربه کارآفرینانه موجب افزایش اثر تمایل هویتی )کارآفرین2011و همکارانش ) 1مطالعه فارمر   اساس  بر

بهره و  تشخیص  رفتارهای  میبر  فرصت  از  کلاریس برداری  ه  2شود.  )و  تجربه 2011مکارانش  مثبت  اثر   )

( اثر مثبت دانش و تجربه بر  2011)  3کردند. سومر و هاگ  تأییدکارآفرینانه را بر فعالیت کارآفرینانه دانشگاهی  

 نوشت:  گونهاین توان فرضیه اول را شده میالمللی را نشان دادند. با توجه به موارد عنوان نیت کارآفرینی بین

 رینانه بر تشخیص فرصت کارآفرینانه تأثیر دارد. . دانش کارآف1فرضیه 

دار شده است اشاره دارد  به باور فرد مبنی بر توانایی فرد برای انجام موفق وظایف خاصی که عهده  خودکارآمدی

(Tsai et al., 2016)شکل از  بسیاری  در  مهمی  نقش  متغیر  این  ایفا.  رفتاری   که نحویبهکند.  می  ءهای 

 اگر دارای خودکارآمدی بالایی باشند   ،اندهای خود دریافت کردهمخترعانی که حق قانونی اختراع را برای ایده

مخترعان با    ،به عبارت دیگر  .کنند اندازی میهای جدید برای توسعه محصولات راهوکار کسببه احتمال زیاد  

بالا   ک نسبتخودکارآمدی  مخترعانی  دارند  به  پایینی  خودکارآمدی  شوند    احتمالًاه   & Ozgen)کارآفرین 

Baron, 2007 .) 

 Kasouf) باشد نیز کارآفرینی از احتراز کنندهتعیین تواندمی کارآفرینی عملکرد بینیپیش بر  علاوه خودکارآمدی

et al., 2015.) برخوردار نیز کارآفرینی برای تمایل از است ممکن گذار حال در اقتصادهای در افراد از بسیاری 

لزوماً باشند،  آنکه برای نه ن یا و(  Chen & Green, 1998شوند )نمی درگیر کارآفرینی هایفعالیت در اما 

برخوردار نیستند  لازم کارآمدی خود از که است لیدل نیا به بلکه ندارند، را لازم هایمهارت ای دانش توانمندی، 
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(2000 al., etLuthans در .) 1ماهالیک  و  خودکارآمدی سولیوان باورهای بر کارآفرینی هایآموزش  تأثیر زمینه  

 2است. کازوف  یافته افزایش کارآفرینی آموزش  جلسات در کنندهزنان شرکت خودکارآمدی  اندداده  ( نشان0020)

 مثبتی رابطه خودکارآمدی و کارآفرینی  آموزش  بین که  کندمی بیان بالقوه کارآفرینان ( با مطالعه درباره2003)

کارآفرینی  آموزش  کردند گزارش  تحقیقی ( در0201)  3لرگانی  حسینی و انگیزاندل زرافشانی، بارانی،  .دارد وجود

 تأثیر دانشجویان خودکارآمدی به باور و ذهنی هنجارهای به کارآفرینی، نگرش  بر و افزایش دانش کارآفرینانه

 نوشت: گونهاینتوان فرضیه دوم را شده میتوجه به موارد عنوان با  .دارد معناداری و مثبت

 . دانش کارآفرینانه بر خودکارآمدی کارآفرینانه تأثیر دارد. 2فرضیه 

 توانایی اینکه دلیل معتقدند به نامحقق است.  موفق رفتار کارآفرینانۀ مهم کنندهتعیین یک بالا  خودکارآمدی

 تبدیل و با استعداد کارکنان و شریک استخدام نیاز، مورد مالی منابع )مانند کسبجدید   بنگاه یک اندازیراه

 با موفقیت شخصی است، راسخ اعتقاد از بالایی سطح مستلزم قابل استفاده( کالاهای و خدمات به کشفیات

  .(Schenkel et al., 2014)خواهد شد  تعیین بالا  خودکارآمدی از بالایی سطح

 بینی خوش  این که است همراه کارآفرینانه بینیخوش  بالا با خودکارآمدی ( معتقدند0320) 4آردیویچیو کاردوزو 

 افراد دهندمی نشان که است تحقیقاتی اساس  برها آن دلایل شود.می  مربوطها فرصت شناسایی به خودنوبۀ به

دنبال بالا  خودکارآمدی  با افراددرحالی هستند، دارپتانسیل ارزشمند  های فرصت به   پایین خودکارآمدی  با که 

 و ازگن(.  Neck & Manz, 1996فرصت ) تا هستند تهدید عنوانبه  درک آن و ریسک از اجتناب به تمایل

دنبال   به  بیشتر پایین خودکارآمدی  با افراد با  مقایسه  بالا در خودکارآمدی  با افراد دارندمی ( بیان2007بارون )

 تقویت هافرصت یصختش در را کارآفرینان بیشتر تلاش  خودکارآمدی. همچنین،  هستند گراکنش هایفرصت

 (.Ozgen & Baron, 2007)  نددارهایشان  تلاش  از نتیجه گرفتن به بیشتری اعتقادها  آن  که بدین دلیل کندمی

اثر0920)  5گیبس بر (  است  نتیجه این به و است سنجیده را هافرصت شناسایی خودکارآمدی   که رسیده 

فرصت برای بین پیش متغیر یک  خودکارآمدی میشناسایی  که  داردمی بیان    (0720)  6بریانت  باشد.ها 

ارزیابی اکتشاف در کارآفرینان ابتکاری گیریتصمیم بر خودکارآمدی و   7آهلین  .گذاردمی تأثیر ها فرصت و 

( دادند  2014همکارانش  نشان  محصول  (  نوآوری  بر  را  مثبت خلاقیت  اثر  کارآفرینانه  افزایش خودکارآمدی 

 نوشت:  گونهاین توان فرضیه سوم را  شده میبا توجه به موارد عنوان دهد. می

 . خودکارآمدی کارآفرینانه بر تشخیص فرصت کارآفرینانه تأثیر دارد. 3فرضیه 

 ,.George et al)گذارد  می تأثیر کارآفرینی هایفرصت تشخیص بر که است عواملی دیگر از محیطی عوامل

 از عبارت بگذارند تأثیر فرصت شناسایی فرآیند بر توانندمی که کلان سطح در محیطی عوامل  برخی از .(2016
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 اقتصاددانان  .باشندمی فرهنگی هایارزش  و جغرافیایی موقعیت اجتماعی، و سیاسی  زمینۀ جامعه، رشد اقتصادی

 به منجر شناختیجمعیت و شرایط سیاسی  فضای اجتماعی، رسوم و آداب ،فناوری در تغییری  گونه هر  معتقدند

 عوامل.  کندمی کمک فرصت خلق یا کشف و شناسایی، فرآیند به که شودمی اطلاعات از جدیدی مجموعۀ خلق

 فرآیند بر که هستند عواملی از ها سیاست و  دولتی قوانین سرمایه،بودن دسترس  در نظیر سیاسی نیز و اجتماعی

 فرد بایستی آن تحت  که مقرراتی و قوانین واقع،  در (.Tang et al., 2012)  گذارندمی تأثیر شناسایی فرصت 

  .(Davidsson, 2015)باشد  می گذارتأثیر است، قائل کارآفرینی هایفرصت برای جامعه که ارزشی بر کند اقدام

 های فرصت و خلق شناسایی بر منفی صورتبه هم و مثبت صورتبه هم محیطی شرایط اندداده  نشان مطالعات

معتقد2010) تانگ گذارند.می تأثیر کارآفرینی میانجی یک کارآفرینی محیط است (   تأثیر که است متغیر 

 چگونه» عنوان   ( با2010) تانگ توسط که ایمطالعه در  .کندمی تعدیل فرصت، شناسایی بر را فردی های ویژگی

 این به فرصت تشخیص ادبیات بررسی با است، شده انجام  «کنندمی شناسایی را هاچین فرصت در کارآفرینان

 گذارد.می تأثیر کارآفرینی هایفرصت تشخیص بر محیطی  و فردی عوامل از دسته دو که یافته دست نتیجه

 شناسایی آن در فرصت که کارآفرینی محیط به فرصت شناسایی و فردی هایبین ویژگی ارتباط است معتقد وی

-زیر مطرح می  این اساس فرضیه بر  .است وابسته فرد، توسط شدهتجربه آمیزابهام تجارب و همچنین شودمی

 وند:ش

 های کارآفرینانه تأثیر دارد. . پویایی محیطی بر تشخیص فرصت4فرضیه 

 به تدریجبه است ممکن و بوده تکامل تحول و حال  در دائماً سازمان محیط ( معتقدند1965) تریستو   امری

نوسانات  به رو منابع  واسطه وجودبه هاسازمان بین وابستگی تدریجبه معتقدندها  آن  رود. پیش بیشتر سمت 

 .گرددمی پویاتر و ترها پیچیدهسازمان تعاملات سطح افزایش با ایوظیفه و محیط یافته افزایش محیطی کاهش

( بیانگر این است که با افزایش پویایی محیط، عدم اطمینان محیطی  0920و همکارانش )  1نتایج مطالعه هیوی

برخلاف نتایج   .تصمیم با کارآفرینی سازمانی است   2افزایش یافته و نتیجه آن اثر منفی بر ارتباط بین جامعیت

از   محاصل  نظری  رویکردهای  رویکرد کمی،  با  دانش  ؤمطالعات  افزایش  با  محیطی  پویایی  مثبت  ارتباط  ید 

را با پویایی محیطی مثبت   4(، ارتباط دانش کارآفرینانه1991)  3ای که کوین و اسلوینگونهکارآفرینی است به

پویایی بیشتر،  محیطکنند که در  پیشنهاد می  (0820)  و همکارانش  5کرنی   ،همچنین  .پیشنهاد کردند با  های 

به عبارت دیگر، پویایی محیط با افزایش   . ارتباط مثبت بین کارآفرینی با عملکرد سازمانی افزایش خواهد یافت

شده با توجه به موارد عنوان.  شودتوسعه دانش کارآفرینی و عملکرد سازمان می  به  منجرعدم اطمینان محیطی  

 نوشت: گونهاینتوان فرضیه پنجم پژوهش را می

 . پویایی محیطی بر افزایش دانش کارآفرینانه تأثیر دارد. 5فرضیه 
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 آورده شده است: 1مدل مفهومی پژوهش در شکل  ،در نهایت

 

دان   ار  رینان 

 ود ار مدی  ار  رینان 

پویایی م ی ی

تش ی   ر ت  ار  رینان 

H2 H3

H1

H5 H4

 
 (ساختهمحقق )  پژوهش مفهومی  مدل: 1 شکل

  شناسیروش

اینکه تحقیق حاضر به بررسی   های  دانش کارآفرینانه و پویایی محیطی بر تشخیص فرصت  تأثیربا توجه به 

پردازد، روش پژوهش برحسب هدف، کاربردی و برحسب می  کارآفرینانه با نقش میانجی خودکارآمدی کارآفرینانه

گرد توصیفیآروش  داده  پژوهش حاضر،  ـ    وری  آماری  بود. جامعه  مرکز  مراجعه  همههمبستگی  به  کنندگان 

نفر بودند که با استفاده   420  تعدادبه  (  2017-2015ماه )  15رسانی کارآفرین در شهر کرمان طی  مشاوره و اطلاع

حجم نمونه انتخاب شد که همگی صاحبان   عنوانبهنفر    201گیری تصادفی ساده  از جدول مورگان و روش نمونه

 ودند.  های کوچک بوکارکسبو یا مدیرعاملان 

برای سنجش متغیرهای تشخیص پویایی محیطی  استفاده شد.    نامهپرسشدر این پژوهش برای گردآوری داده از  

داتا و همکارانش   نامهپرسشاز  گویه(    3)(، دانش کارآفرینانه  2009هیوی و همکارانش )  نامه پرسشگویه( از    5)

گویه( از    6خودکارآمدی )  و  ( 2009از فارمر و همکارانش )  گویه(  8های کارآفرینانه )تشخیص فرصت(،  2013)

استفاده   lisrel  افزارنرمهای پژوهش از  وتحلیل داده( استفاده شده است. برای تجزیه2009لینان )پرسشنامه  

گیری ای لیکرت اندازه گزینه  5پاسخ بوده و با طیف    از نوع بسته  نامهپرسشدو    هراست که  شایان ذکر    .شد

 شود.می

استفاده شد. روایی محتوایی قبل از توزیع   2و سازه  1منظور محاسبه روایی از روایی محتواییاین پژوهش به در  

نفر    12تا    8و به کمک ده نفر از خبرگان )تعداد خبرگان بین    CVIو    CVRهای  با استفاده از فرم  نامهپرسش

نشجویان دکتری متخصص در این حوزه، چند شونده، اساتید راهنما و مشاور، داباشد( شامل اعضای مصاحبهمی

 . مورد بررسی قرار گرفت. .ها و .نفر از آزمودنی
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از وضعیت  بودن  و مربوط بودن  بودن، واضحاز نقطه نظر ساده   نامه پرسشهای  سؤالها نشان داد که همه  یافته

آمد هیچ   دستبه  0/ 62بالای  ها  سؤال برای همه    CVRبا توجه به اینکه مقدار  . همچنین،  مناسبی برخوردارند

در میان نمونه آماری توزیع شد. برای بررسی   امه نپرسشمربوط به  سؤال 22شدن نداشت و  ی نیاز به حذفسؤال

در دو قسمت   lisrlسازی معادلات ساختاری با رویکرد  های مدلافزارنرم ها از  آوری دادهروایی سازه نیز بعد از جمع

 را استفاده شد.روایی همگرا و واگ

بود یعنی تمامی    58/2از    تربزرگها نشان داد ضرایب معناداری تمام بارهای عاملی  ی(: یافتهتأیید )  روایی همگرا

بود. از طرفی   7/0درصد معنادار بود؛ همچنین ضرایب تمام بارهای عاملی بالای    99بارهای عاملی با اطمینان  

 تر بزرگها  طور پایایی ترکیبی همه مؤلفهبود و همین   0/ 5ها بالای  شده همه مؤلفهمیانگین واریانس استخراج

 شده آن بود.  از میانگین واریانس استخراج

شده هر متغیر پنهان  طبق آزمون فورنل و لارکر جذر میانگین واریانس استخراج برروایی واگرا )تشخیصی(:  

  1طبق آزمون بار عرضی  . همچنین، بردل بودبیشتر از حداکثر همبستگی آن متغیر با دیگر متغیرهای پنهان م

پذیرهای دیگر  کدام از متغیرهای پژوهش بیشتر از بارهای عاملی مشاهده  نشان داد، بارهای عاملی هرها  یافته

پنهان    پذیر بر روی متغیربار عاملی هر متغیر مشاهده . همچنین،  باشدگیری موجود در مدل میهای اندازهمدل

 باشد.پذیر بر متغیرهای پنهان دیگر میبیشتر از بارهای عاملی همان متغیر مشاهده 0/ 1حداقل متناظرش 

منظور محاسبه پایایی از ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بهره گرفته شد. نتایج روایی  در این پژوهش به
 و پایایی در جدول زیر قابل مشاهده است.

  
 سنجی ابزار روانهای محاسبه ویژگی:  1 جدول

 

آلفای 

 کرونباخ 
CR AVE MSV ASV 

دانش  

 کارآفرینانه 

خودکارآمدی  

 کارآفرینانه 

پویایی 

 محیطی

تشخیص  

فرصت  

 کارآفرینانه 

دانش  

 کارآفرینانه 
814/0 837/0 508/0 454/0 318/0 713/0    

خودکارآمدی  

 کارآفرینانه 
862/0 885/0 611/0 167/0 091/0 409/0 781/0   

  748/0 376/0 674/0 244/0 454/0 560/0 884/0 845/0 پویایی محیطی 

تشخیص  

فرصت  

 کارآفرینانه 

812/0 839/0 513/0 286/0 150/0 535/0 133/0 343/0 717/0 

دادهوتجزیه نرمتحلیل  از  استفاده  با  در    lisrelو    SPSSافزار  ها  )مدل   دوو  استنباطی  و  توصیفی  سازی حوزه 

 معادلات ساختاری( انجام شد. 

 
1. Cross Loadings 
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   هایافته و هاداده تحلیل

با استفاده از    های پژوهشاین بخش فرضیه  درای بود،  ها نرمال و مقیاس فاصلهبا توجه به اینکه توزیع داده

گرفت. در ادامه  ارزیابی قرار  و    مورد بررسی  ،منظور بررسی روابط علی متغیرهاسازی معادلات ساختاری بهمدل

منظور  شود. در شکل زیر مدل پژوهش در حالت ضرایب استاندارد بهها پرداخته میبه بررسی هر یک از فرضیه

بر تشخیص فرصت   تأثیر پویایی محیطی  و  کارآفرینانه  میانجی خودکار دانش  نقش  با  کارآفرینانه  آمدی های 

 کارآفرینانه آورده شده است: 

 
 استاندارد   ضرایب تخمین حالت در پژوهش  ساختاری مدل: 2 شکل

 
 ضرایب معناداری حالت در پژوهش  ساختاری مدل: 3 شکل
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پردازیم. در جدول زیر نتایج حاصل از  می  به بررسی فرضیات پژوهش  2آمده در شکل  دستبه با توجه به مقادیر  

 توان مشاهده کرد.آزمون مدل را می

 پژوهش  مدل  آزمون نتایج : 4 جدول

 
 ها بررسی فرضیه

ضرایب 

 استاندارد شده 
t-

value 

نتیجه  

 ها فرضیه
 پذیرش 60/3 29/0 دانش کارآفرینانه بر تشخیص فرصت کارآفرینانه  تأثیر 1

 پذیرش 77/7 55/0 دانش کارآفرینانه بر خودکارآمدی کارآفرینانه تأثیر 2

 پذیرش 44/4 38/0 خودکارآمدی کارآفرینانه بر تشخیص فرصت کارآفرینانه  تأثیر 3

 پذیرش 07/4 27/0 های کارآفرینانه پویایی محیطی بر تشخیص فرصت  تأثیر 4

 پذیرش 49/4 30/0 پویایی محیطی بر افزایش دانش کارآفرینانه تأثیر 5

رسانی  یک از متغیرهای پژوهش را در مرکز مشاوره و اطلاع  توان نوع و میزان اثر هرجدول بالا می   اساس  بر

درصد    99ه متغیرهای پژوهش در سطح اطمینان  همکارآفرین در شهر کرمان مشاهده کرد که بر این اساس  

 معنادار هستند.

 بررسی برازش مدل پژوهش 

است تا حد    شده  سببشده  ن است که هر چند مدل تدوینآتوان نتیجه گرفت  شده میآنچه از محاسبات انجام 

(  P=0/000دو مدل )شدن مقدار کایاما به دلیل معنادار  ،استقلال فاصله بگیرد  ر مدلئاسکوزیادی از مقدار کای

 شود.توان نتیجه گرفت که مدل قابل قبول تلقی میمی

های جزئی دهد نوبت به سنجش شاخصها نسبت به مدل نشان میبرازش خوبی را از داده ،هاحال که شاخص

های گانه برازش کلی در این است که شاخصهای سههای برازش با شاخص رسد. تفاوت شاخصبرازش می

مناسب مورد  در  کلی  نه  بودن  برازش  و  مدل    مورد   در  جزئی  هایشاخص  و  کنندمی  قضاوت  آن   اجزایکل 

( هاآن معناداری سطح و بحرانی هاینسبت) برازش  جزئی هایشاخص. کنندمی قضاوت مدل جزئی هایرابطه

 نشان داده شده است.  5ها در جدول . نتایج این تحلیلدارند معنا عاملی بارهای همه که دهندمی نشان

 پژوهش  مفهومی  مدل برازش  برای ساختاری  معادلات  سازی مدل آزمون نتایج : 5 جدول

 برازش قابل قبول  مقدار اختصار  شاخص

 درصد  5از  تربزرگ x2 45/572 ر ئسطح تحت پوشش کای اسکو

 درصد 90از  تربزرگ CFI 95/0 تطبیقی شاخص برازش 

 درصد 80از  تربزرگ GFI 85/0 نیکویی برازش 

 درصد 90از  تربزرگ IFI 95/0 شاخص برازش افزایشی

 درصد  8کمتر از  RMSEA 80/0 میانگین مربعات خطای برآورد 

 5تا  1 بین CMIN/df 920/2 ر بهنجارشده ئکای اسکو

 درصد 80از  تربزرگ AGFI 81/0 یافتهتعدیل برازش نیکویی

 درصد 90از  تربزرگ NFI 92/0 برازندگی  شدهنرم شاخص



 

تاثیر پویایی محیطی و  
 دانش کارآفرینانه 

 120 | صفحه

 گیری نتیجه

فرصت تشخیص  بر  کارآفرینانه  دانش  و  محیطی  پویایی  اثر  نحوه  به  پاسخگویی  درصدد  پژوهش  های  این 

 دهد.شده پاسخ کارآفرینانه بود تا بتواند تا حدی به تضاد موجود در مطالعات انجام

کارآفرین با    کهنحویبهشود  ها می دیدگاه کرزنر عدم تقارن اطلاعاتی در بازار موجب تشخیص فرصت  اساس  بر

  ، کندها حرکت میبردن این شکاف  بین  ها در بازار را شناسایی کرده و در جهت ازاطلاعاتی که دارد برخی شکاف

این دیدگاه دانش و اطلاعات نقش اساسی در   اساس  بربرند.  رو کارآفرینان اقتصاد را به سمت تعادل میایناز

دارند  تشخیص فرصت  میزان دانش و اطلاعات کارآفرین، توان    کهنحویبههای کارآفرینانه  افزایش  در   اوبا 

(، سومر  2011ات کلاریس و همکارانش )یابد. نتایج حاصل با مطالع های کارآفرینانه افزایش میتشخیص فرصت

 باشد. (، همسو می2015باورصاد و همکارانش )(، 2010(، دیمو )2011و هاگ )

آمده دستبه( با نتایج  2007( و ویلسون و همکارانش )2010(، دیمو )2013نتایج مطالعات داتا و همکارانش ) 

دانش  باشد. داشتن  دانش کارآفرینانه بر خودکارآمدی کارآفرینانه همسو می  تأثیربر   از آزمون مدل پژوهش مبنی

شود که فرد در خود توان انجام کارهایی را احساس کند که بدون داشتن دانش،  و توانایی کارآفرینانه سبب می

  اساس  برکند و ممکن است چنین ادراکی از خود نداشته باشد. هنگامی که فرد خود را فردی توانمند ادراک می

های  شناسایی کند و فرصت مؤثربازار را به نحو  های موجود در تعادلتواند شکافدانش و تجربه قبلی خود می

(،  2011(، بارنیر و همکارانش ) 2013نتایج مطالعات آهلین و همکارانش )  اساس برموجود را تشخیص دهد.  

ید نتایج حاصل از این  ؤدارد که م   تأثیرهای کارآفرینانه  (، خودکارآمدی بر تشخیص فرصت 2007ازگن و بارون )

 پژوهش است. 

باشد، چرا که  محیط برای مدیران ناخوشایند میبودن بینی غیرقابل پیش( معتقدند 2007همکارانش ) ویلسون و

است ظرفیت شرکت   عموماً بسیار محدود  تغییرات  این  به  پاسخگویی  برای  بر عملکرد   ؛ها  پویایی محیط  لذا 

فی پویایی فناوری را بر نوآوری ( در مطالعه خود اثر من2011لی ). همچنین،  منفی خواهد داشت  تأثیرکارآفرینانه  

کرد که اثر منفی پویایی فناوری بر نوآوری محصول    تأییدمحصول و اثر مثبت پویایی بازار را بر نوآوری محصول  

داند و اثر مثبت پویایی بازار  می  ،همراه داردکه مشکلاتی به  ،را ناشی از نیاز به فناوری جدید بر نوآوری محصول

ها به دنبال پاسخگویی به  محصول ناشی از تغییر مداوم سلایق و نیازهای مشتریان است و شرکتبر نوآوری  

اما نتایج پژوهش نشان داد که پویایی   ،کنندهایی را در محصولات و خدمات خود ایجاد میاین نیازها نوآوری

  ( 2009هیوی و همکارانش )   که با نتایج مطالعات  ؛منفی دارد  تأثیرهای کارآفرینانه  محیطی بر تشخیص فرصت

ترین علت  آمده با نتایج رویکردهای نظری در تضاد است. مهم دستبه باشد. اما نتایج  ( همسو می2011لی )  و

توانند به دلیل تغییرات کلان و بنیادی می   کهنحویبه  ،توان در میزان پویایی محیطی دانستاین تضاد را می

پاسخگوی منابع لازم در  باشدی شرکتفقدان توان و  به محیط  پویایی در سطوح خرد   ،ها  حال آن که وجود 

 تواند محرک کارآفرینی باشد. ها بتوانند به این تغییرات محیطی پاسخ دهند می ای که شرکتگونهبه
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