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Abstract 
Purpose: Within conventional frameworks of human behavior studies, whether in society or 

organizations, a dualism of individualistic, agency-based approaches and social, structure-based 

approaches has often been established. However, a third set of approaches, known as "practice-based 

studies," has sought to transcend this dualism and seek the link between this dualism in the form of 

change-stabilization and agency-structure in people's daily behavior. In this sense, the practice-based 

approach, which has been achieved in efforts to link individual agency and social structure, can study  

various aspects of human behavior, including organizational behavior, which differs from the previous 

two approaches (personal and social). However, despite the presentation of numerous theories in the 

theoretical realm, the methodological foundation of this field is not well known, and this can be a barrier 

to the use of these approaches in studies in various fields such as organizational behavior. 

Design/ methodology/ approach:  In studies of the practice field, a wide range of research approaches 

are used. These approaches can be divided into two general categories: general and specific 

methodologies. In the general stage; after interviewing the members of the expert panel, the data 

obtained from the interviews are thematically analyzed; in the first stage, the main and sub-themes are 

extracted and in the second stage, the sub-themes that refer to “daily activities and actions” are labeled 

practice and are selected as the “unit of analysis”; in fact, our unit of analysis is “practices” and practices 

are also referred to current action and everyday activities. In this method, approaches and models of 

practice theories, such as Schatzki’s ontology model, Bourdieu’s praxeology model, Boltanski’s model, 

Rakowitz, etc., are usually used to categorize the main themes. In the specific methodology of this field, 

the praxiography method is introduced, which focuses on everyday details and actions to provide a 

deeper analysis of practices. 

Research Findings: Applying such an approach to organizational studies opens a new window to a 

deeper understanding of organizations. This approach provides a new understanding of the organization 

and a new perspective on managerial issues 
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Limitations & Consequences: Although practice theories contribute to a different understanding of 

social and organizational issues and phenomena and have significant potential, the methodological 

literature in this field is nascent and debatable. 

Practical Consequences: The results of this type of research are valuable not only for researchers, but 

also for managers and employees, because by provide new insights, decision-making can become more 

targeted and effective. Overall, this approach helps us analyze organizational phenomena with precision 

and from a different angle, and ultimately, achieve a more comprehensive understanding of 

organizational performance. 

Innovation or value of the Article: Practice theories propose a "Copernican revolution" for many 

seemingly familiar phenomena in organization and management studies, offering the opportunity to 

reinterpret all conceivable organizational phenomena. The practice-based approach suggests that the 

fundamental units for understanding organizational phenomena are practices, not merely individual 

agents. For this reason, practices are prioritized because only when we understand the set of practices 

involved in a scene of action can we ask what kind of action and “activism” is made possible by these 

particular circumstances. Practice-based research, as a specific research approach in this field, seeks to 

understand social phenomena differently by focusing on three dimensions: "material, meaningful, and 

skillful. Therefore, in order to develop the application of this approach in social and organizational 

studies, this research has attempted to study and analyze the theoretical methodology of practice theories 

from the perspective of different researchers, while introducing a real research study to researchers. 

Paper Type: Original Paper 
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 چکیده 

  ت یبر عامل  یمبتن  انهیفردگرا  يکردهاروی   دوگانه  اغلب  ها،سازمان  در  چه  و  جامعه  در  چه  هاانسان  رفتار  مطالعات  متعارف  هايدر چارچوب :  هدف

  شوند ی معنا و اراده تصور م دیتول  يها به عنوان واحدهافردگرا، انسان  يکردهای. در رواندافته یبر ساختار استقرار   یمبتن ی اجتماع يکردهایو رو
 ي کردها یحال، رو  نیبا ا.  کندیم  جادیرفتاهار ا  يبرا  ینیشی پ  يحاکم بر تعاملات، ساختار  یناذهنیب  ییمعنا  يساختارگرا، الگوها  يکردهایو در رو

دوگانه را در قالب   نیا  وندیدوگانه فراتر رفته و پ  نیاند از ا« تلاش کردهپژوهی()برکنش  دسته سوم، موسوم به »مطالعات مبتنی بر پرکتیس
 ت یعامل  وندیپ  يها براکه در تلاش   سیبر پرکت  یمبتن  کردیمعنا، رو  نیساختار در رفتار روزمره افراد جستجو کنند. در ا  -تیو عامل  تیبتث  -رییتغ

باشد که از دو    یاز جمله رفتار سازمان  ،یدر مطالعه وجوه مختلف رفتار انسان  ياوه یش  تواندی حاصل شده است، م  یو ساختار اجتماع  يفرد
حوزه چندان    نیا  یشناسروش  هیپا  ،يمتعدد در حوزه نظر  اتیحال و به رغم ارائه نظر  نی. با اشودیم  زی( متمایو اجتماع  ي)فرد   نیشیپ  کردیرو

 . باشد  یرفتار سازمان رینظ ی مختلف يهادر مطالعات رشته کردهایرو نیاز ا يریگبهره  يبرا  يسد تواندیموضوع م نیو ا ستیشده نشناخته

.  شود ی به کار گرفته م  یپژوهش  يکردهایاز رو  ياگسترده  فیط  ،)برکنش(   سیدر مطالعات حوزه پرکت :شناسی/ رویکردطراحی/ روش

از اعضاو خاص. در مرحله عام؛    عام  ی شناسکرد: روش   میتقس  یبه دو دسته کل  توان ی را م  کردهایرو  نیا از مصاحبه  پنل خبرگان،    يبعد 
مرحله دوم، به    درو    شوندیاستخراج م  یو فرع  یاصل  نیدر مرحله نخست، مضام  شوند؛یمضمون م  ل یها تحلحاصل از مصاحبه  يهاداده

فعال  یفرع  يهامضمون »به  پرکتهاي  و کنش  هاتیکه  برچسب  دارد،  اشاره  م  سیرومزه«  تحل  شودی زده  عنوان »واحد  به  انتخاب    ل«یو 
روش    نی. در اشوندی روزمره اطلاق م  يها تیو فعال  يهم به عمل جار  هاسیهستند و پرکت   ها«سیما »پرکت  لیدر واقع واحد تحل  شوند؛یم

 يولوژ یمدل پراکس،  یشاتزک  یشناسی»مدل هست  مانند  سیپرکت  ي هاهینظر  يها و مدل  کردهایمعمولاً از رو  ،یاصل  نیمضام  يبنددسته   يبرا
که با تمرکز بر  شود  معرفی می   یوگرافیپرکسروش    این حوزه   خاص  ی شناسروش   شود. درو ...« استفاده می  ، رکویتزیمدل بولتانسک،  ویبورد
 .پردازدیم هاسیپرکت ترقیعم لیروزمره، به تحل يهاو کنش اتیجزئ

.  دیگشایها ماز سازمان   ترقیدرک عم  ينو به سو  ياچه یدر  ،یمطالعات سازمان  نهیدر زم  يکردیرو  نیچن  يریکارگه ب  : های پژوهشیافته

 .کندیم داریرا پد یاز مسائل سازمان دیجد يدیاز سازمان، د  نینو یبا ارائه فهم کردیرو نیا

انداز مدیریت دولتیچشم  
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و داراي   کنندیکمک م  یو سازمان  یاجتماع  يهادهیبه فهم متفاوتی از موضوعات و پد  سیپرکت  يهاهیگرچه نظر:  پیامدها  و  هامحدودیت

   . حوزه نوپا و قابل بحث است نیشناسی اپتانسیل قابل توجهی هستند، ولی ادبیات روش

ارزشمند است؛ چرا که با    زیو کارکنان ن  رانیمد  يپژوهشگران، بلکه برا  يها، نه تنها برانوع پژوهش   نی حاصل از ا  جینتا: عملی  پیامدهای

را با    یسازمان  يهادهیتا پد  دکنیبه ما کمک م  کردیرو  نیهدفمندتر و مؤثرتر شوند. در کل، ا  توانندیم  ها يریگمیتصم  د،یجد  يهانش یارائه ب
 .میابیها دست از عملکرد سازمان يتربه درک جامع ت،یو در نها میکن لیمتفاوت تحل ياه یوو از زا دقت

مسئله   ییبا شناسا  ، لذااست  سیبر پرکت  یپژوهش مبتن  یشناختمراحل روش  یو معرف  يبندصورت  مقاله،این  هدف  :  مقاله  ارزش  یا  ابتکار

م  ینییتب  يهاپرسش   يبندو صورت  یپژوهش مفهوم  شود،ی آغاز  ارائه چارچوب  با   م یمفاه  ها،فرض شیپ  ،ينظر  یمبان  حیبه تشر  ،یسپس 
استوار است:    یدو دسته کل  برشده است که    نییتب  آن  یشناس. در گام بعد، روشپردازدیم  سیپرکت  يهاهی نظر  یخاستگاه و عناصر اصل  ،يدیکل

گان ارائه شده   يمطالعه مورد  کرد، ی رو نیا يبُعد کاربرد  ادنمنظور نشان دبه  ز یمقاله ن یانیخاص. در بخش پا ی شناسعام و روش ی شناسروش
به  سیبر پرکت یمبتن لیتحل کردیرو یمعرف يبرا  نوآورانه یشناختـ روش یچارچوب فلسف کیمجموع، مقاله حاضر درصدد است تا  در است.

)مطالعات   سیبر پرکت  یمبتن  ل ی»تحلد.  حوزه را پوشش ده  نیا  یشناسخلأ موجود در عرصه روش  بیترتنیفراهم سازد و بد  یجامعه علم
 ل،یدل نیهستند، نه صرف افراد عامل. به هم هاسیپرکت ،یسازمان ي ها دهیدرک پد يبرا یاساس يکه واحدها دهدینشان م «(یپژوهبرکنش

 م یتوانیم  م،یکندرک    اصحنه عمل ر  کیدر    ریدرگ  يهاسیاز پرکت  ياکه ما مجموعه   یتنها زمان  رایز  رند،یگی قرار م  تیدر اولو  هاسیپرکت
 ،ییمعنا ،يبا تمرکز بر سه بعد »ماد ،یپژوه. لذا برکنششودیخاص ممکن م طی شرا نی« توسط ايايگرو »کنش یکه چه نوع عمل میبپرس

 ی اجتماع علومدر مطالعات  کردی رو نیاساس و به منظور توسعه کاربرد ا نیاست. بر هم یاجتماع يهادهیبه دنبال فهم متفاوت پد «یو مهارت
به و   ات ینظر  یشناس»روش   ،ينظر  یو مبان  هافرضشیپ  م،یمفاه  یدر پژوهش حاضر تلاش شده تا ضمن معرف  ،یمطالعات سازمان  ژهیو 

پژوهشگران قرار داده دسترس  در    یپژوهش واقع  کی   یقرار گیرد و ضمن معرف  ي از منظر پژوهشگران مختلف مورد مطالعه و واکاو  س«یپرکت
 شود. 

 مقاله پژوهشی :مقاله نوع

   .پژوهیکنشبر ،یوگرافپرکسی،  محوربرکنش کردیرو ،پرکتیس، پارادایم تفسیري مطالعات کیفی، نظریه  کلمات کلیدی:
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است، به طوري که    ها بوده مطالعات سازمانی شاهد تحولی چشمگیر در نحوه نگرش به ماهیت و عملکرد سازمان  ،در طول تاریخ

« به بررسی 2یا اشیاء1ها ها به عنوان موجودیتاي از بررسی »سازماندر چند دهه اخیر، تمرکز مطالعات سازمانی به طور فزاینده 

به عنوان یک فرآیند اجتماعی« در حرکت بوده    « و در نهایت به مطالعه »سازمان3هاهاي نظري یا پدیده به عنوان گفتمان  »سازمان

رویکرد موجودیتی با نگاهی دکارتی و تکیه بر دوگانگی ماده و معنا، دنیا را به دو بخش  .  ((Langley & Tsoukas, 2017است  

گرفتن جنبه مادي، بر جهان  کند و بر عینیت تأکید دارد و در مقابل رویکرد گفتمانی عمدتاً با نادیده عین و ذهن تقسیم می  يمجزا

 (& Alvesson  بر مادي بودن موجودات تاکید دارند  ،ذهنی تأکید دارد. طرفداران مدرنیست رویکرد موجودیتی در نظریات سازمان

Spicer, 2019)  .مقابل، طرفداران پست را در شکل در  برجسته مدرن نظریات گفتمانی نقش گفتمان  اجتماعی  به واقعیت  دهی 

اما در رویکرد آخر یعنی مطالعه »سازمان به عنوان فرایند اجتماعی« با تلاش براي  (.(Alvesson & Karreman,2011 کنندمی

هاي متجسد متعامل که به تجربیات اي از تعاملات اجتماعی میان افراد و گروه ها به عنوان مجموعه آشتی هر دو رویکرد، سازمان

 (. Dipboye,2018) شودبخشند تعریف میخود معنا می

تحت همسو با رویکرد »سازمان به عنوان فرایند اجتماعی« رویکرد جدیدي در فضاي علوم اجتماعی و حوزه مطالعات سازمانی  

هاي پرکتیس در حال ظهور است که در آن سازمان به عنوان یک کنشگر اجتماعی « یا نظریه 4»رویکرد مبتنی بر پرکتیس عنوان  

هاي پرکتیس با ارائه یک چارچوب تحلیلی جامع به دنبال برطرف  شود. نظریه فعال در بستر تعاملات اجتماعی در نظر گرفته می

این    (.et al., 2018)  Arnaud  هاي رویکردهاي سنتی پژوهش که عمدتاً بر افراد یا ساختارها تمرکز داشتند، هستندکردن کاستی

هاي فردي  بنا دارند »تعادلی بین ساختار و عاملیت را برقرار کند« و با تاکید بر تعامل پویا بین ساختارهاي اجتماعی و کنش  هانظریه

 Nicolini,2017; Jarzabkowski) هاي اجتماعی هستند تر از پدیدههاي روزمره، به دنبال ارائه تصویري جامعدر قالب فعالیت

& Bednarek, 2018.)   دهند، مفهوم اصلی هاي پرکتیس رویکردي نوآورانه در مطالعات اجتماعی ارائه میبا وجود اینکه نظریه

که    ،(Hui et al, 2017)  6برانگیز است« به دلیل گستردگی معنایی و تعاریف متفاوت، به شدت بحث5آنها یعنی واژه »پرکتیس

 Warde, 2005; Heisserer)هاي تجربی ایجاد کند  ها در پژوهشهایی اساسی درباره کاربرد عملی این نظریه تواند چالشالبته می

& Rau, 2015.) ( و سایر طرفداران این دیدگاه، بر نقش محوري پرکتیس در شکل 2017هوي، شاتزکی و شاو )  دهی به زندگی

به شکل ملموس و عینی تجلی    ها و روابط قدرتها، رویهها، در میدان عمل است که سیاستکنند. به زعم آناجتماعی تاکید می

اثر می  نتایج را تولید می.  Gherardi, 2019))  گذارندپیدا کرده و بر جامعه  ها یا کند نه سیاستدر واقع این پرکتیس است که 

ساده رویه عبارت  به  میها.  اتفاق  عمل  در  که  آنچه  مهم تر،  قوافتد  از  دستورالعملتر  و  داگید انین  و  براون  است.  و 2001)  7ها   )

هاي  ها و اینکه تحقیقات مبتنی بر پرکتیس در فهم چالشها براي سازمان( نیز بر اهمیت پرکتیس2014) 8گولوسورخی و همکاران 

 
1. entities 
2. organizations as things 
3. Organizations as phenomena 
4. Practice-Based Approach 
5. Practice 

  یعنیواژه،  نیا  یبازتاب دو بعُد اساس يلازم برا  یمفهوم تی آن دسته که ظرف ژهیوبهره گرفت؛ به یفارس  يو پسوندها شوندهایاز پ توانیم س«یدر ترجمه واژه »پرکت . 6
دو    نیا   دیبا  زیآن ن  ینهادمند است، معادل فارس  يساختار  يهاو چارچوب  یکنش فعال انسان  انیم  ینقطه تلاق  سیرا دارا هستند. از آنجا که پرکت  يو ساختارمند  تی عامل

 نیچن   هستند که  ییهابی از جمله ترک  «یمندو برکنش  یپژوهوارهکنش  ،ینگار برکنش  ،یپژوهبرکنشهمچون »    یدهد. واژگان  يزمان در خود جاوجه را هم

 .  سازندیرا ممکن م یقیتلف
7. Brown and Duguid 
8. Golsorkhi 
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کنند. آنها بر این باورند که هدف اصلی این مطالعات، ارائه یک چارچوب نظري، فلسفی اساسی سازمان موثر بوده است، تاکید می

 . هاي افراد در سازمان استبراي درک ابعاد اجتماعی، مادي و معنایی فعالیت

 

کنند و داراي پتانسیل هاي اجتماعی و سازمانی کمک میهاي پرکتیس به فهم متفاوتی از موضوعات و پدیدهنظریه  رغم اینکهعلی

ادبیات روش  با وجود  ((Nicolini, 2013   شناسی این حوزه نوپا و قابل بحث استقابل توجهی هستند، ولی  گسترش ، چراکه 

 نیکاربرد ا  نهیدر زم  یشناختو روش   یخلأ مفهوم  کیهمچنان    ،ی و سازمان  یدر مطالعات اجتماع  سیپرکت  يهاهیروزافزون نظر

  ک یروکراتوب  يساختارها   ای  گذاراستیس  ينهادها  ،یدولت   يهاخاص مانند سازمان  يدر بسترها  ژهیوبه  یسازمان  يهانه یدر زم  دگاهید

بس است.  نظر   ياریمشهود  سطح  در  مطالعات  پژوهش مانده  یباق  ياز  کمتر  و  عملبه  یاند  روش   یات یصورت  بهو   ي ریکارگمند، 

شود که چگونه  بر این اساس این پرسش مطرح می   ها نشان داده است.سازمان  یواقع   يسازوکارها   لیرا در تحل  سیپرکت  يهاهینظر

هاي سازمانی  برد و با استفاده از آن پدیده   هاي مختلف علوم اجتماعی نظیر مطالعات سازمانی بهرهتوان از این رویکرد در حوزهمی

خ به  ابتدا  سوال،  این  به  پاسخ  براي  داد؟  قرار  مطالعه  مورد  سپس، را  پرداخت.  خواهیم  روش  این  موضوعی  و  تاریخی  استگاه 

ها براي فهم درست این روش ضروري است،  هاي اصلی آن را بررسی کرده و به تشریح مفاهیم کلیدي که درک آن فرضپیش

 س یپرکت  يهاهیاز نظر  يری گبهره  يبرا  یشناخت و روش   ينظر  کپارچهیچارچوب    کیپژوهش در ارائه    نیا  یاصل   ينوآور  پردازیم.می

آن با اقتضائات    قیو تطب  محورسیپرکت  ات یشده در ادبمطرح  يهادگاه ید  قیپژوهش با تلف  ن یاست. در ا  یسازمان  يهادهیپد  لیدر تحل

 .شودیها برداشته مسازمان یدر بستر واقع هینظر نیا يساز يکاربرد يبه سو یگام ،یپژوهش سازمان

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری
 

 های پرکتیس خواستگاه تاریخی و موضوعی نظریه

  را در میان فیلسوفان متقدم باید در آثار ارسطو و در فیلسوفان متأخر در آثار ویتگنشتاین و هایدگر   1هاي پرکتیس«ریشه »نظریه 

پوئزیس،    شود( تمایز قائل میpraxisیا  practice ) و عمل  ( poiesisارسطو بین دو نوع فعالیت اصلی، یعنی تولید ) جستجو کرد.

پوئزیس به تخصص هایی اشاره دارد که هدفی خارج از خود عمل دارند. براي نمونه هدف ساختن خانه، خود خانه است؛  به فعالیت

ها در خود  هایی مثل نواختن ساز اشاره دارد که هدف آن پراکسیس )پرکتیس(، به فعالیتدر مقابل    ( مرتبط است.Tekhne2فنی )

( مرتبط است. به عبارت  4)فرونسیس  3عمل نهفته است. لذت بردن از نواختن، خود هدف این عمل است. پراکسیس به حکمت عملی 

 
  يا هیچندلا  ییبار معنا  ي و فلسفه دارا   یواژه در علوم اجتماع  نیا  رایاست، ز  ییبالا  یو مفهوم  یزبان  تیمستلزم حساس  یدر فارس  (practice)سیواژه پرکت   ي برا  یابیبحث از معادل  . 1

  ی محل تلاق   س«ی»پرکت  کهییآنجا. ازمیپردازیم  یفارس  ي شوندها یپسوندها و پ  زآن با استفاده ا  ي سازبخش به معادل  نی. در استین  ر یپذاصطلاح ترجمه  ایواژه    کیبا    یاست که به سادگ
 دیطور مداوم ساختار را بازتولو به رد یگ یاست که در درون ساختار شکل م ی( و نه ساختار صرف )مانند نهادها(، بلکه کنشي است؛ لذا نه کنش صرف است )مانند فعل فرد تیساختار و عامل

 در فضا و زمان  ي نهادمند، (routinization) ي عادتمند /ي ر یتکرارپذ، )ساختار( ي مندو قاعده  ي مندنهیزم، (ت ی)عامل یکنش انسان: دارد ي دیچند مؤلفه کل فیتعر  نی. اکندیدگرگون م ای
 :را دارند، استفاده کرد مانند هایژگیو نیکه ا ییهااز معادل توان ی م لذا
 « برکنش»

به جنبه ساختارمند بودن کنش اشاره دارد، مشابه کاربرد »برساخت« در برساخت  بیترک انجام    ي درون ساختار   ای  ي ز یاست که بر اساس چ  یدهنده کنش. نشان ییگرا»بر« + »کنش« 

  .را در دل خود دارد تیساختار و عامل نیب  ادلتع یخوبچراکه به «،ي مند»برکنش «،ي نگار»برکنش  «،یپژوهدارد: »برکنش  یبیترک ي ساز واژه تی.لذا قابلشودی م
 « وارهکنش»

وار  و عادت  ي مندگرفته باشد که به استمرار، قالبشکل  ای  شدهنهیبه کنش مکرر، نهاد  کینزد   یمفهوم  تواندیم  «یواره پژوهاست. »کنش  ي زیشبه چ  ایشکل    ي »ـواره« معمولاً به معنا   پسوند
)برکنش(،   سیپرکت  ،ي هابی( ترکي مند و زمان   ت،ی)تعامل ساختار، عامل  سیپرکت  لیهدف تحل  ه دارد. با توجه ب  دیتأک  سیپرکت  دشوندهینهادمند و بازتول  ي ها بودن کنش اشاره دارد و بر جنبه

  ي ها لیدر تحل  سیترجمه واژه پرکت   ي مناسب برا   ي ا نهیگز   توان یباشند. در مجموع، »برکنش« را م  دیمف   توانندیم  یپژوهبرکنش  ا ی  هیپابرکنش  لیمحور ، تحلبرکنش  کردیرو  ای  س یپرکت  هینظر 
 را در خود دارد.  تیو هم عامل ي دانست که هم ساختارمند یو سازمان یاعاجتم

 ، به معناي مهارت فنی یا هنري است که براي تولید اشیاء مورد نیاز است. .تخنه2
 . هاي مختلف زندگی مورد نیاز استگیري درست در موقعیتمعناي حکمت عملی است که براي تصمیم، به فرونسیس . 3

4. phronesis 



 انداز مدیریت دولتی نشریه چشم 
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ارسطو معتقد است که براي انجام درست یک  شود.  تر، پوئزیس به ساختن چیزها و پراکسیس به انجام دادن کارها مربوط میساده

 (. (Pickford, 2017ها و اهداف انسانی نیز توجه کرد عمل، علاوه بر دانش فنی، باید به ارزش 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( (Pickford, 2017، مفهوم تولید و عمل در فلسفه ارسطو 1شکل 

  2داند. او در این اثر به تفصیل در مورد دازاین( پراکسیس، را به اندازه زبان، منبع معنا می1962« )1زمان هایدگر در کتاب »هستی و  

فعالیت انجام  و  نیازها  با  آن  ارتباط  میو  بحث  انسانی  می هاي  که  دیدگاه کند  براي  مبنایی  باشد.  تواند  پرکتیس  نظري  هاي 

شود، بلکه به  و اقدامات محسوب نمی  نیز معتقدند که تجربه به عنوان نتیجه عمل  4مانند ویلیام جیمز و جان دیویی  3گرایانیعمل

ها به طور مداوم مورد بررسی و تغییر قرار یهها و روشود، که در طی آن عادت عنوان یک فرآیند یا جریان مستمر در نظر گرفته می

اوج  (.(Shove et al., 2012: 5گیرند  می با  اندیشههمزمان  دهه  گیري  در  فوکو،  براي شکل  1980هاي  مباحث زمینه  گیري 

شد فراهم  بیشتر  در  پرکتیس  کارها  انجام  چگونگی  درک  دنبال  به  دهد،  ارائه  کلی  نظریه  یک  بخواهد  اینکه  از  بیشتر  فوکو   .

دهد. به همین  کنند و لذا به زبان و گفتگو بسیار اهمیت میخواهد ببیند مردم چگونه با هم تعامل میهاي خاص است. او میموقعیت

 Koopman)  اند« دو اصطلاح کلیدي از اصطلاحات فوکو هستند که در هم پیوند خورده5دلیل، »تحلیل گفتمان و پرکتیس گفتمانی 

Matza, 2013; Buger & Gadinger, 2018.)  نیز با وارد کردن مفاهیم پرکتیس به حوزه علوم اجتماعی نقش اثرگذاري    6بوردیو

( به 1990( یا »منطق پرکتیس« )1977در این زمینه ایفا کرد. البته گرچه بوردیو آثاري تحت عنوان »طرح کلی نظریه پرکتیس« )

 (. (Shove et al., 2012: 6 اي از پرکتیس در آثار خود ارائه ندادرشته تحریر درآورد، اما باید گفت وي نظریه یکپارچه

 

آثار »تئودور   1990و    1980هاي  اگرچه مفاهیم نظریه پرکتیس در علوم اجتماعی در دهه اما به طور اساسی در  برجسته بودند، 

شود. شهرت او در  ترین رویکردها در مطالعات پرکتیس شناخته میشاتزکی« مطرح شدند. رویکرد شاتزکی به عنوان یکی از بنیادي 

واسطه  فلسفه به  »پرکتیس  اجتماعی  اجتماعی کتاب  بهتر 7هاي  درک  براي  ویتگنشتاینی  رویکردي  آن،  در  که  گرفت  شکل   »

 
1. Being and Time  
2. Dasein 
3. pragmatism 
4. James and Dewey 
5. discourse analysis 
6. Bourdieu 
7 . Social Practices 

 پوئزیس 

 پرکتیس 

 هدف: ساختن چیزي )محصول(  

 تخنه )مهارت فنی(  ابزار:  

 محصول: جدا از عمل   

 بردن از عمل هدف: لذت   

 ابزار: فرونسیس )حکمت عملی(   

 محصول با عمل یکی شده است  
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کند، چراکه رویکرد وي بر نگرش خاصی از کنش انسانی مبتنی است که از کارهاي هاي اجتماعی و فعالیت انسانی پیشنهاد میپدیده

پردازانی تر نظریهمحور و ساختارگرایانهکند تا پلی میان رویکردهاي انسانگیرد. شاتزکی تلاش میویتگنشتاین )و هایدگر( نشأت می

تر پساانسانی نظریه پرکتیس که به ویژه در نظریه »شبکه هاي رادیکالچون گیدنز و بوردیو، از یک سو، و از سوي دیگر نسخه 

 (. Schatzki, 1996; Nicolini, 2013اند، برقرار کند )کنشگر« توسعه یافته

هاي سنتی که اشیا  است. در تقابل با دیدگاه  به بعد تحول چشمگیري در این زمینه ایجاد کرده  1980هاي لاتور هم از دهه اندیشه

گیري روابط اجتماعی ایفا ( معتقد است که اشیا نقشی فعال در شکل2000دانند، لاتور )را صرفاً بازتابی از ساختارهاي اجتماعی می

هاي پرکتیس، بر کسی « و پر رنگ کردن نقش اشیا و توسعه نظریه1شبکه   -کنند. اهمیت نظرات لاتور در »نظریه کنشگرمی

 پوشیده نیست.

« به دنبال تبیین و تفسیر این تنوع در این  2»آندریاس رکویتز 2002در سال نظر به نضج و رشد گسترده نظریات خانواده پرکتیس، 

ترین رویکردهاي این هاي کلیدي مشترکی که در برجستهرویکردها برآمد. به منظور دستیابی به این هدف، او تلاش کرد تا ویژگی

کند. رکویتز نشان  آل نظریه پرکتیس« این تنوع را تبیین میحوزه وجود دارد را به طور قابل فهمی شرح دهد. او با ارائه »گونه ایده

شود. این هاي متقابل بین عناصر مختلف را نیز شامل میدهد که یک »پرکتیس« به عنوان یک الگوي مفهومی، وابستگیمی

هاي مختلف بدنی و ذهنی، نحوه استفاده از اشیاء، دانش پایه براي درک اطلاعات، حالات عاطفی و عناصر شامل: اشکال فعالیت

 (. (Shove et al., 2012: 7باشند دانش انگیزشی، می

 های رویکرد مبتنی بر پرکتیس فرضپیش 

توان تعریف کرد: »به جاي آنکه سازمان را به عنوان یک مجموعه از افراد  فرض این رویکرد را اینگونه می ترین پیشاولین و مهم

از این منظر، رویکرد مبتنی بر پرکتیس   .دانیم« مرتبط هستند، میها که به هم  اي از پرکتیسدر نظر بگیریم، آن را به عنوان خوشه

اي مانند »خودآگاه و ناخودآگاه«  سازند تا فراتر از تمایزات دوگانه هاي پرکتیس به این دلیل ارزشمند هستند که ما را قادر می یا نظریه 

تواند از  محور میلذا پذیرش دیدگاه پرکتیس (.Stanley et al., 2016: 44و »تمرکز صرف بر فرد و ذهنیت او« حرکت کنیم )

ناپذیر )مانند؛ کنشگر/سیستم، اجتماعی/مادي، بدن/ذهن و نظریه/عمل( که جهان اجتماعی را توصیف  هاي تقلیلبسیاري از دوگانگی

 (.Niccolini, 2013: 2; Corradi et al., 2008هاي سنتی هنوز حل نشده باقی ماندند، جلوگیري کند )کنند و در دیدگاهمی

کنند این است که رویکرد مبتنی بر پرکتیس، نگرش ما را نسبت به فهم دانش، معنا  پردازان مطرح میگري که نظریه فرض دیپیش

شود که در توانایی دهد. از منظر پرکتیس، دانش به طور عمده به عنوان یک نوع مهارت تصور میو گفتمان، به شدت تغییر می

مندي( و هاي پرکتیس نقش حیاتی بدن )بدنهمچنین نظریه (.Geiger, 2009: 13شود )انجام یک فعالیت اجتماعی بیان می

هاي  اغلب نظریه  (.Ortner, 1984دهند )اشیاء مادي را در تمامی مسائل اجتماعی به عنوان یک اولویت مهم مورد توجه قرار می

د که به واسطه مشارکت فعال یک مجموعه گیرنهاي روزانه و بدنی تکراري در نظر میها را به عنوان فعالیتپرکتیس، پرکتیس

بنابراین تبعیت از یک پرکتیس موجود به معناي یادگیري چگونه عمل   (Yancy Martin, 2003). شوندپذیر می منابع مادي امکان

  (Rouse, 2007: 505).استکردن، چگونه گفتگو کردن، چگونه احساس کردن، چگونه انتظار داشتن، و نظایر اینها 

می متمایز  رویکردها  از سایر  را  پرکتیس  بر  مبتنی  رویکرد  آنچه  رویکردهاي  در مجموع،  برخلاف  از یک سو  است که  این  کند 

اي  شود. این یعنی دنیاي اجتماعی خوشههاي روزمره ساخته میدهد که چگونه دنیاي اجتماعی از طریق کنشساختارگرا، نشان می

 ,Nicolini) دهندشوند و نحوه تصور ما را از نظم اجتماعی شکل می ها هست که به طور مدام تولید و بازتولید میاز پرکتیس

 
1. ANT 
2. Reckwitz 
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کند تا نقش عاملان انسانی را مجدد مورد بازنگري  ضمن اینکه از سوي دیگر، دیدگاه مبتنی بر پرکتیس ما را ملزم می (.6 :2012

 (Shove, 2012: 4).    قرار دهیم، تا به فهم جدیدي از ماهیت دانش و گفتمان دست یابیم

 های سنتی موضوع و هدف مطالعات مبتنی بر پرکتیس و تمایز آن با دیدگاه

هایی ظریف بین  رسد به یک مفهوم اشاره دارند، اما گاه تفاوت( هرچند به نظر می Praxis( و پراکسیس )Practiceواژه پرکتیس )

 ,Cemmis, 2010; Pickford, 2017; Wainwright, 2022; Threborn)مانند    اند. به عنوان نمونه، برخیها قائل شدهآن

را هم معنا میدر مطالعات (2014 این دو  نظیر گانشان  برخی  اما  تفاوت2022)  1دانند،  قا(  این دو  بین  اند. گان،  ل شدهئهایی 

هاي مختلف است. در مقابل او  داند که راهنماي عمل افراد در موقعیتاي از هنجارها و تفسیرهاي مشترک می پرکتیس را مجموعه 

دهد و نوعی رهنمونی استراتژیک را براي کارگزاران پراکسیس را ناظر به عملیاتی که در یک محیط یا بستر مشخص )سایت( رخ می

ها را به پردازانه« خود، پرکتیسهاي »هنرمندانه و بداههداند. در واقع، این عملگرایان با استفاده از مهارتسازد، میسایت میسر می

تبدیل می  استراتژيپراکسیس  ترتیب،  این  به  و  انعطاف کنند  و  پویا  را  اساس،  پذیر میهاي سازمانی  بر همین  ویتینگتون سازند. 

ابعاد سازمانی گسترده )کلان( و پ2006) گیرد. در بخش  رکتیس، جزئیات فردي )خرد( را در بر می( معتقد است که پراکسیس، 

 پردازیم.به طور مشروح به مطالعه »گان« می پیشینه

 
 ( 2006، اصول مرکزی نظریه پرکتیس )ویتینگتون، 2شکل 

کنند که ایجاد می   3و عاملیت فردي  2شناختی رکویتز معتقد است نظریات پرکتیس فضاي خاصی را براي عاملاناز حیث انسان

گیرندگان  ها به عنوان تصمیم« به انسان 4شناختی است. براي نمونه رویکرد »انسان اقتصاديمتفاوت از سایر رویکردهاي انسان

کنند. در طرف مقابل، رویکرد هاي اقتصادي خود بر اساس منافع شخصی عمل میگیريکند که در تصمیمعقلانی نگاه می )نیمه(

هاي  کنند و از ارزش هاي اجتماعی خود را اجرا میکند که در جامعه نقشها را به عنوان افرادي تصور می« انسان 5»انسان اجتماعی 

ها به عنوان  هاي پرکتیس، انساننظریهر د« 6گرا کنند. اما در مفهوم »انسان عملهاي خود استفاده می گیرياجتماعی براي تصمیم

شوند که از طریق انجام شوند. آنها به عنوان افرادي دیده میها و عملیات روزمره جامعه محسوب میحاملان و مجریان پرکتیس

 
1. Organizational Governance: A Praxiography of Three Cricket Clubs in Lancashire 
2. agents 
3. Individual agency 
4. homo economicus 
5. homo sociologicus 
6. homo practices 
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دهند و هم تأثیرگذاري فعالی در بافت اجتماعی دارند. به همین دلیل تمام  ها و عملیات اجتماعی، هم خود را شکل میپرکتیس

 (Rekowitz, 2002: 251).نظریات پرکتیس، براي ابتکار، خلاقیت و عملکرد فردي جایگاه بالایی قائل هستند

 
 

 شناسی در بررسی عاملیت فردی ، مقایسه رویکردهای مختلف انسان 3شکل 

 یی بار معنا  يگرا« دارا»انسان عمل  تیو در نها  «یبه »انسان اجتماع  «يز »انسان اقتصاددهد حرکت انشان می  3شماره    شکل

 صعودي  خط  ،از همین رو .  کشدیم  ریرا به تصو  یاجتماع   يها ه یانسان در نظر  لیروند ارتقاء سطح تحل  یدرست است و به  یقیعم

نسبت به انسان   شانهیو بازاند ایپو ه،یچندلا  یدگاهید يبه سو ترانهیتر و ساختارگرادهنده حرکت از سطوح سادهنشانبالاي شکل، 

فرد در بافت    یو خودبازتاب  ت یعامل  شیافزاو    زاسازنده و تحول  يها به کنش  یواکنش  يهادهنده ارتقاء از کنشنشان  همچنیناست.  

هاي روزمره، دیدگاهی متفاوت از رویکردهاي  ها و فعالیتهاي پرکتیس، با تمرکز بر کنشنظریهت. در همین راستا،  اس   یاجتماع

ها بر چگونگی  هاي افراد جستجو کنند، این نظریه دهند. به جاي اینکه زندگی اجتماعی را صرفاً در ساختارها یا ذهنیتمیسنتی ارائه  

  (Reckwitz, 2002; Schatzki, 2005). هاي روزمره تاکید دارندگیري و تغییر زندگی اجتماعی در دل کنششکل

 ابعاد »مادی، مهارتی و معنایی« در مطالعات مبتنی بر پرکتیس 

 ,Rekowitz) باشدرویکردهاي نظري  مختلفی در این حوزه مبناي الگوسازي هستند، که یکی از مهمترین آنها چارچوب رکویتز می

 مرتبط هستند:است که یک پرکتیس شامل سه عنصر کلیدي است که به یکدیگر معتقد  (2002

ها،  ها به طور ذاتی با »مواد« مرتبط هستند و شامل اشیا، کالاهاي مصرفی، زیرساختدهد پرکتیسکه نشان می  1عنصر مادی، 

 شود.بنیادي براي درک معلومات، میهاي بدنی و فیزیکی، نحوه استفاده از اشیا، و دانشها، انواع مختلف فعالیت فناوري

از دانش  2عنصر مهارتی  انواع متعددي  آن  قالب  فناوريهاي  بنیادي، درک معلومات، فعالیتکه در  با هم جمع  فیزیکی و  ها 

 شود.دانش عملی می و دهند و شامل مهارت، تکنیکشوند و عنصر »شایستگی« را تشکیل میمی

توان در عنصر  کند، میهاي ذهنی، احساسات و دانش ذهنی توصیف میعنوان فعالیتآنچه را که رکویتز به  3عنصر معنایی،

زیرا اندیشمندانی که در حوزه نظریه پرکتیس مطالعه داشتند   یین این قلمرو دشوار است،اي به نام »معانی ذهنی« قرار داد. تبگسترده

 
1. Material 
2. Competency 
3. Meaning 

انسان اقتصادی انسان اجتماعی انسان عمل گرا

رویکرد اقتصاد محور رویگرد جامعه شناختی رویکرد پرکتیس محور

عقلانیت و منفعت طلبی
نقش آفرین و تطابق با 

هنجارهای اجتماعی
خلاق و فعال و بازتولید 

پراکسیس ها

1 2 3

1

2

3

ساختارگرا کنش 
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انگیزه احساسات،  بیان  معنا،  توصیف  مورد چگونگی  ایدهدر  و  اتفاقها  بیان ها،  انگیزشی،  عاطفی،  معنا شامل حالات  ندارند.  نظر 

 (. Shove et al., 2012: 14) شودها و آرزوهاي نمادین میهاي ذهنی، ایدهاحساسات، اهداف و وظایف، انواع مختلف فعالیت 

 
 ( Shove et al., 2012) ابعاد و عناصر پرکتیس  ، 4شکل

 معنایی و مهارتی« تعریف شدند، با احتمالات زیادي روبرو هستیم: ها بر اساس روابط متقابل بین عناصر »مادي،  وقتی پرکتیس 

 چه کسانی در این روابط درگیر هستند؟ •

 توان بین این عناصر پیوند ایجاد کرد؟ چگونه می •

 توان معانی و مادیات جدید را ایجاد کرد؟ چگونه می •

 کنند؟کار گرفته شده را جذب میه ها چگونه افراد بپرکتیس •

 آیند؟ وجود می هاي اجتماعی گسترده، جوامع پرکتیسی به چگونه از طریق شبکه •

 شوند؟شوند؟ و سپس حامل آنها میها مواجه میچگونه افراد با پرکتیس •

 هاي چرخش بین عناصر چگونه است؟ حالت •

                                                                                                                                                     شوند؟کنند و بازتولید میشوند، تغییر میها چگونه موجود می پرکتیس •

 شناسی مطالعات مبتنی بر پرکتیسروش

توان به دو دسته  شود. این رویکردها را میاي از رویکردهاي پژوهشی به کار گرفته میدر مطالعات حوزه پرکتیس، طیف گسترده 

 کلی تقسیم کرد: 

 عام  شناسیروش

ترین آنها روش تحلیل مضمون یا تحلیل محتواي  باشد؛ که یکی از رایجهاي پژوهش کیفی می، عموماً از جنس روش این روش 

شوند؛ در مرحله نخست، ها تحلیل مضمون میهاي حاصل از مصاحبهپنل خبرگان، داده   از اعضايکیفی است که بعد از مصاحبه  

هاي رومزه« اشاره دارد، برچسب هاي فرعی که »به فعالیتشوند و در مرحله دوم، به مضمونمضامین اصلی و فرعی استخراج می

ها هم  ها« هستند و پرکتیسشوند؛ در واقع واحد تحلیل ما »پرکتیسشود و به عنوان »واحد تحلیل« انتخاب میپرکتیس زده می

هاي  بندي مضامین اصلی، معمولًا از رویکردها و مدلشوند. در این روش براي دستههاي روزمره اطلاق میبه عمل جاري و فعالیت

استفاده مینظریه پرکتیس  از چارچوب (.Buger & Godinger, 2018: 35-69)  شودهاي  این حوزه  برخی  هاي نظري که در 

 پردازي هستند عبارتند از:مبناي الگوسازي و مضمون
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 «  1شناسی شاتزکی»مدل هستی 

هاي ها( و درکعاطفی )اهداف و انگیزه -ها و امکانات(، ساختارهاي غاییشامل »درک عملی )نحوه انجام کارها(، قواعد )محدودیت

تواند نحوه  شود و با استفاده از آن پژوهشگر میدهیم(« که به عنوان چارچوب تحلیل استفاده می کلی )معنایی که به پرکتیس می 

در واقع شاتزکی با بخشند را بررسی کند. ها و همچنین معناهایی که به این تعاملات میها و دانش آنتعامل افراد با اشیاء، مهارت

کشد. وي براي اجتناب هاي سنتی در مورد نظم اجتماعی را به چالش میشناسی پیچیده از »مکان )سایت(«، دیدگاهارائه این هستی

استعاره از  ساختارگرایانه،  مفاهیم  مااز  »درهمهایی  و  »چندگانگی«  »تغییرپذیري«،  »شبکه«،  می  2تنیدگی« نند  کند استفاده 

(Schatzki, 2002: 152 .) 
 

 «  3»مدل پراکسیولوژی بوردیو 

تواند نقش ساختارهاي واره، میدان )عرصه( و سرمایه( تمرکز دارد. با استفاده از این مدل، پژوهشگر میبر مفاهیمی مانند )عادت 

اي از تمایلات و عادات درونی که فرد در واره« همان مجموعهها بررسی کند. »عادتگیري پرکتیسقدرت را در شکلاجتماعی و  

کند. »میدان« فضاي اجتماعی که در آن  هاي مختلف هدایت میکند و رفتارهاي او را در موقعیتطول زندگی اجتماعی کسب می

هایی کنند. »سرمایه« منابع و داراییهاي مختلف )مانند قدرت، ثروت، دانش( با هم رقابت میها براي کسب سرمایهافراد و گروه 

توانند اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی یا نمادین ها میکنند. این سرمایه ها استفاده میکه افراد براي موفقیت در یک میدان از آن

عنوان »واقعیت طبیعی« تلقی  اند و به پیدا پذیرفته شدهطور ناباشند. »دوکسا« اعتقادات و هنجارهایی که در یک میدان خاص به 

 شوند. می

 

 «  4»مدل رکویتز 

ضمن ها هاي پرکتیسبه بررسی جزئیات و پیچیدگیتواند بر سه بعد مادي، معنایی و مهارتی تاکید دارد و مطابق آن پژوهشگر می

 . بپردازدتأکید بر پیوند پویا و متقابل میان آنها 

 

 «  5»مدل بولتانسکی

دهند، گرایانه بولتانسکی بر مطالعه مناقشات و توجیهاتی که بازیگران در تعاملات اجتماعی ارائه میشناسی عملبر اساس جامعه

موقعیت خلاق،  »ظرفیت  مانند  پراگماتیسم  کلاسیک  مضامین  از  رویکرد  این  دارد.  به تمرکز  مناقشه  تغییر،  هاي  لحظات  عنوان 

 کند. مثابه نتیجه مذاکرات روزمره« استفاده میگري، و مفهوم نظم به توجیه

 

 6کنشگر« -»نظریه شبکه

کند.  ها تأکید میگیري پرکتیسها و اشیاء، در شکلدر روایت لاتور بر روابط بین عوامل انسانی و غیرانسانی، مانند نهادها، فناوري

دهی به فرآیندهاي ها( است که در تعامل با یکدیگر در شکلها )مانند اشیا و فناوريها و غیرانسان اي از انسانکنشگر« شبکه-»شبکه

هاي  هاي این شبکهبدان معناست که اعمال و شبکه« به عنوان یکی از ویژگی7اجتماعی و سیاسی مشارکت دارند. »اجراوارگی 

 
1. Schatzki,1996 
2. mesh, shifting, multiple, and interweaving 
3. Bourdieu,1977 
4. Reckwitz,2002 
5. Boltansky,2011 
6 .ANT 
7 .performativity 
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اجتماعی در حال ساخته شدن هستند و همیشه نیاز به تلاش و نگهداري دارند تا به پایداري برسند. ایده مهم دیگر این است که  

 کنند. هاي اجتماعی و سیاسی عمل میعنوان بازیگران در شبکهها و عناصر غیرانسانی نیز به ها« یعنی اشیا، فناوريغیرانسان »

 

 میشل فوکو«   1مندی»مدل حکومت 

هاي حکمرانی دارد مندي« اشاره به پرکتیس»حکومتهاي حکمرانی تأکید دارد. هایی تحلیل نحوه ایجاد و حفظ پرکتیسروش  بر

مجموعه طریق  از  فناوريکه  از  شیوه اي  و  میها  اعمال  میها  قرار  هدایت  و  کنترل  تحت  را  افراد  و  حالت، شود  این  در  دهد. 

چگونگی شکل»دیرینه تحلیلی  و  تاریخی  بررسی  معناي  به  نظام شناسی«  و  مفاهیم  و گیري  است  قدرت  اعمال  و  فکري  هاي 

 شوند.عنوان موضوعاتی نیازمند مدیریت یا کنترل تعریف می« فرآیندي است که در آن مسائل خاص به 2مندسازي »مسئله 

 

 « 3پردازیو داستان »مدل رویکرد روایتی

ران اساسی کنشگهاي اجتماعی توسط  گویی براي فهم چگونگی ساخت و حفظ نظمهاي داستانها یا پرکتیسدارد روایتبیان می

ها را بررسی کرد. »روایت« توان نحوه تثبیت پرکتیسکنند، میگران تعریف میکنشهایی که  ها و داستانهستند. با مطالعه روایت

که  داستان توضیحاتی  و  میکنشها  خود  اقدامات  و  تجربیات  مورد  در  آن گران  به  معنا  تا  دارد.  گویند  اشاره  مورد  را  ببخشند  ها 

دهی شوند تا فهم مشترکی از واقعیت ایجاد کنند. »سازمانها ترتیب داده میبندي روایی« فرایندي است که در آن روایتر»پیک

 تنیده است. هاي پیچیده و درهمطها براي ایجاد نظم در محیروایی« چگونگی استفاده از داستان

 خاص  شناسیروش

هاي پژوهشی مختص این حوزه نیز افزایش یافت؛ با این هدف که  هاي پرکتیس توجه به توسعه طرحهمسو با گسترش نظریه 

هاي ها طراحی شود و به ابعاد مختلف کار و فعالیتبه طور ویژه براي مطالعه پرکتیس  هایی خاصشناسیشناسی یا روش روش 

هاي روزمره، به تحلیل است که با تمرکز بر جزئیات و کنش  4ها، پرکسیوگرافی ترین این روش ها بپردازد. یکی از مهمروزمره انسان

در  (.Buger & Godinger, 2018: 131شود )شناسی ویژه این حوزه محسوب میروش   ءپردازد و جزها میتر پرکتیسعمیق

 شود.ادامه به معرفی این روش پرداخته می

 پراکسیوگرافی  

تر مانند هاي سنتیو روش   5نگاري ها بسیار شبیه به قوم ي پرکتیسدهد که مطالعهنگاري( نشان میاصطلاح پراکسیوگرافی )کنش

هاي قومی( و بیشتر )فرهنگ گروه   «ethnoو علوم اجتماعی تفسیري است. با این تفاوت که پراکسیوگرافی کمتر به »  6شناسی قوم

نگاري، مردم است اما هسته  به »پراکسیس« )پرکتیس( تمرکز دارد. نکته حائز اهمیت این است که علاقمندي پژوهشگر در قوم

 هاي رایج است. اصلی پرکسیوگرافی، مطالعه پرکتیس

هاي اجتماعی است.  ( معتقد است پراکسیوگرافی به عنوان یک رویکرد تحقیقی، به دنبال درک معنا و مفهوم پدیده2008رکویتز )

 :Reckwitz, 2008) کند و بر اهمیت زمینه اجتماعی و فرهنگی تأکید داردهاي کیفی و تفسیري استفاده میاین رویکرد از روش 

 
1. governmentality 
2. Problematization 
3. Narratives and storytelling 
4. praxiography 
5. ethnography 
6 .Ethnomethodology 
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بگیریم، می (.195 نظر  در  پرکتیس  عنوان سه عنصر اصلی  به  را  مهارتی«  و  مادي  معنایی،  »بعد  اصلیاگر  مسئله  توانیم  ترین 

 (را ببینید 5ها دانست« )شکل پراکسیوگرافی را »بازسازي معناي این عناصر و هماهنگی آن

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 های اجتماعی با تاکید بر عناصر پرکتیس  درک معنا و مفهوم پدیده  ،5شکل 

کنند و از چه  رسد؛ کافی است به اطراف خود نگاه کنیم و ببینیم مردم چه کار می سو بسیار ساده به نظر می پراکسیوگرافی از یک 

هاي آشکار به دنبال معناهاي پنهان در  کنند، اما همزمان مستلزم تأملات پیچیده است، لذا باید فراتر از صورتچیزهایی استفاده می

هاي تفسیر پذیر و بدون نیاز به روش پس این اعمال و اشیاء بود؛ چراکه فعالیت بدنی و اشیاء پیرامونی اغلب به سرعت دسترسی

 ها را ثبت کند. پیچیده به طور مستقیم قابل مشاهده هستند. پژوهشگر باید مشاهدات و شنیده

را در جدول  تکنیک  این سطح  فعالیت در  براي  استفاده  میدانی، گفتگو و   1هاي مورد  شاهد هستید، که در سه دسته »مطالعه 

نیز هست. بازسازي دانش   1اي ضمنی اند. از سوي دیگر، پراکسیوگرافیست نگران دانش زمینه مصاحبه، و تحلیل متن« بیان شده

کند، »یک  اي نیازمند تفسیر است. همانطور که در شکل بالا نشان داده شده است، پراکسیوگرافیست در دو سطح عمل میزمینه

کند، این ساختار دوگانه مشاهده و تفسیر ساختارهاي ضمنی  سطح مشاهده و یک سطح تفسیر.« آنچه پراکسیوگرافی را پیچیده می

   (Buger, 2014: 388). ستا معنا

از    یب یبلکه ترک  شود،یها تنها به مشاهده محدود نمداده  يگردآور  ،یوگرافیپراکس  کردیدر رو  ژهیو به  محور،سیپرکت  يها در پژوهش

ها با هدف  روش  نیاز ا کی . هر شودیکار گرفته مبه یمختلف کنش اجتماع يهاهیبه لا  یدسترس يگوناگون برا یفیک يها روش 

انواع   ر،یاند. در جدول زشده  یطراح  یاجتماع   يساختارها  دیها، و بازتول نهفته در کنش  یمعان  روزمره،  يها تیاز فعال  ترقی درک عم

به پژوهشگران کمک   يبندطبقه   ن یارائه شده است. ا  ک یهر    بیو معا  ا یبه همراه مزا  یوگرافیداده در پراکس   يگردآور  يها روش 

 . ندیانتخاب نما هاسیپرکت لیتحل يرا برا يترناسبو بستر مطالعه، روش م  قی تا بر اساس اهداف تحق کندیم

 ( Buger & Godinger, 2018: 104)ها در روش پراکسیوگرافی : نحوه گردآوری داده 1دول ج

 

 معایب مزایا 
 

 مطالعه میدانی

 

ثبت و ضبط در لحظه )امکان ثبت دقیق وقایع و رفتارها 
 در همان زمان رخداد( 

 

ها و  منابع گسترده و دسترسی دشوار ) حجم بالاي داده
 ها( مشکل در مدیریت و تحلیل آن

 

 
1. implicit background knowledge 

 معنایی

 مادی  مهارتی 

 تفسیر 

 مشاهده
استفاده از اشیاء، ابزارها،    ها،ها، کنشگقته  

ها کاربست مهارت   
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از   مشاهده مشارکتی  مطالعه  مورد  پدیده  از  عمیق  و  مستقیم  تجربه  کسب 
 طریق مشارکت فعال در آن

 

مدت  هاي شلوغ و پیچیده، دسترسی طولانیدر محیط
آوري دشوار است: نیاز به زمان و تلاش زیاد براي جمع

 هاي پیچیده ها در محیطداده

رویدادهای  مشاهده 

 1نگاری خودقوم

تجربه مستقیم و شخصی از پدیده مورد مطالعه از دیدگاه  
 یک فرد درون گروه 

 

طولانی چالشتعهد  مدیریت  و  به مدت  )نیاز  برانگیز 
برنامه براي  توجه  قابل  انرژي  و  و زمان  اجرا  ریزي، 

 تحلیل تحقیق( 

 رفتارها ها و امکان پیگیري مستقیم فعالیت  2دنبال کردن 
 

نیاز به مذاکره مداوم )ضرورت برقراري ارتباط و توافق 
 با افراد مورد مطالعه براي دسترسی به اطلاعات( 

حالت مشارکتی و تولید دانش مشترک )همکاري با افراد  3اقدام پژوهی
 موردمطالعه در تولید دانش جدید( 

 

مشارکت   ریسک  و  علمی  استقلال  دادن  دست  از 
تحت   و )احتمال  باورها  توسط  گرفتن  قرار  تأثیر 

 هاي افراد مورد مطالعه( ارزش
 

 گفتگو و مصاحبه 

 

توان به درک تولید تفاسیر مشترک )به کمک گفتگو می
 هاي جدیدي ایجاد کرد( مشترکی از موضوع رسید و بینش

 

 

افراد   که  اطلاعاتی  به  )تنها  غیرمستقیم  مشاهده  تنها 
می و  ارائه  داریم  دسترسی  طور نمیدهند  به  توانیم 

 مستقیم رفتارها را مشاهده کنیم(. 
 

مشارکت فعال )افراد به طور فعال در ایجاد دانش جدید  کننده مشارکت
 کنند و صرفاً یک شنونده نیستند(مشارکت می

از وقوع رویداد )اطلاعات جمع آوري شده تحلیل پس 
می تحلیل  رویداد  وقوع  از  است  پس  ممکن  و  شوند 

 جزئیات مهمی از دست برود( 

از   خبره )متخصص(  استفاده  )با  از دانش پیشین  استفاده  و  تفسیر مشترک 
تري از  توان به تفسیرهاي عمیقدانش و تجربه افراد می

 ها دست یافت( داده

تفسیرهاي دست دوم )اطلاعات به دست آمده ممکن 
هاي شخصی افراد  است تحت تأثیر تعصبات و برداشت

 باشد(

هاي مشترک )با گفتگو با گروهی دانش جمعی و ارزیابی گروه کانونی 
 تري از موضوع رسید( توان به درک جامعاز افراد می

تفسیرهاي دست دوم )اطلاعات به دست آمده ممکن 
 هاي گروهی باشد(است تحت تأثیر تعصبات و برداشت

 

 تحلیل متن 

 

مشاهده   غیرقابل  موارد  مطالعه  به  )میامکان  توان 
هاي دیگر قابل  اطلاعاتی دست یافت که از طریق روش

 دسترسی نیست( 
 

 

)نمی تولید مشترک  و  مستقیم  به  عدم مشاهده  توانیم 
طور مستقیم با افراد در تعامل باشیم و اطلاعات را به  

 صورت مشترک تولید کنیم( 
 

نشانه 4اسناد شخصی به  فعالیتدسترسی  درباره  و  هایی  )از  ارزیابیها  ها 
می شخصی  اسناد  و طریق  احساسات  باورها،  به  توان 

 رفتارهاي افراد پی برد( 

به روایت ایدهدشواري دسترسی  )ممکن است  هاي  آل 
 اسناد موجود کامل یا صادقانه نباشند(

ارزیابیتوصیف تفسیر پرکتیس  و  بینها  )میهاي  به  الاذهانی  توان 
هاي مختلف افراد درباره یک موضوع  ارزیابیها و  توصیف

 دسترسی پیدا کرد( 

به روایت ایدهدشواري دسترسی  )ممکن است  هاي  آل 
 اسناد موجود کامل یا صادقانه نباشند(

هاي توان به فعالیتها )میمشاهده غیرمستقیم پرکتیس آثار بصری و مادی  
 افراد از طریق آثار بصري و مادي پی برد( 

دشواري تفسیر )تفسیر این آثار ممکن است پیچیده و 
 نیازمند دانش تخصصی باشد( 

 

 استراتژی اصلی پژوهش پراکسیوگرافی

بر روش  تکنیک هاعلاوه  دادهها و  اشاره شد،  ي گوناگون گردآوري  بالا  قالب    که در  پژوهشگر در  به هدف  پرکسیوگرافی بسته 

 Bugerتوان به صورت زیر بیان کرد )هاي مختلفی قابل انجام است. پنج استراتژي اصلی پژوهش در پراکسیوگرافی را میاستراتژي

and Godinger, 2018 :) 

 

 
1. Auto-ethnography Event Observation 
2. Shadowing 
3. Action Research 
4. Ego-Documents 
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 های اجتماعی بازسازی شبکه

 درگیر در یک فعالیت خاص.  يهاتوصیف ارتباطات و روابط بین افراد و گروه  هدف؛  ➢
هاي اجتماعی  توان به درک بهتري از ساختار و پویایی شبکهبا ترسیم نمودارهاي ارتباطی و تحلیل تعاملات می روش کار؛ ➢

 دست یافت. 
 

 دهنده یک پرکتیس تحلیل عناصر تشکیل 

 گانه »معنا، مواد و مهارت«.مطالعه یک پرکتیس عینی و واحد با هدف شناسایی عناصر سه هدف:  ➢
ها  توان به عناصر اصلی آن پی برد که این پرکتیس از چه فعالیتبا بررسی دقیق مراحل انجام یک پرکتیس می  روش کار:  ➢

 شوند تا پرکتیس را شکل دهند.هایی تشکیل شده و چگونه این عناصر با هم ترکیب میو گفتمان
 

 های پرکتیس مطالعه زمینه 

در واقع همان محیطی  هاي مختلف است؛  متمایز )یا زمینه( که میزبان پرکتیس  1سایت بررسی یک   در اینجا هدف  هدف:  ➢
 ها. گیري و تغییر پرکتیسدهند و تأثیر این محیط بر شکل ها در آن رخ میکه پرکتیس

گیري شکلتوان به درک بهتري از چگونگی  هاي فیزیکی، اجتماعی و فرهنگی یک مکان میبا تحلیل ویژگی روش کار:  ➢
 ها در آن مکان دست یافت. و تغییر پرکتیس

 

 هاتحلیل نقش اشیاء در پرکتیس 

 کنند.ها نقش ایفا میگیري و انجام پرکتیسبررسی اینکه چگونه اشیاء و ابزارها در شکل هدف:  ➢

فناوري  روش کار:  ➢ و  مواد  ابزارها،  مطالعه  میبا  پرکتیس  در یک  استفاده  مورد  از چگونگی هاي  بهتري  به درک  توان 
 ها دست یافت. گیري و تغییر پرکتیسشکل

 

 ها مطالعه تغییر و تحول پرکتیس 

مشکل هدف:  ➢ موقعیت  یک  کشیدهمطالعه  چالش  به  چگونگی  تبیین  هدف  با  پرکتیسساز  تشکیل شدن  و  قبلی  هاي 
 هاي جدید. پرکتیس

توان به درک بهتري از فرایند تغییر شوند میمواجه میها با چالش هایی که در آن پرکتیس با مطالعه موقعیت روش کار:  ➢
 ها دست یافت. و تحول پرکتیس

هاي متعارف نوشتار هاي پرکسیوگرافی، عبور از مرزهاي شیوهر نهایت، باید گفت نحوه ارائه نتایج و گزارش پژوهش در پژوهشد

فهم  علمی است و یک پرکسیوگرافیست به جاي ارائه نسخه قطعی از زندگی اجتماعی باید به دنبال ایجاد الگوهاي آموزنده، قابل

 (. Mueller, 2016و گویا پیرامون موضوع مورد علاقه باشد )

 ( پژوهش انجام شده به روش پرکسیوگرافیتحلیل مطالعه موردی )

 یوگرافیپرکس  کردیداوطلبانه با رو  یورزش   يها در باشگاه  یحکمران  لی( به تحل2022)  2گان   لین  ستوفرینوآورانه، کر  يادر مطالعه

در   ژهیوبه  کت،یکر  یمحل  ي هادر باشگاه  یحکمران  یاتیو عمل  یمفهوم  يها پژوهش با هدف پاسخ به چالش  نیپرداخته است. ا

 انجام شده است.  یسازمان درون مرهو تعاملات روز یررسم یسطح روابط غ

شامل مشاهده    یمتنوع  یف یک  يهاانگلستان، از روش   ریدر منطقه لانکشا  (A,B.C)  کتیمطالعه گان با تمرکز بر سه باشگاه کر

 انتخاب  .کرده است  لیلها را تحآن ي انتقاد  سمیو رئال  ی اجتماع  سیپرکت  هی اسناد بهره گرفته و از منظر نظر  لیمصاحبه، تحل  م،یمستق

صورت    یدسترس   تیو قابل  ، ییایجغراف  یها، پراکندگ و قدمت باشگاه  تی اهم  ن،یشیچون فقدان مطالعات پ  یلیها به دلا باشگاه  نیا

 گرفته است. 

 
1. Site 
2. Christopher Neil Gunn 
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  ي سازوکارها   ن ییتب  يرا برا  یبیترک  یچارچوب  نگتون،یتیو و  ینیکولین  ،یشاتزک  ي نظر  میاز مفاه  ير یگتلاش کرده تا ضمن بهره گان  

 ،يانتقاد سمیبا اتکا به فلسفه رئال گان. اشاره شد( 2)در شکل شماره  کند جادیا ها«سیو »پراکس ها«سی در قالب »پرکت یانحکمر

 . استخراج کند  یررسمیروزمره و تعاملات غ يهاسیپرکت  قیرا از طر یحکمران يهاکنش نیریز يهاهیلا   کندیتلاش م

واقع،   نشان می  ويدر  پرکتیس،  نظریه  از  استفاده  و  با  قوانین  به  کردن  نگاه  جاي  به  باید  بهتر حکمرانی،  براي درک  که  دهد 

خواهد  تر، این پژوهش میها توجه کنیم. به عبارت سادههاي روزمره آن ساختارهاي رسمی، به نحوه تعامل افراد در سازمان و فعالیت

اندیشند و چه چیزي براي کنند، چه میها، باید بدانیم که افراد داخل سازمان چه میبه ما بگوید که براي بهبود حکمرانی در سازمان

ها  ي حکمرانی در این باشگاههاي پیچیدهکند تا به عمق مکانیزمها مهم است. لذا این چارچوب نظري به پژوهشگر کمک میآن

( را بررسی قرار  Cو   A ،B) کریکت هاي حکمرانی در سه باشگاه مختلفویژگیاي، در جدول زیر، به صورت مقایسهگان  پی ببرد.

 دهد. می

 های حکمرانی برای هر باشگاه مجموعه ویژگی  2جدول 

 

 معیار 

 

 

 Aباشگاه 

 

 Bباشگاه 

 

 Cباشگاه 

 هیئت حاکمه مشخص 
 )کمیته( 

 بله
 کمیته اجرایی 

 بله بله
 کمیته عمومی 

 سال 4 سال 5 سال 5 هیئت امناي منصوب شده 
 بله، ماهانه  بله بله، ماهانه  جلسات منظم

 بله بله بله هاي جلسات خلاصه یادداشت
 موضوعات مطرح شده  

 و اقدامات محول شده پیگیري شده 
 بله بله بله

 بله، متنوع  بله، متنوع  بله، متنوع  هاي فرعی کمیته
 بله بله بله جلسه مجمع عمومی برگزار شده 

 بله، فوانین باشگاه بله، قوانین باشگاه بله قانون و اسناد بالادستی 
 بله بله بله انتخایات سالانه 

 بله بله شمار بله، بی ها سیاست
 ها نه براي همه موقیعت ها نه براي همه موقیعت ها نه براي همه موقیعت هاي محول شدهوظایف و مسئولیت

 بله بله بله گزارش حسابرس مستقل 
 بله بله بله گزارش ممیزي منتشر شده 

 
هر سه باشگاه از ساختار حکمرانی نسبتا خوبی برخوردار هستند.  توان به این نتیجه رسید که  هاي مختلف جدول میبا بررسی ستون

گیري و  ها به فرآیندهاي تصمیم»وجود هیئت حاکمه، برگزاري جلسات منظم و تهیه خلاصه جلسات« نشان از توجه این باشگاه

 ها دارد.نظارت است. همچنین، انتشار گزارش حسابرسی و ممیزي نیز نشان از شفافیت مالی در این باشگاه 

 ها( اجزای حکمرانی )اصول و پرکتیس   ،3جدول

 

 های حکمرانی مولفه

 

 

 شواهد ) در چارچوب پرکتیس و پراکسیس( 

 
 Cباشگاه  Bباشگاه  Aباشگاه 

 گیرنده مشخص یک تصمیم

 بدنه یا گروه
 بله

 کمیته اجرایی 
 بله بله

 کمیته عمومی 
 بله بله بله ها و فرآیندهاي دموکراتیک ارزش
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 بله بله بله ان نفعذيمشارکت و ارتباط 
 بله بله بله پاسخگویی 
 بله بله بله شفافیت 

 بله بله بله ریزيبرنامه
 بله بله بله نظارت و بررسی عملکرد 

وجود شواهد اخیر،   هاي حکمرانی تنوع درون کمیته
 افزایشی 

وجود شواهد اخیر،  
 افزایشی 

وجود شواهد اخیر،  
 افزایشی 

 بله بله بله ها، نظارت متقابلکنترل
 بله بله بله تفکیک قوا

بله، اما قابل انتخاب   مدت زمان مشخص تصدي 
 مجدد است 

بله، اما قابل انتخاب  
 مجدد است 

بله، اما قابل انتخاب  
 مجدد است 

 بله بله بله تمرکز بیرونی 
 بله بله بله هاي اخلاقی و عادلانه پرکتیس

 بله، تا حدودي  بله، تا حدودي  بله، تا حدودي  هاي تعیین شدهمسئولیتها و نقش
 بله بله بله امانتداري 

 بله بله بله ایثار 

 
هاي  رغم تفاوتهاي مختلف بود. علی، وجود همگنی قابل توجه در پرکتیس حکمرانی باشگاهگان  هاي مهم پژوهشیکی از یافته

ها بسیار  کردند. ساختار کلی، فرآیندها، اهداف و نتایج این باشگاهاز الگوهاي مشابهی از حکمرانی پیروي می  ظاهري، هر سه باشگاه

داد، به دلیل اینکه چندین رشته ورزشی را پوشش می   Aهایی هم وجود داشت؛ براي نمونه باشگاه  به هم شبیه بود. البته، تفاوت

هایی ها مربوط به چالشترین شباهتهم اخیراً به یک باشگاه چندورزشی تبدیل شده بود. مهم   Cهاي بیشتري داشت. باشگاه  کمیته

هاي کاري  تغییرات جزئی اما مهمی در پرکتیس  ها براي تطبیق با شرایط جدید،ها روبرو بودند. باشگاه ها با آنبود که این باشگاه 

 ها در جدول زیر ارائه شده است.  خود ایجاد کردند. این تغییرات و نتایج آن

 تغییرات صورت گرفته و نتایج حاصله 4جدول 

 

 ها/ پراکسیس تغییر در پرکتیس

 

 نتایج

 
 تغییرات در سبک و رویکرد جلسات کمیته: 

تر، متمرکز بر نتایج، با ارتباطات سریع پس از جلسات و  جلسات کوتاه
هاي بعدي. جلسات کمتر خصمانه و بیشتر مبتنی بر همکاري، افزایش  یادآوري

 . هاگیريتوافق در تصمیم
 Aباشگاه 

 عملکرد بهتر، ثبت بیشتر اقدامات تکمیل شده، 
اعضاي راضی و کمیته راضی، حضور بهتر در جلسات )نسبت به 

 تر از نظر جمعیت  هاي متنوعگذشته(، کمیته

 هاي فرعی بیشتر: کمیته
تر، مخصوصا براي موضوعات ضروري و هاي فرعی کوچکاستفاده از گروه

 خاص

 توجه بیشتر به موضوعات خاص علمی،  
 تر. گیري سریعتصمیم

هاي ارتباطی و  ان، از جمله افزایش پرکتیسنفعذي* گرایش بیشتر به 
 تشخیص نیاز به ارائه یک محصول و خدمات رقابتی. 

هاي اجتماعی مختلف براي افزایش ارتباطات و بازخورد  * استفاده از رسانه
 اعضاي باشگاه. 

ها و رویدادهاي اجتماعی جدید براي پاسخگویی به نیازهاي  ها، تیم* برنامه
 هاي مختلف. جمعیت

 ها بهبود مدیریت درآمدها و هزینه -
 اي مدیریتهاي حرفهبهبود پرکتیس -
 ویژه از: ان راضی و قدردان، بهنفعذي -

 ها و اعضاي آنهاماهیت پاسخگو و قابل دسترسی کمیته
 ها براي بهبود و افزایش ارتباطاتهاي آنتلاش

 گذاري در امکانات باشگاه سرمایه
 ها کاهش هزینهرشد عضویت، درآمدها و 

 افزایش تعداد اعضاي زن 

 



 انداز مدیریت دولتی نشریه چشم 
 
 

 

PAP 
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 ی در حکمران  یاز اصول مشابه  ،یسازمان  يهاتفاوت  رغمیعل  ،یکه هر سه باشگاه مورد بررس  دهدینشان م  گان  پژوهش  يهاافتهی

با    قیحال، در نحوه اجرا و تطب  نی. با ااننفعذيبودن و مشارکت    کیدموکرات  ،ییپاسخگو  ت،یشفاف  رینظ  یاصول   کنند؛یم  يرویپ

جلسات، توانست   وهیش  یو بازطراح   یفرع  يها تهیبا گسترش کم  Aنمونه، باشگاه    ي. براشدمشاهده    زین  ییهاتفاوت  یطیمح  طیشرا

 ي دادها یرو  یطراح  ،یاجتماع  يهااستفاده از رسانه  ن،یارتقا دهد. همچن  یاعضا را به شکل محسوس  تیو رضا  يریگمیتصم  يکارآمد

 اتخاذ شده بود. یمحل یحکمران تیبود که در جهت تقو ییهاسیاز جمله پرکت اننفعذي با  ترکیو تعامل نزد  یاجتماع

داوطلبانه   يدر بستر نهادها  یحکمران  لیدر تحل  سیپرکت  هی برجسته از کاربرد نظر  يامطالعه نمونه  نیا  ،یروش   ياز منظر نوآور

 یبه درک  توانیم  ،یحکمران  یررسم یو غ  یعمل  يهاهیلا   لیکه چگونه با تحل  دهدی. پژوهش گان نشان مرودیشمار مبه  یورزش

  سم یرئال  میبا پارادا  یاجتماع  سیپرکت  هینظر  قی تلف  ن،ی. همچنافت یها دست  از عملکرد سازمان  ترياربردو ک  مندترنهیزم  تر،نانهیبواقع

در    ندهیمطالعات آ  يبرا  يدی جد  يهاروزمره را فراهم ساخته و افق  يهاپنهان در پس کنش  یعل  يساختارها  ر یامکان تفس  ،يانتقاد

 حوزه گشوده است.  نیا

است که با فاصله گرفتن از    یدر مطالعات تجرب   سیپرکت  يهاهیشاخص از کاربرد خلاقانه نظر  ياپژوهش نمونه  نیا  ،یطور کلبه

پژوهشگران    گرید  يمطالعه برا  نی. دلالت اشودینائل م  یاز حکمران  ایو پو  مندنهیزم  مند،هیلا   یبه فهم  انه،یگرالیتقل  يکردها یرو

ابزار    ،یوگرافیکنشگران آن ممکن است، و روش پرکس  يروزمره  کنشبلکه از درونِ    رون،ینه از ب  نآن است که مطالعه سازما

 . سازدیهدف فراهم م ن یا يبرا يمؤثر

 ها یافته

پژوهش    یشناخت مراحل روش   یو معرف  يبندآن صورت  ینبوده، بلکه هدف اصل  دیجد  یتجرب  ي هاداده   دیتول  یپژوهش در پ  نیا

 يها نییاز تب  يابلکه مجموعه   ،یدانیم  يهاارائه شده، نه داده   ها«افته یعنوان »آنچه در مقاله به   رو،ن یاست. از ا  سیبر پرکت  یمبتن

سپس با ارائه چارچوب    شود،یآغاز م  ین ییتب  يها پرسش  يبندو صورت  یمسئله پژوهش  ییبا شناسا  اضراست. مطالعه ح  یشناختروش 

. در گام بعد، پردازدیم  سی پرکت  يهاه ینظر  یخاستگاه و عناصر اصل  ،ي دی کل  میمفاه  ها،فرضشیپ  ،ينظر  یمبان  حیبه تشر  ،یمفهوم

عام،  يها زمره روش  در خاص.  یشناسعام و روش یشناس استوار است: روش  یدو دسته کل برشده است که  نییتب آن یشناس روش 

تحل  یفیک  يکردها یرو م  ل یهمچون  قرار  استفاده  مورد  آن چارچوب  رندیگی مضمون  در   يهامدل   رینظ  یمتنوع  ينظر  يهاکه 

 نیخاص در ا یشناس . در مقابل، روش شوندیکار گرفته مبه یت یروا  يکردهایلاتور، فوکو و رو ،یبولتانسک تز،یرکو و،یبورد ،ی شاتزک

 ي ها تیتمرکز بر فعال  لیبه دل  یوگرافیشده است. پراکس  یطراح  هاسیمطالعه پرکت  يبرا  ژهیطور واست که به   «یوگرافیحوزه »پراکس

. در بخش رودی به شمار م  س یبر پرکت  یمبتن  لیدر تحل  یاساس  يها ياز نوآور  یکی  ر،یزمان از مشاهده و تفسهم  يریگروزمره و بهره 

مجموع، مقاله حاضر درصدد   در گان ارائه شده است. يمطالعه مورد کرد،یرو ن یا يبُعد کاربرد ادنمنظور نشان د به  ز یمقاله ن یانیپا

فراهم سازد و   یبه جامعه علم  سیبر پرکت  یمبتن  لیتحل  کردی رو  یمعرف  يجامع برا  یشناختـ روش   یچارچوب فلسف  کیاست تا  

( نشان یپژوه )مطالعات برکنش  سیبر پرکت  یمبتن  لی»تحلد.  حوزه را پوشش ده   نیا  یشناس خلأ موجود در عرصه روش   بیترتنیبد

  ها سیپرکت  ل،یدل  نیهستند، نه صرف افراد عامل. به هم  هاسی پرکت  ،یسازمان   يها دهیدرک پد  ي برا  یاساس  يکه واحدها  دهدیم

  م یتوانیم  م،یکندرک    اصحنه عمل ر  کیدر    ریدرگ  يهاسیاز پرکت  ياکه ما مجموعه   یتنها زمان  رایز  رند،یگیقرار م  تیدر اولو

نوع عمل  میبپرس ا  يايگرو »کنش  یکه چه  م  طیشرا  نی« توسط  برکنششودیخاص ممکن  لذا  بعد   ،ی پژوه.  بر سه  با تمرکز 

 کردیرو  نیاساس و به منظور توسعه کاربرد ا  نیاست. بر هم  یاجتماع   يهادهیبه دنبال فهم متفاوت پد  «ی و مهارت ،ییمعنا  ،ي»ماد

و    هافرضشیپ  م،یمفاه  یدر پژوهش حاضر تلاش شده تا ضمن معرف   ،یمطالعات سازمان  ژهیو به و   یاجتماع   علومدر مطالعات  
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  ک ی یقرار گیرد و ضمن معرف  ياز منظر پژوهشگران مختلف مورد مطالعه و واکاو س«یپرکت اتینظر یشناس »روش  ،ينظر یمبان

 پژوهشگران قرار داده شود.دسترس در  یپژوهش واقع

 گیری نتیجه و بحث

ها هستند، نه صرف افراد هاي سازمانی، پرکتیسدهد که واحدهاي اساسی براي درک پدیده»رویکرد مبتنی بر پرکتیس« نشان می

دهند که موضوع مورد  به عبارت دیگر، نظریات پرکتیس پیشنهاد می.  گیرندها در اولویت قرار میپرکتیس. به همین دلیل،  1عامل 

فعالیت  بررسی مدیریتدر  و  سازمان  فعالیت  هاي  پرکتیسباید  کارآفرینان؛  و  مدیران  نه  باشد،  کارآفرینی  و  مدیریتی  هاي  هاي 

کارگیري ههاي رهبري باشد، نه خود رهبران. بر این اساس، بها و فروشندگان؛ پرکتیسسازي و فروش باشد، نه استراتژیستاستراتژي

تواند منجر به گشوده شدن یک گنجینه بالقوه براي پژوهشگران علوم اجتماعی و حوزه سازمان به دیدگاه مبتنی بر پرکتیس می

اي دهد که سازمان به عنوان نتیجهرا در خود جا می آورد. علت این است که دیدگاه مبتنی بر پرکتیس، این ایدهطور خاص فراهم 

که ساخت معنا، یک فرآیند ذهنی ناشناخته، یک شکل تبادل نمادین یا یک    شود، اما از این ایده از فرآیند ساخت معنا ظاهر می

خودداري  (Weick, 1979; Hutchins, 1995) فرآیند انتزاعی هماهنگی مبتنی بر فرآیندهاي ارتباطی مشخص موجد سازمان باشد

هاي مادي و گفتمانی، بدنی،  گیرند، اما در فعالیتتري مورد تأکید قرار میکند. بدین ترتیب، ساخت معنا و دانش به میزان بیشمی

 شود. هایی که در زندگی اعضاي سازمان حضور دارند، رصد میاشیاء، عادات و پیگیري

  ی مبتن کردی. رودیگشایها ماز سازمان ترقیدرک عم ينو به سو ياچهیدر ،یمطالعات سازمان نهیدر زم يکردیرو نیچن يریکارگهب

»انقلاب   کی  سیپرکت  اتی . چراکه نظرکندیم   داریرا پد  یاز مسائل سازمان  دیجد  يدیاز سازمان، د  نینو  یبا ارائه فهم  سیبر پرکت

تمام   ریو فرصت بازتفس  دهندی م  شنهاد یپ  تیریبه ظاهر آشنا در مطالعات سازمان و مد  يهادهی پد  از  ياریبس  يرا برا  «یکیکوپرن

ها، نه تنها براي پژوهشگران، بلکه براي مدیران و  نتایج حاصل از این نوع پژوهش .دهندی قابل تصور را ارائه م یسازمان يهادهیپد

توانند هدفمندتر و مؤثرتر شوند. در کل، این رویکرد  ها میگیريهاي جدید، تصمیمکارکنان نیز ارزشمند است؛ چرا که با ارائه بینش

تري از عملکرد اي متفاوت تحلیل کنیم و در نهایت، به درک جامعهاي سازمانی را با دقتی و از زاویهکنند تا پدیدهبه ما کمک می 

 ها دست یابیم. سازمان

و داراي پتانسیل قابل    کنندیکمک م  یو سازمان  یاجتماع   يها دهیبه فهم متفاوتی از موضوعات و پد  سیپرکت  يهاه یگرچه نظر

  . حوزه نوپا و قابل بحث است نیشناسی اتوجهی هستند، ولی ادبیات روش 

ا  جینتا ن  رانیمد  يپژوهشگران، بلکه برا  يها، نه تنها برانوع پژوهش  نیحاصل از  ارائه   زیو کارکنان  با  ارزشمند است؛ چرا که 

  یسازمان  يهادهیتا پد  کنندیبه ما کمک م  کردیرو  نیهدفمندتر و مؤثرتر شوند. در کل، ا  توانندیم  هايریگمیتصم  د،یجد  يهانشیب

 .میابی ها دست از عملکرد سازمان يتربه درک جامع ت،یو در نها میکن لیمتفاوت تحل  ياهیوو از زا یرا با دقت

  یر پژوهشگرانبه سا  ه یوصت

تعم  يبرا  ریز  يهاهیتوص و  پرکت  قی گسترش  حوزه  سیمطالعات  به  يهادر  زم  ژهیومختلف  سازمان  نهیدر  و   یحکمران  ،یتحول 

  ينظر  قی تلف  قیاز طر  سیپرکت  کردی: نخست، گسترش روگرددیارائه م  یدر دو محور اصل  هاهیتوص  نی. اشودیارائه م  يگذار استیس

 مستقل. یمطالعات  انیجر کیعنوان به هاسیپرکت تی و تثب رییو دوم، تمرکز بر مطالعه تغ هاه ینظر ریبا سا
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 ی نظر بیترک  قیاز طر س ی پرکت کرد یگسترش رو . 1

را ادامه   یمفهوم يکردهایو رو  هاه ی نظر ریبا سا سیپرکت کردی رو قیتلف ریاست که پژوهشگران مس نیا هاهیتوص نیتراز مهم یکی

 :اند ازرا دارند عبارت سیپرکت کردیبا رو بیترک لیکه پتانس ییهادگاهیو د هاهیاز نظر یدهند. برخ

  ینهاد  یدرون ساختارها   ها سیپرکت   راتییخُرد از تغ  ل یبه تحل   تواندیم   بیترک   نیا ی؛سازمان  رییتغ  ی هاهینظر  -

 . کمک کند

ابزار و    ت،یدرباره عامل  مندنه یمنعطف و زم  یدگاهید  س،یپرکت  ه یتوانش در کنار نظر  ه ینظر؛  (affordance)نظریه توانش    -

 عمق ببخشد.  ،ی اتیو عمل ییدر سطوح اجرا ژهیوها، بهدر سازمان رییتغ يهایدگیچیپ لیبه تحل تواندیو م دهدیساختار ارائه م

تحل  توانندیم   یو تجرب  یضمن   ی ریادگی چون    یمیمفاه  ژهیو: بهی سازمان  یریادگی  هینظر  -   جاد، یا  یچگونگ  لیدر 

 .واقع شوند  دیمف ها سیو انتقال پرکت رییتغ

  یی معنا   ل یتحل  ی( برایسازمان  ی نگارقوم  ای   ک یهرمنوت  ری )نظ  یدر علوم اجتماع   یریتفس  -ی فرهنگ   یکردهای رو  -

 .از عملکرد روزمره ی اجتماع یرهای نمادها، زبان و تفس ها،سیپرکت

 مستقل مطالعاتی   انیعنوان جربه هاسیپرکت  تیو تثب  جادیتمرکز بر ا  .2

تغ  هیتوص بر مسئله تحول و    ی سی از مطالعات پرکت  یا. تاکنون بخش عمدهستا  هاسی پرکت   رییدوم، تمرکز مشخص 

مهم و نسبتاً مغفول، پرداختن   ار یبس  یپژوهش ان یجر ک ی اند. اما موجود بوده یهاسیپرکت  لیو تحل فیمعطوف به توص

 : است ریبه سؤالات ز

 کرد؟  جاد ی ا ینظام اجتماع  ا یسازمان  ک ی را در  دیجد یها سیپرکت توانیم چگونه •

 شوند؟یجاافتاده م  یهاسی پرکت رییموجب تغ یعوامل چه •

 شوند؟ یم  نهیو نهاد  ت یدر گذر زمان تثب  هاسیپرکت چگونه •

 است؟  یی قابل شناسا ی سازمان یها استیو س ،یابزار، بدنه دانش  ت،یروا یبرا ییهاچه نقش ت، یتثب ندیفرآ  در •

 وجود دارد؟  ینهاد  یساختارها ا ی تیهو رییو تغ هاسی پرکت رییتغ انی م یارابطه چه •

آموزش و    ،یاجتماع   ینوآور  ر،ییتغ   یگذاراستی درباره س  ی کاربرد  ییهاهینظر  دیبه تول  تواندیها م پرسش  نیبه ا  پاسخ 

شوند، که در آن پژوهشگر نه   یطراح  ی ابه صورت مطالعات مداخله  توانندیمطالعات م   نیمنجر شود. ا  یتوانمندساز

 .هست زی گر تحول نتنها ناظر بلکه کنش
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