
  اندازمديريتدولتیچشم

9111 پاییزـ  91شماره       

967 – 971ص  ص  
 

الگویمصرفسازیبهینهنقشزناندرمديريتجهادی


1***الهههمايونوالا،**آبادیشمسسیدهلیلا،*مريمحمیدزاده
 


چکیده

های اقتصادی بانوان در بخش خانواده است؛ بنابراین زنان با مدیریت  با توجه به اینکه بیشتر فعالیت     
 .صحیح این بخش نقش مهمی در اصلاح الگوی مصرف و امور اقتصادی جامعه و خانواده بر عهده دارند

زنان نه تنها در خرید لوازم و مواد مصرفی نقش مهمی دارند، بلکه در درست مصرف کردن و همچنین 
های کشور در  نگهداری موارد مصرفی نیز باید مدیریت داشته باشند. اگر احساس وظیفه و حفظ سرمایه

عاملی برای ایجاد  خود خودبهزنان ایجاد شود، آنان در حفظ منابع ملی نیز تأثیر بسزایی دارند و این امر 
در همین راستا مقاله حاضر با هدف بررسی نقش  .های بعدی خواهد بود الگوی مناسب مصرف برای نسل

سازی الگوی مصرف و ارائه راهکارهای مناسب انجام شده در جهت بهینه خانوادهجهادی زنان در محیط 
سازی الگوی مصرف پرداخته شده نهاست. برای این منظور ابتدا به تبیین مفهوم مدیریت جهادی بهی

و مصاحبه عمقی با  ای کتابخانهاست. این مقاله از نظر نوع هدف کاربردی بوده و با روش مطالعات 
های این مقاله برخی از راهکارهای عملیاتی مدیریت جهادی در اصلاح خبرگان انجام شده است. یافته

نین برخی از موانع پیش روی خانواده در زمینه الگوی مصرف را برای زنان را شناسایی نموده و همچ
 .نماید میسازی الگوی مصرف را ارائه بهینه

 

سازی.بهینه؛الگویمصرف؛زنان؛:مديريتجهادیهاکلیدواژه
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.مقدمه1
انسان در طول زندگی برای برطرف ساختن نیازهای واقعی یا غیرواقعی خود منابعی را به      

داری، بر پایه شعار تولید بیشتر برای های سرمایهدر این مسیر دیدگاه نظامرساند. مصرف می
اما از نگاه اسلام، ؛ شودگرفته می در نظرمصرف بیشتر است و مصرف تنها با رویکرد دنیوی 

مصرف باید در راستای تأمین رضایت خداوند و نه تنها برای فراهم کردن رضایت شخص باشد. 
گرایی را مورد نکوهش قرار داده و کافران را که در زندگی هدفی جز لذت ی مصرفاسلام روحیه

إِنَّ اللَّهَ یُدخِْلُ الَّذِینَ آمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِحَاتِ جَنَّاتٍ »ندارند، با لحنی تند سرزنش کرده است: 
«  کُلُونَ کَمَا تَأْکُلُ الْأَنعَْامُ وَالنَّارُ مَثْوىً لَهُمْتَجْریِ مِنْ تَحْتِهَا الْأنَْهَارُ وَالَّذِینَ کَفَروُا یَتَمَتَّعُونَ وَیَأْ

هایى که از زیرِ  در بهشت ،اند تردید خدا کسانى را که ایمان آورده و کارهاى شایسته انجام داده بى
گیرى از  در حالى که کافران همواره سرگرم بهره ،آورد ]درختانِ[ آن نهرها جارى است در مى

خورند و جایگاهشان  همان گونه که چهارپایان مى ،خورند زودگذر[ دنیایند و مى ]کالا و لذت هاى
 (. 9131فر،  )فرمهینی فراهانی و همتی.«  9آتش است

 شود میوری اعضای خانواده های فرعی و غیرضروری باعث کاهش سطح بهرهاسراف و خرج     
شود. مادر با ه نیز منتقل میهای آیندو همچنین به صورت فرهنگ و عادتی نامطلوب به نسل

فراهم کردن شرایط مناسب و مدیریت صحیح در خانواده، رفاه و آسایش اعضای خانواده را تأمین 
ی انسانی و تمامی افراد خانواده با عزّت نفس و بهداشت روانی و جسمیِ بالا، از سرمایه کند می

. به این منظور، کنند می خدا استفادهخود  برای دستیابی به اهداف خویش و کسب رضای 
ی اقتصاد خانواده لازم و ضروری است. در واقع، مدیریت جهادی مدیریت جهادی زنان در عرصه

، کند میهمان کار و تلاش با نیتّ الهی و مبتنی بر علم و درایت است. کسی که فعالیت جهادی 
اسلامی باید برای خدا و در کارهای او باید برای خدا و در راه خدا باشد. مدیریت نیز در جمهوری 

های در خانواده و به عنوان فردی که در انتقال ارزش ها آنراه خدا باشد. زنان با توجه به جایگاه 
های مصرف، پس اخلاقی به نسل بعد بسیار تاثیرگذارند، دارای نقشی بسیار مهم در اصلاح روش

 (.9111نیازها هستند )حیاتی و دیگران،  بندی اولویتانداز و 
ی فرهنگی و سپس اقتصادی است. اصلاح الگوی در کشور ما مصرف در ابتدا یک مقوله     

مصرف را هم باید در ساختارهای کلان کشور و هم در ساختارهای مردمی پیگیری کرد. از آنجا 
ه، پرواضح است در مقوله تعلیم و ی خانوادکه خانواده رکن اصلی جامعه است و مادر، قلب تپنده

در خرید و  شود. مادر به عنوان مدیر اقتصادی خانوادهتربیت خانواده نقش مادران پررنگ تر می
های یک جامعه را کنترل نمایند و این موضوع از طریق ی مصرف، خواهد توانست، هزینهنحوه
خانواده در مصرف، تابع زن خانواده آید. سازی مصرف )اصلاح الگو( در خانواده به دست میبهینه
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ی خانواده تواند در همهاست، لذا درک و فهم زن از مصرف و چگونگی اصلاح الگوی مصرف می
 (.9119تأثیرگذار باشد )انصاری و طیبی، 

الگوی  سازی بهینهنقش جهادی زنان در محیط خانواده در جهت  هدف از این مقاله بررسی
به این منظور، در ابتدا مفاهیم مدیریت جهادی و  .باشد میاسب مصرف و ارائه راهکارهای من

الگوی مصرف  سازی بهینهالگوی مصرف تبیین شده است تا مفهوم مدیریت جهادی  سازی بهینه
موجود در این زمینه که در محیط  های چالشروشن گردد و  سپس به بیان برخی از راهکارها و 

 رند، پرداخته شده است.خانواده برای ایفای نقش زنان وجود دا
 

تحقیقوپیشینه.مبانینظری2

مفهوممديريتجهادی از طریق آموزش فراگرفت و  توان میبخشی از دانش مدیریت را .
شود، علم بخش دیگر را ضمن کار باید آموخت. در واقع بخشی که با آموزش فراگرفته می

شود، هنر مدیریت شرایط گوناگون میها در مدیریت و بخشی که موجب به کار بستن اندوخته
است. مدیریت جهادی هنر توانستن « علم دانستن و هنر توانستن»است. به دیگر سخن مدیریت، 

ی انقلاب اسلامی در ایران شکل گرفت. ی جدیدی است که با ظهور پدیدهی طرح و ایدهو ارائه
یابیم که این ی بیفکنیم درمینظر« فرهنگ جهاد»در مجموعه دستاوردهای فرهنگی  تأملاگر با 

« علم و ایمان»فرهنگ، محصول خلاقیت و نوآوری اندیشمندان جوانی بود که با دو بال 
نظر  9137فرهنگ جدید و بدیعی بودند که به حفظ دستاوردهای انقلاب در سال  گذاران بنیان

زم راسخ به نگر، عداشتند. نگرشی که متضمن تعهد به عمل بر مبنای اندیشه، تفکر آینده
 (.71: 9136پور و دیگران، منظم و مداوم بود )ابراهیم ریزی برنامه
جهاد عبارت است از »رهبر معظّم انقلاب مفهوم مدیریت جهادی را چنین بیان نمودند      

گیرد. هر جور تلاشی جهاد نیست. جهاد عبارت از آن ای انجام میتلاشی که در مقابل دشمنی
گیرد؛ این جهاد ابر یک چالش خصمانه از سوی طرف مقابل صورت میتلاشی است که در بر

است. آن وقت معنای مدیریت جهادی در این جا، این است که توجه بکنید که حرکت علمی 
کشور و نهضت علمی کشور و پیشرفت علمی کشور مواجه است با یک چالش خصمانه که در 

استادید، شما که دانشجو هستید، باید مقابل این چالش خصمانه، شما که مدیرید، شما که 
بایستید. این شد حرکت جهادی و مدیریت دستگاه. چه مدیریت دانشگاه، چه مدیریت وزارت، چه 

 9«.های گوناگون این عرصه عظیم، خواهد شد مدیریت جهادیمدیریت بخش
هایی از ای همزاد انقلاب اسلامی است که آثار مبارک آن در فراز مدیریت جهادی مقوله     

نهاد جهاد سازندگی ظهور و بروز پیدا کرده است؛ فرآیندی که از  خصوصاًدوران دفاع مقدس و 

                                                 
  9111تیر  99تاریخ ها در  . بیانات در دیدار با اساتید دانشگاه1
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ی الهی در جهت تشکیل، حفظ و راستایی با اراده ی آن، ادای تکلیف و همهای برجسته ویژگی
بوده است. مدیریت جهادی،   های حکومتی برآمده از اسلام ناب محمدی )ص( تحکیم پایه

های انسانی و  سنگ از دوران دفاع و حماسه است که در آن، تهیه و تجهیز سرمایه اری گرانیادگ
های اصیل دینی  ها و انجام اقدامات، همه در فضایی برگرفته از آموزه ریزی فعالیت مادی و برنامه

ه ی الهی بوده و البتی انسان در ارادهویژگی آن، ذوب اراده ترین مهمگرفته است و  صورت می
های  زمان است. لذا از مؤلفه فقیه ولینماد این امتزاج عاشقانه، فرمانبری آگاهانه از ولی امر یا 

گیری از ابزار علم  مدیریت جهادی با بهره یبه عبارتکلیدی مدیریت جهادی، عقل و عشق است. 
پردازد. عامل  ی الهی، به تمشیت امور مینقشه بر اساسی الهی و جهت با اراده و فناوری و هم

شک موفقیت  و اعتماد به کمک الهی است. بی نفس اعتمادبهمهم مدیریت جهادی خودباوری و 
ی نفس، ایجاد روابط صمیمانه ی اعتمادبهی کاری در سایهها و عرصه این مدیریت در میدان

زشت نفسانی همچون  انسانی، معاشرت و مشاورت، پیشگامی در کارها، دوری از صفات
خواهی، اخلاص در عمل، دوری از منت نهادن و دوری از جدایی از مردم و  خودپسندی و افزون

دیگر اخلاقیات و شئون مدیریت اسلامی است که در محیط جهادی، در طول دوران عمر جهاد 
ده و سازندگی و دیگر نهادهای انقلابی، به برکت انقلاب اسلامی، رعایت و به کار گرفته ش

ها زودتر حاصل شده و پیشرفت و توسعه و رفاه محقق  ها مضاعف و موفقیت سان تلاش بدین
بایست توسط دیگر سالکین این مقصد، مورد توجه قرار گیرد  ی راه نیز میگشته است و در ادامه

 ((.9)سایت سبب )اندیشگاه مدیریت جهادی

، مبتنی بر مبارزه نه جمعی دسته های فعالیتمدیریت جهادی: علم و هنر رهبری و کنترل      
علمی، سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و...  های عرصهی نظامی، بلکه در تمامی در عرصه صرفاً

 جهت نیل به اهداف راهبردی و کلان یک سیستم و رفع موانعی که در رسیدن به آن وجود دارد.
 :اند برشمردهرهبر معظم انقلاب سه ویژگی را برای مدیریت جهادی 

 ؛خدمت به مردم. 9
 نیت خدایی )خلوص( .1
 تکیه بر علم .1

بر شمرد که  توان میسلبی و ایجابی دیگری نیز برای مدیریت جهادی  های ویژگیالبته      
 :از اند عبارت ها آنبرخی از 

 ؛اعتقاد به نصرت و یاری خداوند متعال ـ
 ؛و گرایش کامل به سادگی گرایی تجملپرهیز از هرگونه ـ 
 ؛نگری آینده ـ

                                                 
http://sa-bab.ir/report/921  19/99/11تاریخ مشاهده 

http://sa-bab.ir/report/921
http://sa-bab.ir/report/921


 

 979 ... یساز نهیبه یجهاد تيرينقش زنان در مد

 ؛سالاری شایستهـ 
 ؛ی مردمی و حضور دائم در جمع مردم و کسب نظرات ایشانداشتن روحیه ـ
 ؛ناپذیر خستگیکار و مجاهدت  ـ
 ؛ی دائمیو تزکیه خودسازی ـ
 ؛ترجیح منافع جمعی بر منافع فردی و گروهی ـ
 ؛دشمن شناسی ـ

 ؛مسئله شناسیـ 
  ؛المال بیتاستفاده صحیح و دقیق از  ـ
 ؛بیشتر از منابع موجود وری بهرهسعی در افزایش  ـ
 .(9مطالعات مدیریت دفاع مقدس )سایت ـ

 
مدیریت جهادی و مدیریت  های تفاوت.یجهادیرغهایمديريتجهادیومديريتتفاوت

به صورت زیر بیان کرد: توان میغیرجهادی را 
در مدیریت غیرجهادی به منافع اما ؛ های الهی استدر مدیریت جهادی، توجه به آرمان. 9

 ؛شودشخصی، فامیلی، حزبی و حتی ملیّ توجه می

اما مدیریت غیرجهادی همراه ؛ مدیریت جهادی با خطرپذیری و شجاعت در عمل همراه است. 1
 ؛است پذیری ریسکبا دوری از خطر و پرهیز از 

اما در ؛ عملیات استی مسئولین به حضور در خط مقدّم و عرصه در مدیریت جهادی، علاقه. 1
 ؛مندند گیری از راه دور علاقهمدیریت غیرجهادی مدیران به نشستن در ستاد و تصمیم

در برابر دشمن است، اما مدیریت غیرجهادی  یستادگیو امدیریت جهادی همراه با خودباوری . 4
 ؛تزلزل در برابر فشار دشمن و سازش با او را به همراه خواهد داشت

های طاغوتی و منافقین واهمه ندارد، اما مدیر غیرجهادی های قدرتاز سرزنشمدیر جهادی . 3
 ؛ها و غیر مؤمنان استدنبال کسب رضایت و کسب محبوبیت نزد طاغوت

 ؛مدیریت جهادی، درگیرکننده و چالشی است، اما مدیریت غیرجهادی غیرچالشی است. 6

شود ئولانه به انحرافات معترض میمدیریت جهادی به دنبال کسب رضایت خدا است، لذا مس. 7
کند. ولی مدیریت غیرجهادی به دنبال کسب رضایت مافوق است و و کارها را منصفانه نقد می

 ؛نمایدو تملقّ می یچاپلوس ها آنکند در برابر تصمیمات مافوق را تمجید می

است، اما  مدیریت جهادی در عمل پرشتاب و پرکار است و تفریحش هم کار و انجام وظیفه. 3
 ؛کاری استطلبی و کممدیریت غیرجهادی همراه با عافیت

                                                 
9.  http://hdmstudy.ir/post/81   91/99/9111تاریخ مشاهده 
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هستند؛ اما در مدیریت غیرجهادی، مدیران اهل  زیست سادهدر مدیریت جهادی، مدیران . 1
 (.9111گرایی هستند )پیرمرادیان، طلبی و مصرفاندوزی، راحت، مالتجملات

 

معنای معیار، نمونه و سرمشق است )انوری، ی الگو به واژه.سازیالگویمصرفتعريفبهینه
وضعیت ممکن برای چیزی، با  ترین مطلوبی بهینه به معنای بهترین و (. واژه9131

عبارت است از ایجاد تغییر در چیزی  سازی بهینهی عوامل مثبت و منفی است. درنظرگرفتن همه
 (.9131برای بهتر کردن کیفیت آن )همان، 

وضعیت  ترین مطلوبخواهد بود؛ ایجاد  گونه اینسازی الگوی مصرف هینهبنابراین معنای ب     
ی اقتصادی یعنی های توسعهممکن برای معیارها و بایدها و نبایدهای  مربوط به یکی از پایه

 مصرف.
 

ی ضرورت الگوی صحیح مصرف چند نکته درباره.ی(مصرفضرورتالگویصحیح)بهینه
ی از منابع بیشتر را به دنبال دارد و زمینه گیری بهرهزایش مصرف، است. نخست اینکه اف ذکر قابل

، فقر و رکود را گذاری سرمایه. در نتیجه افزایش مصرف و کاهش دهد میرا کاهش  گذاری سرمایه
ی استفاده ها آنبه دنبال خواهد داشت. دوم اینکه منابع در اختیار انسان محدود است و باید از 

شناسایی نیازهای واقعی، رعایت اعتدال  توان میی الگوی مصرف را رو وظیفهبهینه نمود. از این 
از امکانات و منابع دانست. در بعد فردی، اصلاح الگوی مصرف با  برداری بهرهدر  جویی صرفهو 

تأمین نیازها و پرهیز از مصارف غیرضروری و تقدیر معیشت، فشار روانی بر افراد جامعه را کاهش 
 (.9131تیجه آرامش روانی را به دنبال خواهد داشت )فرمهینی فراهانی و همتی فر، دهد و در نمی

گذاری باعث رشد و شکوفایی اقتصاد اصلاح الگوی مصرف از طریق افزایش سرمایه     
در بیان اصلاح الگوی مصرف، چنین  9133گردد. مقام معظّم رهبری در ابتدای سال  می
جویی به معنای مصرف نکردن نیست. ه داشته باشند که صرفهمردم عزیزمان توج»فرمایند:  می

جا مصرف کردن، ضایع نکردن مال، مصرف را جویی به معنای درست مصرف کردن، بهصرفه
 (.9111)عربی، « کارا و ثمربخش کردن است

 
با  .سازیالگویمصرفونقشزناندراينزمینهتبیینمفهوممديريتجهادیبهینه

های سازی الگوی مصرف در بخشمطالبی که پیرامون مفاهیم مدیریت جهادی و بهینهتوجه به 
ی الهی، شجاعت ها و نقشهگیری از ابزار علم و فناوری با توجه به آرمانبهره»پیشین بیان شد، 

ی ی عمل، برای ایجاد بهترین وضعیت ممکن برای معیارهای حوزهدر عمل و حضور در صحنه
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 توان میبرداشتی است که « و اعتماد به کمک الهی نفس اعتمادبهخودباوری و مصرف با تکیه بر
 الگوی مصرف بیان نمود. سازی بهینهاز مدیریت جهادی 

تذکرات نسبتاً زیادی  ها آندر قرآن درباره چگونگی هزینه کردن اموال و استفاده بهینه از      
إِذَا أَرَدْنَا أَنْ نُهْلِکَ قَرْیَةً أَمرَْنَا مُتْرَفِیهاَ وَ» کند که: . در یک جا قرآن اشاره میشده استوارد 

هنگامى که بخواهیم شهر و دیارى را نابود « فَفَسَقُوا فِیهاَ فَحقََّ عَلَیْهاَ الْقَولُْ فَدَمَّرْنَاهَا تَدْمِیراً 
رمان هایش را ]به وسیله وحى به طاعت، بندگى و دورى از گناه[ ف گذران کنیم، مرفّهین و خوش

دهیم، چون ]سرپیچى کنند و[ در آن شهر به گناه و بدى روى آورند، عذاب بر آنان لازم  مى
قرآن کریم با [. 9کنیم کوبیم ]و بنیادشان را از ریشه بر مى شود، پس آنان را به شدت درهم مى مى

کند، الگوهای درستِ های نادرست مصرف که انسان را از رشد و کمال دور میمعرفی روش
زدگی که یک رفتار ناهنجار در حوزه مصرف است را، مایه نماید. قرآن، رفاهمصرف را تبیین می
 کند. هلاکت معرفی می

روایات همچنین درباره چگونگی خرج کردن ثروت و دارایی در مسیرهای عقلایی، تأکید      
زه کننده در راه خدا کند به منزله مبارفراوان دارند. به عنوان مثال، شخصی که درست هزینه می

شود این تلقی شده است. در روایتی آمده است که یکی از سؤالاتی که روز قیامت از افراد می
به هایی آن اموال را اند و از چه راههایی خرج کردههای خود را در چه راهاست که اموال و دارایی

 (.9131 اند )نوراحمدی،آورده دست
جهان بینی اسلامی ترکیبی متوازن از ابعاد مادی و معنوی زندگی است. این ترکیب بیانگر      

توانند سعادت کاملشان اعم از مادی و معنوی را ملاحظه کنند، نمی ها انساناین اعتقاد است که 
های مادی و معنوی مربوط به شخصیت انسانی، توازن برقرار نمایند مگر آنکه بین رضایت

 (. 9131ی، )نوراحمد
روی )اقتصاد( در مصرف، همراه با ایثار را ی مصرفی مسلمانان نوعی میانهاسلام برای شیوه     
شدن روی در زندگی را موجب آمادهپسندد. در احادیث آمده است که حضرت علی )ع(، میانهمی

چوب معقولی مصرف که اگر انسان در چار طوری هداند؛ ببرای مقابله با پیامدهای ناگوار زندگی می
 (.9133نکند، اسراف او را از بین خواهد برد )ایروانی، 

باشد و فرهنگ جهاد که یکی از از مدیریت اسلامی می گرفته نشأتمدیریت جهادی که      
فروعیات دین مبین اسلام است نقش مهمی در تمامی  ترین مهماجزاء لاینفک آن و از 

که بیان شد مدیریت جهادی فرآیندی چالشی است که  ورهمان طهای زندگی انسان دارد.  عرصه
و  طلبی راحتی عملیات و پرهیز از کم کاری و به دنبال کسب رضایت خدا، حضور در صحنه

شاهد احیای فرهنگ جهاد در  توان میگرایی است. از این رو به مدد مدیریت جهادی مصرف

                                                 
  96سوره مبارکه اسراء، آیه . 9



9111 پايیز -91شماره  -انداز مديريت دولتی  چشم   971 

های اقتصادی و بیشتر در فعالیتی اسلامی بود تا منجر به رشد و شکوفایی هر چه جامعه
 اجتماعی گردد.

ی مسائل سیاسی و اقتصادی تغییرات فرهنگ مردم ایران در چند سال اخیر به واسطه     
ها و های شدید رسانهشدیدی را تجربه کرده و اینک در این فضا جوانان کشور در مقابل هجمه

اند که هایی شدهی، دچار آسیبهای مدیریتی متولیان فرهنگها و همچنین ضعفماهواره
ها عملی شود. لذا، یکی از بایست اقدامات جهادی برای درمان و صیانت از این سرمایه می

و مناسب در مسیر تحول و رشد  ای ریشههای تحقق بخشی جهاد اقتصادی به صورت  شیوه
انواده در اقتصادی جامعه را باید از خانواده شروع کرد. الگوی مصرف صحیح از طریق زن خ

در ی خود در مورد درست مصرف کردن و دهندهگیرد. آنان باید به نقش آموزشجامعه شکل می
 (.9111، همکارانکاهش ضایعات واقف باشند )حیدری و  یجهنت

 اهمیتاسلام در اتخاذ الگوی صحیح مصرف، رعایت حدود و مقررات الهی را در درجه اول      
ح فرد و جامعه، برای تولید و مصرف، حدود و موازینی قرار داده دهد و برای حفظ مصالقرار می

است و در نتیجه، استفاده از برخی کالاها و خدمات به دلیل مضراتی که دارند، ممنوع گردیده 
(. برای رسیدن به اقتصاد سالم در جامعه اسلامی با رویکرد مدیریت 91-9: 9133است )ایروانی، 

مادری و  مسئولیتضروری است و البته نقش مادر با توجه به  ،هجهادی، همکاری اعضای خانواد
افراد در خانواده  پذیری جامعهی مرحله اولینبرخوردار  است چرا که  ای ویژههمسری از اهمیت 

جویی ابتدا در خانواده نهادینه شود و پذیرد و باید به دنبال راهی بود که فرهنگ صرفهصورت می
؛ در القای این اند خانوادهتقال یابد. از آنجا که زنان مدیران داخلی سپس به اعضای خانواده ان

 فرهنگ بر سایر اعضای خانواده بسیار مؤثر هستند.
 

پژوهششناسیروش.3
، چرا که به دنبال بررسی و ارائه راهکارهای باشد میتحقیق حاضر از نظر نوع هدف کاربردی      

. در این مقاله با توجه باشد میالگوی مصرف  سازی بهینهکاربردی جهت مدیریت جهادی زنان در 
آوری پیمایشی است و برای جمع-ی گردآوری اطلاعات از نوع توصیفیبه ماهیت موضوع، نحوه

ی عمقی ای و مصاحبهاطلاعات مورد نیاز و پاسخگویی به سؤالات از روش مطالعات کتابخانه
 استفاده شده است. 

ها، ، عبارت است از کلیه کتابای کتابخانهتحقیق در بخش مطالعات ی آماری این جامعه     
های نظری و ی پژوهش که درباره موضوع، بحثو اسناد در دسترس دایره ها نامه مقالات و پایان

و در بخش مطالعات پیمایشی و انجام مصاحبه، جامعه آماری  باشد میاند اطلاعات کاربردی داشته
دانشگاهی که در خصوص موضوع تحقیق دارای سوابق پژوهشی  نظران صاحبشامل خبرگان و 
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. بر همین اساس ابتدا با مروری نسبتاً جامع در منابع، اطلاعات اولیه گردآوری اند بوده، باشند می
و در قالب جدید ارائه  بندی جمعاند و از این طریق نتایج تحقیقات قبلی شده و سپس تحلیل شده

 .شده است
 
هايافتهوهادادهلیلتح.4

دهد مدگرایی رویه سوق میعاملی که زنان را در بستر خانواده به سمت مصرف بی ترین مهم     
در  مهمیی گرایی عامل عمده زیاد مصرف کردن و عامل بازدارندهگرایی است. تجملو تجمل

بر چشم و  درست مصرف کردن است. از دیگر عوامل مصرف نامناسب، احساس محرومیت مبنی
هویتی که افراد  بر اساسهای اجتماعی را باید ی مصرفی، ساختباشد. در جامعههم چشمی می

ها نسبت هر چیزی کسب های رفتار و سلیقهها و شیوههای مختلف زندگی و طرز تلقیاز سبک
جهت مقابله با  دوانده استها ریشه کنند، فهم کرد. با توجه به اینکه اسراف در میان خانوادهمی

پرداخت تا در درجه اول زنان با درست و  ریزی برنامهبه  بلندمدتآن باید با مدیریت زمان و در 
وری های گزاف و بیهوده موجب افزایش بهرهبجا هزینه کردن درآمد خانه و جلوگیری از هزینه

رفتار دیگر اعضای  در خانه شوند و در نهایت به جایگاه مدیریتی خود در جامعه و تأثیر خود بر
جانبه ایفای نقش کنند ریزی دقیق و همهخانواده، برای حفظ منافع ملی پی ببرند و با برنامه

 (.9133)ایروانی، 
در این مقاله مصاحبه عمقی نیز صورت پذیرفته است. مصاحبه عمقی رودررو به روش نیمه      

به شونده پرسیده شده است شامل الف( که از افراد مصاح سؤالاتیمند استفاده شده است. ساختار
گوی لراهکارهایی که برای تغییر نگرش اعضای خانواده در موضوع مصرف انرژی و اصلاح ا

پیش روی خانواده در این  های چالشب(  ومصرف با توجه به نقش کلیدی زن در خانواده دارند 
 .باشد میبه شرح زیر  ها مصاحبه های یافته. باشد میزمینه 

 
راهکارهایمناسببرایتغییرنگرشاعضایخانوادهدرموضوعمصرفانرژیوالف(

 تغییر آن است که برای ها انساندر خصوص تغییر رفتار  تأملنکته قابل .اصلاحالگویمصرف
:شود می گرفته نظر در یرزسطح به ترتیب  افراد، چهار رفتار در

 ؛دانش وی در . تغییر9
 ؛نگرش وی در . تغییر1
 ؛رفتار فردی در تغییر. 1
 ؛باشد( خانوادهد توان میعضویت دارد که در اینجا  در آن)گروهی که فرد  یرفتار گروه. تغییر در 4
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به طور نسبی مدت زمان مورد نیاز برای تغییر این سطوح و میزان دشواری )تغییر بدون اعمال 
 هم نشان داد. 9در شکل  توان میزور( در هر یک از این سطوح را 

 

 
 رابطه تغییر نگرش و دشواری تغییر )هرسی و بلانچارد( .9شکل 

 
د توان میراهکار برای تغییر نگرش اعضای خانواده در موضوع مصرف انرژی  ترین مناسبلذا      

و  ها ضرورتدر خانواده در خصوص  خصوصاًتمرکز زنان بر روی تغییر در دانش و آگاهی افراد 
 .باشد میمصرف انرژی  سازی بهینهالزامات و ابزارهای 

ی مصرف انرژی و الگوی مصرف، برای انتقال نگرش مادران به اعضای خانواده در زمینه     
این موضوع ضروری است تا از این طریق به  یتبااهمآموزشی  های کارگاهآشنایی مادران در 

ا فرا بگیرند و صورت ملموس، اطلاعات لازم در خصوص اصلاح الگوی مصرف در خانواده ر
 لازم در این زمینه را کسب کنند. های مهارت

 گونه ایناین، اولین قدم تأثیرگذار بر انتقال نگرش مادر به دیگر اعضای خانواده است.      
صوتی،  های فایلکوتاه،  های فیلم، ها شهرداریمحله  سراهاید از طریق توان می ها آموزش

ی مصرف انرژی راهکار اول، آموزش زنان در زمینه بنابراین؛ اجتماعی و ... انجام گیرد های رسانه
 و اصلاح الگوی مصرف است.

راهکار عملی در این خصوص زمانی تأثیرگذار است که مادر، در کارهای روزمره در خانه      
آن حساسیت  یرنظامانند روشن بودن چراغ اضافی، خرید اضافه و  غیرمعقولنسبت به مصرف 

 یابد.به دیگر اعضای خانواده انتقال می خود خودبهنشان دهد لذا این رفتارها به صورت عملی و 
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راهکار دیگر، کمیّ کردن است. در واقع اگر اطلاعات به صورت عددی برای افراد بیان شوند، 
گر مادر با شود. به عنوان مثال اگیرد و پیام بهتر منتقل میدرک و پذیرش آن بهتر صورت می

در سال ایجاد خواهد  جویی صرفهعدد بیان کند که خاموش کردن یک لامپ در روز چه مقدار 
چه  جویی صرفهتواند به فرزندان در فهم این موضوع کمک کند که با این مقدار تر میکرد، راحت

ر زندگی خود و را د جویی صرفهبنابراین اعضای خانواده تأثیر ؛ روشنایی داد توان میتعداد خانه را 
 دیگران بهتر درک خواهند کرد.

 
به طور . الگویمصرفسازیبهینهیاجرایپیشرویخانوادهدرزمینههایچالشب(

مواجه است. مقاومت اعضای خانواده در برابر تغییر  ها انسانکلی ایجاد هر تغییری با مقاومت 
 است. ها خانوادهیکی از مسائل پیش روی  شان مصرفیرفتارهای 

را افزایش داده است. این  گرایی مصرفی حاضر، تمایل به زدهی فناوریزندگی در جامعه     
ی ما تبدیل به یک ارزش شده است و برای حل این مشکل باید کارهای موضوع در جامعه

 در سطح جامعه انجام گیرد که شروع آن از خانواده و مدارس است. ای گستردهفرهنگی 
ها پیرامون ها و در دسترس نبودن اطلاعات کافی و اثربخش برای خانوادهوادهعدم آگاهی خان

، چالش دیگری گرایی مصرفی میزان مصرف جامعه با دیگر جوامع و تبعات ناشی از مقایسه
 است. 

     
وپیشنهادهاگیری.نتیجه5

در این مقاله ابتدا مفهوم مدیریت جهادی با ارجاع به منابع موجود در این حوزه تبیین شده      
ها و گیری از ابزار علم و فناوری با توجه به آرمانبهره»گفت، مدیرت جهادی  توان میاست. 
ی عمل، برای ایجاد بهترین وضعیت ممکن ی الهی، شجاعت در عمل و حضور در صحنهنقشه

« و اعتماد به کمک الهی نفس اعتمادبهی مصرف با تکیه بر خودباوری و های حوزهبرای معیار
سازی الگوی مصرف اشاره است. سپس به نقش زنان در مقوله مدیریت جهادی به لحاظ بهینه

الف(  ختارمند این تحقیق نیز در دو بخشسا مصاحبه عمقی و نیمه های یافتهشده است. در ادامه 
گوی لتغییر نگرش اعضای خانواده در موضوع مصرف انرژی و اصلاح ا راهکارهایی که برای

پیش روی خانواده در این  های چالشب(  ومصرف با توجه به نقش کلیدی زن در خانواده دارند 
 . اند شدهزمینه، ارائه 

آنان و با  رسانی اطلاعراهکارهایی همچون تغییر در دانش و نگرش زنان از طریق آموزش و      
باشد و منجر به تغییر در رفتار فردی و در نتیجه رفتار کمک کمیّ کردن مفاهیم حوزه مصرف می

-گروهی )خانواده و جامعه( خواهد شد. همچنین به چالش بزرگی که به لحاظ تمایل به مصرف
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ها و در انوادهعدم آگاهی خنماید، اشاره دارد. علاوه بر این گرایی در افراد باعث ایجاد مقاومت می
ی میزان مصرف جامعه ها پیرامون مقایسهدسترس نبودن اطلاعات کافی و اثربخش برای خانواده

سعی در  شده ارائهنیز چالشی است که راهکارهای  گرایی مصرفبا دیگر جوامع و تبعات ناشی از 
 برطرف نمودن آن دارند.

 :شود یمزیر ارائه  هایهای تحقیق، پیشنهاد یافتهبا توجه به 
در این تحقیق، به ترتیب نسبت به  شده ارائهند بر اساس مدل توان میزنان در محیط خانواده . 9

رفتار فردی و تغییر در رفتار گروهی اعضای خانواده خود  در نگرش، تغییر در دانش، تغییر در تغییر
الگوی مصرف، با توجه به نقش کلیدی  سازی بهینهتغییر در رفتار خانواده در  چرا کهاقدام نمایند. 

 ؛موضوع در سطح جامعه گردد سازی فرهنگد در نهایت منجر به توان میکه در جامعه دارد، 

 سازی بهینهاجرای  ی ینهزمپیش روی خانواده خود در  های چالشند با تمرکز بر توان میزنان . 1
 نموده و آن را برطرف نمایند. در این تحقیق استفاده شده ارائهالگوی مصرف، از راهکارهای 
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