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 چکیدٌ

ٞبی ذطز ضفتبض ؾبظٔب٘ی ٚ آٖ زؾتٝ اظ حبلات ٔخجت قرهیت ا٘ؿب٘ی  ٌطاثط رٙجٝ ضفتبض ؾبظٔب٘ی ٔخجت     
 ،.  ایٗ ٔجبحج ٔغطح قسٜ زض حٛظٜ ؾبظٔبٖ ٚ ٔسیطیتوٙس ٔی تأویس ،ٚ پطٚضـ ٞؿتٙسثبِٙسٌی وٝ لبثُ 

پصیطی ٚ  ثیٙی، تحُٕ )أیسٚاضی، ذٛـقٙبذتی  ضٚأٖٙزط ثٝ ؾطٔبیٝ رسیس ؾبظٔب٘ی ثٝ ٘بْ ؾطٔبیٝ 
اظ عطیك ؾٙٛات وبضی  قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ  تأحیط، ثطضؾی ضآٔسی( قسٜ اؾت. ٞسف ایٗ ٔغبِؼٝذٛزوب

اظ  ٘فط 115قبُٔ  ی پیٕبیكی زض یه ٕ٘ٛ٘ٝپػٚٞكٔٙظٛض  . ثسیٗٞبؾت پصیطی آٖ ُٙ ؾبظٔبٖ ثط ربٔؼٝپطؾ
 ،٘بٔٝ ثب اؾتفبزٜ اظ اثعاض پطؾف 4قطوت ا٘تمبَ ٌبظ قٕبَ قطق وكٛض ٔٙغمٝ  (پطؾُٙ )ٔسیط ٚ وبضٔٙساٖ

 ِیىٗ، تأییسوطزپصیطی ضا  ثط ربٔؼٝ قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ  تأحیط پػٚٞفٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفت . ٘تبیذ 
 ٝثبتٛروٙٙسٌی ٘یؿت.  ی ثط ضاثغٝ ثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیط ٘ساضز ٚ زض ٚالغ زاضای ٘مف تؼسیُتأحیطؾٙٛات وبضی 

ؾغح ؾطٔبیٝ  ثٝ ،، ٔسیطاٖ ثٟتط اؾت زض ٍٞٙبْ اؾترساْ ٚ ٌعیٙف وبضوٙبٖثٝ ٘تبیذ ثیبٖ قسٜ
 ز .   قٛی وبضوٙبٖ پصیط ربٔؼٝتٛا٘س ٔٙزط ثٝ تؿطیغ  ٔی ٔؿأِٝچٖٛ ایٗ  ؛وبضوٙبٖ تٛرٝ وٙٙس قٙبذتی ضٚاٖ
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 ٍمقدم.‌1

تٛا٘ٙس اظ عطیك افعایف ٔٛا٘غ  اػتمبز زاقتٙس وٝ ٔی ٌطاٖ پػٚٞف٘ظطاٖ ٚ  نبحت ٞب ٔست     
ٔعیت ضلبثتی ٞبی زِٚتی ٚ...  ٕٞچٖٛ ثطتطی فٙی ٚ تىِٙٛٛغیىی، آییٗ ٘بٔٝ ،ٔٛرٛز زض نٙؼت

ِٚی تغییط لٛا٘یٗ زِٚتی ٚ ٘یع تغییطات تىِٙٛٛغی ٚ اثتىبضات  ،زؾت آٚض٘س ٚ ٔب٘غ ٚضٚز ضلجب قٛ٘سٝ ث
ز٘جبَ ایزبز ٔٛا٘غ ٚضٚزی زض نٙؼت اظ عطیك  ٞب ثٝ ثبػج قسٜ وٝ زیٍط قطوت ،ٚ اذتطاػبت ؾطیغ

ىبض ٚ ـپصیطی، اثت ا٘ؼغبف  ٞب احتیبد ثٝ ایٗ ػٛأُ ٘جبقٙس. زض ز٘یبی وٙٛ٘ی ٞط وساْ اظ ؾبظٔبٖ
احطثركی ٚ ٔسیطیت زا٘ف، تزطثٝ، ٟٔبضت ٚ ترهم وبضٔٙساٖ ذٛز  اِؼُٕ ؾطیغ زض ثبظاض، ػىؽ

ب ـٞ یعیىی ٚ زازٜـثط ٔٙبثغ ف لاٜٚػّٕٔٛؼ إٞیت ٔٙبثغ غیطثٝ زاض٘س . ثٙبثطایٗ ٔسیطاٖ احطثرف 
ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی  ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی اقبضٜ وطز. تٛاٖ ثٝ ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی وٝ اظ ایٗ ٔیبٖ ٔی ثطز٘س پی

قٙبؾیس،  زا٘یس، زض حبِیىٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی یؼٙی قٕب چٝ وؿی ضا ٔی ٔی یؼٙی قٕب چٝ چیعی ضا
. زض ؾبَ >17=تٛا٘س ٞٓ زض زاذُ ؾبظٔبٖ ٚ ٞٓ زض ذبضد ؾبظٔبٖ ٔفیس ثبقس  ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٔی

ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٕٞچٖٛ ٔٛفمیت زض  ثطآزِطٚ وٕٛ٘تٛرٝ قس وٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی تأحیط ٔخجتی  2002
وبض ٚ تجبزلات ٔٙبثغ ثیٗ ٚاحسٞبی زاذّی،  یغّی، پبزاـ، رؿتزٛوبضضاٞٝ قغّی، ٌطزـ ق

٘ظطاٖ  . أب اوٖٙٛ نبحت>4= وٙٙسٌبٖ ٚ یبزٌیطی ؾبظٔب٘ی زاضز وبضآفطیٙی، ضٚاثظ ثب ػطضٝ
ؿبٖ ٘ثبیس ثٝ ذٛز ا ٔیارتٕبػی، ثطای اؾتفبزٜ ٔغّٛة ؾطٔبیٝ  وٝ ا٘س ٔسیطیتی ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیسٜ

ٞبی اضتجبعی  ذٛثی قٙبذت تب ثتٛاٖ قجىٝ ٞب ضا ثٝ ؾبظٔبٖ تٛرٝ وطز ٚ آٖٞبی ا٘ؿب٘ی  طٔبیٝـٚ ؾ
؛ثٙبثطایٗ ثٝ ٞب ضا ضٞجطی ٚ ٞسایت وطز ٚ ثٝ ٔعیت ضلبثتی زؾت یبفت ٞب ٚ ٔزٕٛع ا٘ؿبٖ ثیٗ آٖ

پیف  قٙبذتی ضٚاٖٞبی ؾبظٔب٘ی ثٝ ٘بْ ؾطٔبیٝ  ٔطٚض ظٔبٖ ضفتبض ؾبظٔب٘ی ثٝ ؾٕت ٘ٛػی اظ زاضایی
ا٘س وٝ ؾطٔبیٝ  ( ٘یع ٔؼتمس2004ٔٛضز ٔغبِؼٝ آٖ فطز اؾت. ِٛتٙع ٚ ٕٞىبضا٘ف ) ضٚز وٝ ٔٛضٛع ٔی

پصیطی افطاز قٛز، زض ٘تیزٝ زض ثسٚ ٚضٚز ثٝ ؾبظٔبٖ،  تٛا٘س ثبػج افعایف ا٘ؼغبف ٔی قٙبذتی ضٚاٖ
. اظ ایٗ ضٚ زض ایٗ پػٚٞف ثٝ >15=عّجٙس  ی ٔیپصیط ربٔؼٝٔست ظٔبٖ ٚ تلاـ وٕتطی ضا ثطای 

( ثط پصیطی ثیٙی، ذٛزوبضآٔسی، أیس ٚ تحُٕ )ذٛـ قٙبذتی ضٚاٖاثؼبز ؾطٔبیٝ  ثطضؾی تأحیط
 ی وبضوٙبٖ پطزاذتٝ قسٜ اؾت.پصیط ربٔؼٝ

 
‌تحقیك‌.‌مثاوي‌يچاچًب‌وظزی‌2

كتط ـوبضثطزٞبی آٖ ثطای ٔحیظ وبض ثی ،ضٚز ٌطا پیف ٔی ثٝ ٔطٚض ظٔبٖ وٝ ضٚا٘كٙبؾی ٔخجت     
ظٟٛض پیسا وطزٜ  ٌطایی زض ٔحیظ وبض اذیطاً ثطای ٔخجت وٝ چٙسیٗ حیغٝ رسیس عٛضیٝ قٛز ث ٔی

ؾطٔبیٝ  ٌطا ٚ اذیطاً ٞبی ؾبظٔب٘ی ٔخجت ٌطا، پػٚٞف ٕٞچٖٛ ضفتبض ؾبظٔب٘ی ٔخجت ؛اؾت
 .قٙبذتی ضٚاٖ



 

 65 کنندگي سنوات کاری بر رابطه بین ... نقش تعديل 

ضا ثٝ  1پصیطی ثیٙی ٚ تحُٕ چٟبض ٔتغیط ذٛزوبضآٔسی، أیسٚاضی، ذٛـ ٌطا ٔخجتضفتبض ؾبظٔب٘ی      
ٞب  تٛا٘ٙس ثط ضٚی آٖ وٝ ٔی زٞس ٔیٔٙبثغ ثبِمٜٛ ٔعیت ضلبثتی اضائٝ  ػٙٛاٖ ثٝپػٚٞكٍطاٖ ٔسیطیت 

وٝ ایٗ چٟبض ػبُٔ زض تطویت ٚ تؼبُٔ ثب  زٞس ٔیٞبی تزطثی ٘كبٖ  ٌصاضی وٙٙس. یبفتٝ ؾطٔبیٝ
ػٙٛاٖ ؾطٔبیٝ ثب ٞب ثب ٞٓ ٔفٟٛٔی افعایی ثیكتطی زاض٘س. ثٙبثطایٗ زض ٘تیزٝ تؼبُٔ آٖ ٞٓیىسیٍط، 

 .>16= قٛز ٔیایزبز  قٙبذتی ضٚاٖ
 ذٛزوبضآٔسی،تؼطیف قس: ( 1997)٘رؿتیٗ ثبض تٛؾظ ثٙسیٛضا  ،٘فؽٝ اػتٕبز ثیب ذٛزوبضآٔسی      

ٔحَٛ قسٜ اظ عطیك ایزبز  زؾتیبثی ثٝ ٔٛفمیت زض ا٘زبْ ٚظیفٝرٟت ٞبیف  ثبٚض فطز ثٝ تٛا٘بیی
 . ٕٞچٙیٗ>7=ی ا٘زبْ آٖ اؾت اٍ٘یعٜ ٚ قٙبذت لاظْ زض ذٛز ٚ ا٘زبْ السأبت ضطٚضی ثطا

 .ٌٛ٘ٝ ٚ لبثُ پطٚضـ ٚ تٛؾؼٝ اؾت ٔتغیط حبِت ،ذٛزوبضآٔسی
یه حبِت اٍ٘یعقی ٔخجت وٝ اظ احؿبؼ  ػٙٛاٖ ثٝأیسٚاضی ضا  1991زض ؾبَ  اؾٙبیسض     

ضیعی  )ثط٘بٔٝ ٚ ضاٞجطزاظ زٚ ػبُٔ ػبّٔیت )ا٘طغی ٔؼغٛف ثٝ ٞسف(  ٚ ٘بقی ٔٛفمیت ٔكتك قسٜ
ٌیطی اؾت  لبثُ پطٚضـ،تٛؾؼٝ ٚ ا٘ساظٜأیسٚاضی . >26=وطز  ، تؼطیفثٝ ٞسف( اؾت ثطای زؾتیبثی

ذهٛل آٖ ٌصاضی ٚ آٔٛظـ زض ثبیس ثٝ فطایٙس ٞسف ٔی -یؼٙی رٟت ضقس آٖ-وٝ ثطای ایٗ ٔٙظٛض
ای ٚ ثبظٍ٘طی ٔزسز ٞسف ثطای رٌّٛیطی اظ ایزبز اٞساف چبِكی ٚ ٔطحّٝ ٞبیٞسفٚ تؼییٗ 

 . >20= تٛرٝ قٛز ،سٚاضی ٘بزضؾتاقتجبٜ ٚ زض ٘تیزٝ أی
زض ٘ظط یه ؾجه اؾٙبزی  ػٙٛاٖ ثٝتٛا٘س  ٔی ثیٙی ذٛـ زاضز وٝٔبضتیٗ ؾّیٍٕبٖ ثیبٖ ٔی     

ٚ حٛازث ٔٙفی ضا  زٞس ٔیٞبی وّی ٚ یب ذٛزـ ٘ؿجت قٛز وٝ حٛازث ٔخجت ضا ثٝ اؾٙبزٌطفتٝ 
ٞبی ثیب٘ی ٚ اؾٙبزی ٔتفبٚت  . زض ٘تیزٝ ایٗ ؾجه>23= زٞس ٔی٘ؿجت  ٘بپبیساضٚ  ػٛأُ ذبضری ثٝ

تیبثی ثٝ ـٞب ضا زض رٟت زؾ وٝ آٖآٚض٘س  ٚرٛز ٔی ثٝا٘تظبضات ٔخجتی ضا زض ذٛز  ،ٞب ثیٗ ذٛـ
 پصیط زض ثطذٛضز ثب ٔكىلات وٕه  ٚ ثٝ اتربش ضفتبضٞبی ا٘ؼغبف وٙس ٔییت ـتطغ ٞب‏ٞسف

 ثبقس؛ ٔٙظٛض ایٗ اؾت وٝثیٙب٘ٝ  ثیٙی فطز ٚالغ ، ثبیس ذٛـقٙبذتی ضٚاٖ. زض ؾطٔبیٝ >8= وٙٙس ٔی
ٞبیف ذبضد اؾت، تٛرٝ وٙس  اؾت ٚ آ٘چٝ اظ تٛا٘بیی ثٝ اضظیبثی آ٘چٝ لبزض ثٝ وؿت آٖ ثبیس ٔی فطز

 ثٝ آٖ زؾت یبثس، ثطٌعیٙس. تٛا٘س ٔیتٛا٘س ا٘زبْ زٞس ٚ یب ٞسفی ضا وٝ  ٚ آٖ وبضی ضا  وٝ ٔی
 .>20=اقتٝ ثبقس اضی فطز ز٘مف ٟٕٔی زض ذٛز وبضآٔسی ٚ أیسٚ تٛا٘س ٔی یثیٙ ذٛـثٙبثطایٗ 

تٛا٘بیی ثطٌكت زٚثبضٜ ثٝ ٚضؼیت ػبزی زض ٔمبثّٝ ثب  ػٙٛاٖ ثٝپصیطیطا  ( تح2002ُِٕٛتٙع)     
زا٘س. ثطذلاف تهٛضات لسیٕی  ٔهیجت، تؼبضو، قىؿت یب حٛازث ٔخجت، پیكطفت ٚ ٔؿئِٛیت ٔی

لبثُ ٔكبٞسٜ ٚ تحؿیٗ  ٘ظیط ػبزی اؾت وٝ زض افطاز ذبل ٚ ثیپصیطی یه تٛا٘بیی غیط تحُٕوٝ 
زض  ،ٕٞچٙیٗ لبثُ تٛؾؼٝی لبثُ یبزٌیطی ٚ پصیط تحُٕٔؼتمس٘س وٝ  ٌطا ٔخجت بٖضٚا٘كٙبؾ ،اؾت

وٝ ایٗ  وٙس ٔی( ثیبٖ 2002. وٛتب )>20=ٌیطی وطز  تٛاٖ آٖ ضا ا٘ساظٜ ٔیبٖ ٔطزْ ػبزی اؾت ٚ ٔی

                                                 
 .تبة آٚضی تطرٕٝ قسٜ اؾت ،زض ثطذی ٔٙبثغ. 1
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بزات حبثت ٚ ثب ٔؼٙب پبیجٙس ٞب ٚ اػتمثٝ اضظـ لٛیبً، افطاز وؿب٘ی ٞؿتٙس وٝ ٚالؼیت ضا پصیطفتٝ
ثب اؾتفبزٜ اظ ٔتغیط  ٌطا ٔخجتا٘س. ضفتبض ؾبظٔب٘ی  ٞبی ا٘غجبلی احطثركی ٞؿتٙس ٚ زاضای ٔىب٘یعْ

 ػٙٛاٖ ثٝٞب  وٝ ثٝ ٔهیجت‏زضنٛضتی ؛وٝ أىبٖ ثبظٌكت ٚرٛز زاضز وٙس ٔیذٛز ثیبٖ  ،یپصیط تحُٕ
چٙیٗ ػّٕی ضقس  ثٝ ٌطا ٔخجتضٚا٘كٙبؾی قٛز.  ٞبیی ثطای یبزٌیطی، تٛؾؼٝ ٚ ضقس تٛرٝ فطنت

 .>11= ٌٛیس ای ٔی ضطثٝ پؽ
ثط ػّٕىطز وبضی وبضوٙبٖ  قٙبذتی ضٚاٖثطضؾی تأحیط ؾطٔبیٝ  ( ث2007ِٝٛتٙع ٚ آِٚیٛ )     

ثبلاتطی زاض٘س، ػّٕىطز  قٙبذتی ضٚاٖپطزاذتٙس ٚ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ وبضوٙب٘ی وٝ ؾطٔبیٝ 
، ثیكتط اظ تأحیط ٞط وساْ اظ اثؼبز ثط قٙبذتی ضٚاٖچٟبض ثؼس ؾطٔبیٝ وبضی ثٟتطی زاض٘س ٚ تأحیط 

اؾت  افعایی ٞٓزاضای ٚیػٌی  قٙبذتی ضٚاٌٖفت ؾطٔبیٝ  تٛاٖ ٔیػّٕىطز وبضی اؾت. زض ٘تیزٝ 
 قٙبذتی ضٚاٖ( ٘یع پػٚٞكی ضا ثب ػٙٛاٖ وبضثطزٞبی ؾطٔبیٝ 2006. آٚی ٚ ٕٞىبضا٘ف )>16=

ٚ چٟبض ثؼس آٖ ثب  قٙبذتی ضٚاٖزضغیجت وبضوٙبٖ ا٘زبْ زاز٘س ٚ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ ؾطٔبیٝ 
زض ٔمبیؿٝ ثب تؼٟس ؾبظٔب٘ی ٚ  قٙبذتی ضٚاٖٚیػٜ تأحیط ؾطٔبیٝ  غیجت وبضوٙبٖ ضاثغٝ ٔٙفی زاض٘س؛ ثٝ

ٟجٛز اضازی وبضوٙبٖ تأحیط ثیكتطی زاضز ٚ ثبػج ثزض وبٞف غیجت غیط ضضبیت قغّی وبضوٙبٖ
( پػٚٞكی ضا ثب ػٙٛاٖ اضظـ افعٚزٜ ثبِمٜٛ 2006. لاضؾٖٛ ٚ ِٛتٙع )>5= قٛز ٔیضٚحیٝ وبضوٙبٖ 

ٞبی وبضی ا٘زبْ زاز٘س ٚ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ ؾطٔبیٝ ‏ثط ٍ٘طـ قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ 
ی، أیسٚاضی ٚ ذٛزوبضآٔسی( پصیط تحُٕی، ثیٙ ذٛـوٝ ٘تیزٝ ارٕبع چٟبض ثؼس ) قٙبذتی ضٚاٖ
ٞبی وبضی زض ٔمبیؿٝ ثب ٞط یه اظ اثؼبز، تأحیط ثیكتطی زاضز.  ٕٞچٙیٗ ایٗ زٚ ، ثط ٍ٘طـاؾت

طزاظ٘س ٚ ثیبٖ پـ ثب ؾطٔبیٝ ارـتٕبػی ٚ ا٘ؿب٘ی ٔی قٙبذتی ضٚاٖپػٚٞكٍط ثٝ ٔمبیؿٝ ؾطٔبیٝ 
وٙٙس وٝ ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی ثب تؼٟس ؾبظٔب٘ی ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی، ثب ضضبیت قغّی اضتجبط زاضز؛ زض  ٔی

ای ثب زٚ ثؼس ٍ٘طـ وبضی )تؼٟس ؾبظٔب٘ی ٚ ضضبیت  اضتجبط لٛی قٙبذتی ضٚاٖبِی وٝ ؾطٔبیٝ ح
ثط ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٚ ا٘ؿب٘ی، ثٝ ؾطٔبیٝ  ٞب ػلاٜٚ قغّی( وبضوٙبٖ زاضز ٚ لاظْ اؾت وٝ زض ؾبظٔبٖ

( ٘یع 2007ِٛتٙع ) ؾف ٚ. یٛ>14=ٞٓ تٛرٝ وطز ٚ اظ آٖ ثٝ ٘فغ ؾبظٔبٖ ثٟطٜ ثطز  قٙبذتی ضٚاٖ
زض ٔحیظ وبض ا٘زبْ زاز٘س ٚ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ  ٌطا ٔخجتپػٚٞكی ضا ثب ػٙٛاٖ ضفتبض ؾبظٔب٘ی 

ی( ثط ضضبیت قغّی، قبزاثی وبض، تؼٟس ؾبظٔب٘ی ٚ پصیط تحُٕی ٚ ثیٙ ذٛـیی )أیسٚاضی، ٌطا ٔخجت
 .>20=ػّٕىطز وبضوٙبٖ تأحیط ٔخجت ٚ لٛی زاضز 

، ثبػج افعایف ضضبیت قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ  >5، 14، 20=ٞبی ثیبٖ قسٜ ‏ثٝ پػٚٞف ثبتٛرٝ     
ضؾس وٝ  . ثٙبثطایٗ ثٝ ٘ظط ٔیقٛز ٔیٞب  قغّی ٚ تؼٟس ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ، قبزاثی ٚ ثٟجٛز ضٚحیٝ آٖ

 پصیط ربٔؼٝٚیػٜ وبضوٙبٖ رسیس ثب قطایظ ؾبظٔب٘ی ٚ  زض ا٘غجبق وبضوٙبٖ ثٝ قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ 
ٞب، ٔؤحط ثبقس؛ ذهٛنبً ثب افعایف ؾطػت تغییطات ٚ ِعْٚ تٛرٝ ثیكتط ثٝ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی  آٖوطزٖ 

ٞبی یبزٌیط٘سٜ ٚ ضطٚضت ایزبز ٘ٛآٚضی،  ؾطٔبیٝ ؾبظٔب٘ی ٚ ٔعیت ضلبثتی ظٟٛض ؾبظٔبٖ ػٙٛاٖ ثٝ
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ت تط آٖ زض ٔمبیؿٝ ثب ٔجبحج ٌصقتٝ، ؾطػ ٚ تأحیط لٛی قٙبذتی ضٚاٖاؾتفبزٜ اظ ؾطٔبیٝ ثب  تٛاٖ ٔی
 ی وبضوٙبٖ ضا تؿطیغ وطز . پصیط ربٔؼٝپصیطـ تغییطات ضا زض وبضوٙبٖ افعایف زاز ٚ فطایٙس 

ٞب،  ٚؾیّٝ آٖ یه قرم ثٝ یبزٌیطی اضظـ ی ؾبظٔب٘ی فطایٙسی اؾت وٝ ثٝپصیط ربٔؼٝ     
 ػٙٛاٖ ثٝتب  قٛز ٔیٞب ثٝ ٚی اربظٜ زازٜ  ٚاؾغٝ آٖ پطزاظز وٝ ثٝ ٞٙزبضٞب ٚ ضفتبضٞبی ٔٛضز ٘یبظ ٔی

ی، ٔىب٘یؿٓ انّی ٚ پصیط ربٔؼٝ. >15=ػضٛی اظ ؾبظٔبٖ زض وبضٞب ٚ أٛض ٔكبضوت زاقتٝ ثبقس 
ٟٕٔی اؾت وٝ تٛؾظ ؾبظٔبٖ رـٟت تطٚیذ ٚ تخـجیت فطٞـًٙ ؾبظٔب٘ی ٔٛضز اؾتفـبزٜ لطاض 

ی، ٘مف ثؿیبض ٟٕٔی رٟت وٕه پصیط ربٔؼٝوٝ  وٙس ٔی( ثیبٖ 2009ٌیطز؛ چٙب٘چٝ تبٚضٔیٙب ) ٔی
ٔیٗ ٌطی زض تأ فطز ثطای ا٘غجبق ذٛز ثب فطًٞٙ ٚ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ زاضز ٚ زاضای ٘مف تؿٟیُثٝ 
 .>27=ٞبی وبضٔٙس زض ؾبظٔبٖ اؾت ٘یبظ

 : وٙس ٔیی، چٟبض ثؼس ثیبٖ پصیط ربٔؼٝ( ثطای 2004ٕٞچٙیٗ تبٚضٔیٙب )     
زضوبضوـٙبٖ آٔٛظی: ٔٙـظٛض اظ حطفٝ آٔٛظی ایٗ اؾت وٝ یه ؾبظٔبٖ تب چٝ ا٘ـساظٜ   حطفٝ-

ثٝ ٔكرهبت قغُ ایزبز وطزٜ  ثبتٛرٝٞبی قبیؿتٝ ٚ ٔىفی ثطای ا٘زبْ وبضٞب ٚ ظبیف  ٟٔبضت
 اؾت.

ٞبی  ٔكی ٞبی ٚ ذظ ازضان: ٔٙظٛض اظ ازضان ایٗ اؾت وٝ وبضٔٙس تب چٝ ا٘ساظٜ ؾبظٔبٖ ٚ ضٚیٝ-
 . ٔٛرٛز زض آٖ ضا زضن وطزٜ اؾت

ٌطزز ٚ ثیبٖ  وبضٔٙس ثب ٕٞـىبضاٖ ذٛز ثطٔیحٕبیت ٕٞىبض: حٕبیت ٕٞىبض ثٝ ضٚاثظ ارتٕبػی -
 ٍط زض ؾبظٔبٖ پصیطفتٝ قسٜ اؾت. وٝ تب چٝ ا٘ساظٜ فطز تٛؾظ وبضٔٙساٖ زی وٙس ٔی
چكٓ ا٘ساظٞبی آیٙسٜ: چكٓ ا٘ساظٞبی آیٙسٜ اقبضٜ ثٝ زیسی وٝ وبضٔٙساٖ ٘ؿجت ثٝ آیٙسٜ ٚ -

 . >28= وبضضاٞٝ قغّی پطثبضی وٝ زض ؾبظٔبٖ ثطای ذٛز تهٛض ٔی وٙٙس، زاضز
ٞب ثٝ رٛأغ  ٔسضٖ ٚ تجسیُ آٖ ی زض ػهط حبضط ثب ا٘تمبَ رٛأغ ثٝ ػهط پؿتپصیط ربٔؼٝ     
 >10=ٞب  ٞب ٚ ٔبٞیت ؾیبَ ٚ ٔتغیط ٔحیظ آٖ ٞب زض ؾبظٔبٖ ٔحٛض ٚ افعایف پیچیسٌی زا٘ف

رٟت وٕه ثٝ ؾبظٔبٖ ثطای ا٘غجبق ثب ایٗ تغییطات وٕه وٙس. یه ٔحمك ضفتبض  تٛا٘س ٔی
ی ؾبظٔب٘ی پصیط ربٔؼٝای ضا زض ظٔیٙٝ  ( اٍِٛی ؾٝ ٔطح1997ّٝ٘بْ زا٘یُ فّسٔٗ ) ثٝ ؾبظٔب٘ی

تغییط ٚ  .3ضٚیبضٚیی ٚ  .2ی پصیط ربٔؼٝثیٙی  پیف .1عطاحی وطزٜ اؾت. ایٗ ؾٝ ٔطحّٝ ػجبضتٙس اظ: 
 .>2= فطاٌیطی

، تزطثیبت پیف اظ ٚضٚز وبضٔٙساٖ ثٝ ؾبظٔبٖ >12= ٞبی قرهیتی ٕٞىبضاٖ، ٔسیطاٖ، ٚیػٌی     
ضٚ تٛاِی ی افطاز زض ؾبظٔبٖ ٚ تؿطیغ آٖ تأحیط ثٍصاض٘س. اظایٗپصیط ربٔؼٝٙس ثط فطایٙس تٛا٘ ٔی >13=

ثطضؾی ٔٛضٛػبت ٚ   وٝ ثٝ قٙبذتی ضٚاٖثط اؾبؼ ؾطٔبیٝ  تٛاٖ ٔیپیٛؾتٝ ایٗ ؾٝ ٔطحّٝ ضا 
ٚ تٛإ٘ٙس وطز،  پصیط ربٔؼٝافطاز ؾبظٔبٖ ضا ؾطیؼتط  پطزاظز، تؿطیغ وطز ٚ ٔؿبیُ زض ؾغح فطزی ٔی

ٔحٛض ٚ  ٞبی زا٘ف ٔسضٖ ٚ ایزبز ؾبظٔبٖ ثٝ تجسیُ رٛأغ نٙؼتی ثٝ رٛأغ پؿت ثبتٛرٝظیطا 
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وٝ ٘یبظ ثٝ وبض تیٕی ثیكتط قسٜ ٚ ‏ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ رٛ آٖ تغییط یبفتٝ اؾت؛ چٙبٖ پیچیسٜ، ٚیػٌی
ٞب افعایف  بظ ثٝ وبضوٙبٖ ذٛزٔحٛض ٚ تٛإ٘ٙس زض ؾبظٔبٖتٙٛع ثیٗ ٘یطٚی وبض افعایف یبفتٝ ٚ ٘ی

ی پصیط ربٔؼٝثٝ  تٛاٖ ٔیٞب ٚ وٕه ثٝ وبضوٙبٖ  . رٟت ضفغ ایٗ ٘یبظ ؾبظٔبٖ>22=یبفتٝ اؾت 
وبضوٙبٖ تٛرٝ وطز. ظیطا تؼٟس قرم ضا ثٝ ؾبظٔبٖ افعایف زازٜ، ضٚحیٝ وبضی اٚ ضا تمٛیت وطزٜ 

 .>1= زٞس ٔیزض ٘تیزٝ ثبظزٞی اٚ ضا افعایف 
ٞبی شوط قسٜ، زاضای ایٗ تٛا٘بیی ثبِمٜٛ ثطای تؿٟیُ ‏ثٝ پػٚٞف ثبتٛرٝ قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ      

ثٝ تغیـیط ثب زیس  قٙبذتی ضٚاٖزاضای ؾطٔبیٝ  ٌطا ٔخجتی وبضوٙبٖ اؾت؛ ظیطا افطاز پصیط ربٔؼٝفطایٙس 
وٙٙس ٚ  آٖ ثطذٛضز ٔی یه چبِف ثب ػٙٛاٖ ثٝزا٘ٙس، ثّىٝ  ٍ٘ط٘س ٚ آٖ ضا یه ٔب٘غ ٕ٘ی ٔخـجتی ٔی

زِیُ  قٛ٘س ٚ ثٝ زِیُ أیس ٚ ذـٛزوبضآٔـسی وٝ زاض٘س، ٞطٌـع زض ثطاثط ٘بٔلایٕبت تؿـّیٓ ٕ٘ی ثٝ
 ی ٚ پصیطـپصیط ربٔؼٌٝیط٘س ٚ ٔؿیط  ی، اظ تزطثیبت ٌصقـتٝ ذٛز ٘یع ٔسز ٔیثیٙ ذٛـزاقـتٗ 

پصیطی، ثؼس  تحُٕزِیُ ثطذٛضزاضی اظ ٚیػٌی  وٙٙس ٚ ثٝ تط ٚ ثب تزطثٝ ثیكتط عی ٔی تغییط ضا ؾطیغ
زٞٙس؛ ثٙبثطایٗ  ثب ٔب٘ؼی ؾطیؼبً ثط ذٛز ٔؿّظ قسٜ ٚ وٕتط ٚلت ٚ ا٘طغی ذٛز ضا ٞسض ٔی اظ ثطذٛضز

٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت، ٕٞچٖٛ ضضبیت ػٕٛٔی،  1ی وٝ زض قىُ پصیط ربٔؼٝثٝ پیبٔسٞبی  ثبتٛرٝ
چٝ ثیكتط ایٗ فطایٙس ٚضی ٚ ٕٞىبضی، تؿطیغ ٞطظٔبٖ، ٘ٛآٔب٘سٖ زض ؾب ایزبز اٍ٘یعٜ زضٚ٘ی، ثبلی

ٔٙس قٛز. اظ ایٗ ضٚ زض ایٗ  اظ ٔعایبی آٖ زض ػطنٝ ضلبثت ثٟطٜ تط ؾطیغوٝ ؾبظٔبٖ  قٛز ٔیثبػج 
 .ی وبضوٙبٖ پطزاذتٝ قسٜ اؾتپصیط ربٔؼٝثط  قٙبذتی ضٚاٖپػٚٞف، ثٝ ثطضؾی تأحیط ؾطٔبیٝ 
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 ی ؾبظٔب٘یپصیط ربٔؼٝاٍِٛی  .1قىُ 

 
ٝ ایٗ ٘تیزٝ ی ا٘زبْ زاز٘س، ثپصیط ربٔؼٝ( زض ٔٛضز 2006زض پػٚٞكی وٝ وّٗ ٚ ٕٞىبضا٘ف )     

ٚ زا٘ف افطاز زض ٔٛضز ؾبظٔبٖ پیف اظ ٚضٚز ثٝ آٖ، ثٝ  ٞب ثٝطضؾیس٘س وٝ تأحیط غیطٔؿتمیٓ تز
قبٖ، ثیكتط اظ تأحیط  یپصیط ربٔؼٝٞب ٚ تبضیرچٝ ؾبظٔبٖ ثط  ٞب، ؾیبؾت ٚاؾغٝ ػٛأّی ٔب٘ٙس اضظـ

ٞب ٚ تبضیرچٝ ؾبظٔبٖ ضا  ٞب، ؾیبؾت ٌطی اضظـ ٔؿتمیٓ ایٗ زٚ ٔتغیط ثط ٞٓ اؾت ٚ ٘مف ٔیب٘زی
زِیُ ایٙىٝ ٔتغیطی  ػٚٞف ؾٙٛات وبضی ٚ اضقسیت وبضوٙبٖ ثٝ>.  أب زض ایٗ پ13احجبت وطز٘س =

ای  ٌٛ٘ٝ ٔؤحط ثبقس، ثٝ تٛا٘س ٔیٞبی آٖ  فطزی اؾت ٚ زض آقٙبؾبظی وبضوٙبٖ ثب ؾبظٔبٖ ٚ ٚیػٌی
ٞبی ؾبظٔب٘ی  ٔكی ٞب ٚ ذظ وٝ ثب افعایف ؾٙٛات وبضی ٔیعاٖ آٌبٞی ٚ قٙبذت وبضوٙبٖ اظ ضٚیٝ

ٔتغیط  ػٙٛاٖ ثٝٔتغیط ٔؿتمُ حب٘ٛی زض ٘ظط ٌطفت،  ػٙٛاٖ ثٝآٖ ضا  تٛاٖ ٔییبثس ٚ  افعایف ٔی
 .ٌط زض ٘ظط ٌطفتٝ قس تؼسیُ
 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 2ثٝ ایٗ أط، ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف زض قىُ قٕبضٜ  ثبتٛرٝ     

 
 

پصیطی قٙبذتی وٝ لجـُ   ضیعی ربٔؼٝ ثط٘بٔٝ -

 .قٛز  حبنُ ٔیاظ ّٔحك قسٖ ثٝ ؾبظٔبٖ 

 ذهٛل ؾبظٔبٖ ٚ قغُ رسیسٞب زض  ثیٙی ٚالؼیت پیف 
 ٞبی قرهی  ٞب ٚ تٛا٘بیی ثیٙی ٘یبظٞبی ؾبظٔبٖ ثٝ ٟٔبضت پیف 

 ٞب ثیٙی حؿبؾیت ؾبظٔبٖ ٘ؿجت ثٝ ٘یبظٞب ٚ اضظـ پیف

 فطز ارتٕبػی قسٜ

 پیبٔسٞبی احطثركی
 ضضبیت ػٕٛٔی فطز -

 ایزبز اٍ٘یعٜ زضٚ٘ی رٟت وبض وطزٖ   -
 زضٌیطی قغّی زض ؾغح ثبلا 

 پیبٔسٞبی ضفتبضی
 تؼییٗ ٘مف ارطایی  -

 ٔب٘سٖ زض ؾبظٔبٖ  ثبلی -
ثیٙی  ٞبی پیف ٘ٛآٚضی ٚ ٕٞىبضی -

 قسٜ 

ٞب  ٞب ٚ ٍ٘طـ ٞب، ٟٔبضت ضٚیبضٚیی اضظـ -
ػٙٛاٖ وكفیبت تبظٜ ٘بقی اظ اؾترساْ،  ثٝ

وٙٙس  قطٚع ثٝ ا٘تمبَ وطزٜ ٚ ٔكرم ٔی
 پؿٙسز ؟  ؾبظٔبٖ ثٝ ضاؾتی چٝ چیعٞبیی ضا ٔی

 

 ٞبی وبضی ایزبز تؼبزَ ٔیبٖ ظ٘سٌی ٚ فؼبِیت -
 ٌطٚٞی   ٞبی ثیٗ ٔسیطیت تؼبضو زض ٘مف -
 یبفتٗ تؼطیف ٔٙبؾت ٚ تجییٗ ٘مف  -
 ٞبی ٌطٜٚ ٚ ٚظیفٝ  آقٙبیی ثب پٛیبیی -

ٞب ٚ  وبضٌیطی ٟٔبضت تغییط ٚ فطاٌیطیجٝ  -
ٞب ٚ  ٞب ثب اضظـ ٞبی انّی ٚ ا٘غجبق آٖ ف٘م

 ٞٙزبضٞبی وبض ٌطٚٞی 

 ٞبی ضلبثتی ثطآٚضز قٛز . ٘یبظٞبی ٔٛرٛز ثطای ٘مف -
 ذٛثی آٔٛظـ زازٜ قٛز.  ٚظبیف ثحطا٘ی ٚ حؿبؼ ثٝ -
 ٞب ٚ ٞٙزبضٞبی ٌطٜٚ   رصة اضظـ -

پصیطی  فطایٙسٞبی ربٔؼٝ وبضٔٙس تبظٜ ٚاضز  ٔطاحُ 
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 ٔسَ ٔفٟٛٔی .2قىُ 

‌
ٔخجت  ی وبضوٙبٖ تأحیطپصیط ربٔؼٝثط ضٚی  قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ  فطضیٝ اَٚ:. فزضیات‌پژيَص

 زاضی زاضز؛ ٔؼٙی
 ؛زاضی زاضز ی وبضوٙبٖ تأحیط ٔخجت ٔؼٙیپصیط ربٔؼٝذٛزوبضآٔسی ثط ضٚی  :1-1فطضیٝ 

 زاضی زاضز .  وبضوٙبٖ تأحیط ٔخجت ٔؼٙیی پصیط ربٔؼٝأیسٚاضی ثط ضٚی  :2-1فطضیٝ 

 زاضی زاضز.  ی وبضوٙبٖ تأحیط ٔخجت ٔؼٙیپصیط ربٔؼٝی ثط ضٚی ثیٙ ذٛـ: 3-1فطضیٝ 

 زاضی زاضز .  ی وبضوٙبٖ تأحیط ٔخجت ٔؼٙیپصیط ربٔؼٝی ثط ضٚی پصیط تحُٕ:4-1فطضیٝ 

ی پصیط ربٔؼٝثط قٙبذتی ضٚاٌٖطی ثط تأحیط ؾطٔبیٝ  ؾٙٛات وبضی افطاز ٘مف تؼسیُ فطضیٝ زْٚ:
 زاضز. 

 ؾغٛح ٔرتّف ؾبظٔب٘ی ٔتفبٚت اؾت. ی زضپصیط ربٔؼٝثط  قٙبذتی ضٚاٖتأحیط ؾطٔبیٝ  فطضیٝ ؾْٛ:
 
‌ضىاسي‌تحقیك‌.‌ريش3

٘فط اظ پطؾُٙ )ٔسیط ٚ وبضٔٙساٖ( قطوت ا٘تمبَ ٌبظ  250ربٔؼٝ آٔبضی زض ایٗ پػٚٞف قبُٔ    
ٛ٘ٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف ثط اؾبؼ فطَٔٛ وٛوطاٖ ٚ ؾغح ثبقس . ٕ٘ ٔی 4قٕبَ قطق وكٛض ٔٙغمٝ 

ٞبی  ثٝ فطضیٝ ثبتٛرٝٝ زض ایٗ پػٚٞف اظ آ٘زبیی و٘فط تؼییٗ قس.  115ثطاثط  95/0اعٕیٙبٖ 
ٔٙجغ  ػٙٛاٖ ثٝٔغطح قسٜ، ثطضؾی ٘ظطات پطؾُٙ قبغُ زض ثب٘ه اػٓ اظ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ، 

 ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت .  آٚضی اعلاػبت ٔس٘ظط ثٛزٜ اؾت، اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ رٕغ
ز٘جبَ ثطضؾی تأحیط  تحّیّی اظ ٘ٛع ٕٞجؿتٍی اؾت وٝ زض آٖ ثٝ -ضٚـ پػٚٞف، تٛنیفی      

ٔتغیط ٔؿتمُ، ٞب ٞؿتیٓ. اظ ایٗ ضٚ  ی آٖپصیط ربٔؼٝپطؾُٙ ؾبظٔبٖ ثط ٔیعاٖ  قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ 
ثبقس. ٕٞچٙیٗ  ٞب ٔی ی آٖپصیط ربٔؼٝعاٖ پطؾُٙ ؾبظٔبٖ ٚ ٔتغیط ٚاثؿتٝ، ٔی قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ 

 ٌط زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت.  ٔتغیط تؼسیُ ػٙٛاٖ ثٝؾٙٛات وبضی پطؾُٙ ٘یع 

 ؾٙٛات

پصیط ربٔؼٝ
 ی

 ؾطٔبیٝ ضٚا٘كٙبذتی

 ذٛزوبضآٔسی

 أیسٚاضی

 ثیٙی ذٛـ

 پصیطی تحُٕ
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پطؾُٙ ؾبظٔبٖ پطؾكٙبٔٝ فطز  قٙبذتی ضٚاٖزض لؿٕت اَٚ پطؾكٙبٔٝ، ثطای ؾٙزف ؾطٔبیٝ      
پطؾـكٙبٔٝ ی پطؾـُٙ، پصیط ربٔؼٝ( ٚ زض لـؿٕت زْٚ، رٟـت ؾـٙزف ٔیـعاٖ 2007ِٛتٙع )

 24وٝ  اؾتؾؤاَ  32وبض ٌطفتٝ قس. تؼساز ؾؤالات پطؾكٙبٔٝ زض وُ  ( ث80،1386ٝفطٞٙـٍی )
 6ؾؤاَ ؾبظٜ أیسٚاضی،  6ؾؤاَ ؾبظٜ ذٛزوبضآٔسی،  6) قٙبذتی ضٚاٖؾؤاَ ٔطتجظ ثب ؾبظٜ ؾطٔبیٝ 

ی اؾت. پصیط ربٔؼٝؾؤاَ ٔطتجظ ثب ؾبظٜ  8ی( ٚ پصیط تحُٕؾؤاَ ؾبظٜ  6ی ٚ ثیٙ ذٛـؾؤاَ ؾبظٜ 
ای ِیىطت  ٌیطی ٔتغیطٞب ٘یع، ٔمیبؼ پٙذ ٌعیٙـٝ ٔمیبؼ ٔٛضز اؾتفبزٜ زض پطؾكٙبٔٝ رٟت ا٘ساظٜ

ٚ  قٙبذتی ضٚاٖ. زض ٟ٘بیت ثطای تؼییٗ ؾٙٛات وبضی ٚ ثطضؾی تأحیط آٖ ثط ضاثغٝ ثیٗ ؾطٔبیٝ اؾت
 . ؾبَ( اؾتفبزٜ ٌطزیس 5فٛانُ  ای ) ضتجٝ 6ی پطؾُٙ، اظ عیف پصیط ربٔؼٝ
٘ظطاٖ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت ٚ عجك  ثطضؾی ضٚایی، پطؾكٙبٔٝ اثتسا تٛؾظ نبحترٟت      

اؾت. زض ایٗ پػٚٞف، ثٝ  تأییسضٚ، ضٚایی ٔحتٛا ٔٛضز  ٘ظط آ٘بٖ تؼسیلات لاظْ اػٕبَ قس؛ اظ ایٗ
٘ظطاٖ، رٟت ثطضؾی ضٚایی ؾبظٜ اظ  ٞب تٛؾظ نبحت آٖ تأییسٞب ٚ  زِیُ اؾتب٘ساضز ثٛزٖ پطؾكٙبٔٝ

ٞب ثب ؾبظٜ  ٘ظط قس، أب رٟت اعٕیٙبٖ اظ ٚرٛز اضتجبط ٞط یه اظ ٌٛیٝ ی اوتكبفی نطفتحّیُ ػبّٔ
٘كبٖ زازٜ قسٜ  1ی اؾتفبزٜ قس وٝ ٘تبیذ حبنُ زض رسَٚ تأییسٔؼطفٝ ذٛز، اظ تحّیُ ػبّٔی 

ثبقس ٚ  ٔی 5/0ٞب ثبلاتط اظ  ، ثبض ػبّٔی تٕبٔی ٌٛیٝزٞس ٔیٌٛ٘ٝ وٝ رسَٚ ٘كبٖ  اؾت ٚ ٕٞبٖ
 اؾت. تأییسضز ضٚایی آٖ ٔٛ

 
 تحّیُ ػبّٔی ؾؤالات پطؾكٙبٔٝ .1رسَٚ

تار‌

 عاملي

 متغیز الاتسؤ تار‌عاملي متغیز الاتسؤ

ٛاٖ وبضوٙبٖ زض تحُٕ ت 75/0
 ٔكىلات وبضی

‌

‌

‌

‌

تحمل‌

‌پذيزی

٘فؽ وبضوٙبٖ ٝ اػتٕبز ث 66/0
 ثطای حُ ٔكىلات

 

‌خًدکارآمدی

ضوٙبٖ زض ا٘زبْ تٛا٘بیی وب 78/0
 عٛض ٔؿتمُٝ وبضٞب ث

بٖ وبضوٙ ٘فؽ ثٝاػتٕبز  72/0
زض اضائٝ ٘تبیذ وبض ثٝ 

 ٔسیط

ٔبزٌی وبضوٙبٖ زض حُ آ 57/0
 ٔكىلات وبضی

وبضوٙبٖ  ٘فؽ ثٝاػتٕبز  62/0
كبضوت زض زض احط ٔ

تسٚیٗ ضاٞجطزٞبی 
 ؾبظٔبٖ

ثطای ٔیعاٖ تٛاٖ وبضوٙبٖ  63/0
تؿّیٓ ٘كسٖ زض ثطاثط 

 ٔكىلات

زض  ٘فؽ ثٝایزبز اػتٕبز  86/0
وبضوٙبٖ زض احط قطوت 

 ٌصاضی فزض رّؿبت ٞس

تٛا٘بیی وبضوٙبٖ زض ٔیعاٖ  80/0
 ٞبی ربٔغ اضائٝ ضاٜ حُ

٘فؽ وبضوٙبٖ  ثٝاػتٕبز  58/0
زض تٕبؼ ثب ذبضد 

 ؾبظٔبٖ
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ٞبی  تٛا٘بیی پصیطـ ٔؿئِٛیت 77/0
 ثیكتط

وٙبٖ وبض ٘فؽ ثٝاػتٕبز  68/0
زض تجبزَ اعلاػبت ثب 

 زیٍطاٖ

زض فطاٌیطی ضٌیطی ز 62/0
 ٞبی رسیس ٟٔبضت

‌

‌

جامعٍ‌

‌پذيزی

تلاـ وبضوٙبٖ ٔیعاٖ  78/0
 ثطای زؾتطؾی ثٝ ٞسف

‌

‌

سْ تٛرٝ ؾبظٔبٖ ثٝ آٔٛظـ ػ ‌56/0امیدياری
 وبضوٙبٖ

ز٘جبَ وطزٖ اٞساف  89/0
 وبضی ثب ا٘طغی

طٚضت وؿت ٟٔبضت زض ض 69/0
 قغُ رٟت احطاظ

ٞبیی رٟت حُ  اضائٝ ضاٜ 60/0
 ٔكىلات

اٍِٛ زض ؾبظٔبٖ ثطای  رٛزٚ 79/0
 وبضوٙبٖ

ٖ ٞبی ٌٛ٘بٌٛ اضائٝ ضٚـ 89/0
ٚ ذلالب٘ٝ زض وبض تٛؾظ 

 وبضوٙبٖ

 ثیٙی ٔؿیط قغّی أىبٖ پیف 82/0
ثٝ وبضوٙبٖ ؾبثك  ثبتٛرٝ

 ؾبظٔبٖ

تٙبة وبضوٙبٖ ٔیعاٖ ار 81/0
اظ پصیطـ وبضٞبی 

 ٔربعطٜپط

 اػتمبز ثٝ ضؾیسٖ ثٝ 74/0 حٕبیت وبضوٙبٖ اظ یىسیٍط 75/0
ضاحتی ثؼس اظ ٚلٛع 

 تٔكىلا

وبضوٙبٖ رسیس  وٕه ثٝ 76/0
 رٟت ا٘غجبق ثب قغُ

تٛرٝ ثٝ رٛا٘ت ذٛة  88/0
 وبض

‌

‌

‌

‌تیىي‏خًش

وٕه ٕٞىبضاٖ ثٝ وبضٔٙس  88/0
 رسیس

اػتمبز ثٝ لبثّیت  69/0
 ثیٙی ٘تبیذ وبض پیف

ضوٙبٖ زض تٛاٖ وب 56/0   
پصیطـ وبضٞبی 

 پطٔربعطٜ

 وبضی احؿبؼ ٔٛفمیت 63/0   

بز ثٝ لبثّیت اػتم 68/0   
 ثیٙی ٘تبیذ وبض پیف

ثیٙی ٘ؿجت ثٝ  ذٛـ 56/0   
 آیٙسٜ وبضی

 
رٟت ثطضؾی پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ٘یع اظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ قس. ضطیت آِفبی      

، 79/0ی ثیٙ ذٛـ، 8/0)ذٛزوبضآٔسی  97/0ٔمساض  قٙبذتی ضٚاٖوطٚ٘جبخ ثطای پطؾكٙبٔٝ ؾطٔبیٝ 
ثبقس وٝ ٌٛیبی  ٔی 82/0ی پصیط ربٔؼٝ( ٚ ثطای پطؾكٙبٔٝ 87/0یپصیط تحُٕ، 85/0أیسٚاضی 

ٞبی پػٚٞف،  ٞب ٚ فطضیٝ تحّیُ ؾؤاَٚ ٔٙظٛض تزعیٝ ٞب اؾت. ثٝ پبیبیی ثبلا ٚ ٔغّٛة پطؾكٙبٔٝ
  رٕؼیتٞبی  تحّیُ زازٜٚ زض ثرف ٘رؿت ایٗ پػٚٞف اظ فٖٙٛ آٔبض تٛنیفی ثطای تزعیٝ

آٔبضی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض ا٘تٟب ٘یع اظ ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی ثطای تحّیُ   ی ٕ٘ٛ٘ٝقٙبذت
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یبثی ٔؼبزلات ؾبذتبضی، ٔسِی آٔبضی ثطای ثطضؾی ضٚاثظ  ٟ٘بیی پػٚٞف اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٔسَ
تٛاٖ ؾبذتبضٞبی  ذغی ثیٗ ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ ٚ ٔتغیطٞبی آقىبض اؾت. اظ عطیك ایٗ فٖٙٛ ٔی

-Smartافعاض  ٛض اظ ٘طْٔٙظ . ثسیٗ>3=ٞب تأییس وطز  ٞب ضا ثبزازٜ ضا ضز یب ا٘غجبق آٖٞب(  فطضی )ٔسَ

pls ْٞبی ٔؼبزلات  ٔسَـ حسالُ ٔطثؼبت رعئی ثطای اضائٝ افعاض اظ ضٚ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت، ایٗ ٘ط
 .وٙس ؾبذتبضی اؾتفبزٜ ٔی

‌
‌َای‌پژيَص‌َا‌ييافتٍ‌.‌تحلیل‌داد4ٌ

ثبقس وٝ  ٘فط ظٖ ٔی 30ٞب ٔطز ٚ  ٘فط آٖ 85، پطؾُٙ ٔٛضز ثطضؾی 115ٛضز ٘ظط اظ زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٔ      
ت وبضقٙبؼ ٚ ٞب ٘یع زض ؾٕ ٘فط آٖ 98ثبقٙس،  ٞب زاضای ؾٕت ٔسیطیت ٚ ٔؼبٚ٘ت ٔی ٘فط آٖ 17

، ؾبَ 5٘فط وٕتط اظ  25ٛضت اؾت وٝ ن  ٞب ٘یع ثسیٗ آٔبضی ؾبثمٝ وبضی آٖ وبضٔٙس ٞؿتٙس. تٛظیغ
 20-25٘فط ثیٗ  3، ؾبَ 15-20٘فط ثیٗ 11ؾبَ،  10-15ثیٗ  ٘فط 30ؾبَ،  5-10٘فط ثیٗ  41

 . وبضی زاض٘س ؾبَ ؾبثمٝ 25٘فط ثیكتط اظ  5ؾبَ ٚ 
عٛض وٝ  آٚضزٜ قسٜ اؾت ٕٞبٖ 2فطػی آٖ زض رسَٚ  ٞبیٝ ٚ فطضی 1٘تبیذ آظٖٔٛ فطضیٝ      

ٚ  1ٔمساض آٔبضٜ آظٖٔٛ زض ٔٛضزفطضیٝ انّی  05/0٘كبٖ زازٜ قسٜ، زض ؾغح ٔؼٙی زاضی 
 .ٌیط٘س لطاض ٔی تأییسضٚ ، ٔٛضز  ثبقس. اظ ایٗ ٔی 96/1ثیكتط اظ  3ٚ  2فطػی  ٞبیٝ فطضی

 
 1. آظٖٔٛ فطضیٝ 2رسَٚ 

‌وتیجٍ‌آمارٌ‌آسمًن‌تزآيرد‌اثز‌فزضیات

 تأییس 48/2 543/0 1

 ضز 09/1 15/0 1-1

 تأییس 48/2 37/0 1-2

 تأییس 18/2 25/0 1-3

 ضز 18/1 1/0 1-4

 

. ایٗ قٛز ، اظ آظٖٔٛ ٚاِس اؾتفبزٜ ٔیٌط ٔتغیط تؼسیُ تأحیطزض ٔؼبزلات ؾبذتبضی رٟت ثطضؾی      
ٚ  وٙس ٔیٞب تغییط  وٝ آیب ثب اضبفٝ قسٖ یه ٔتغیط، ٔسَ ٚ ضٚاثظ ثیٗ آٖ وٙس ٔیآظٖٔٛ تؼییٗ 

٘كبٖ  3٘تبیذ آظٖٔٛ زض رسَٚ  ؟>29= ٔتغیط ٔٛضز ٘ظط ثبیس ثٝ ٔسَ ٔٛضز ٘ظط اضبفٝ یب حصف ٌطزز
اعٕیٙبٖ زض ؾغح  96/1آٔبضٜ آظٖٔٛ وٕتط اظ  قٛز، ٔیٌٛ٘ٝ وٝ ٔلاحظٝ  ٕٞبٖ .قسٜ اؾت زازٜ
 ٌیطز. لطاض ٕ٘ی ٔٛضز تأییس 2ثبقس. ثٙبثطایٗ فطضیٝ  ٔی 05/0
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 2. آظٖٔٛ فطضیٝ 3رسَٚ 

آمارٌ‌

(t)‌

مقدارخطای‌

 استاودارد

تزآيرد‌

 پارامتز

 جُت‌مسیز

افطاز ثط ٔیعاٖ احط ؾٙٛات وبضی  01/1 15/1 88/0
 قٙبذتی پصیطی ٘بقی اظ ؾطٔبیٝ ضٚاٖ ربٔؼٝ

 
 آٚضزٜ قسٜ اؾت . پػٚٞف( ٔؿیطٞبی فطو قسٜ زض ایٗ βزض قىُ شیُ ثطآٚضز احط )      

 

 
ٕ٘ٛزاض ضطایت ٔؿیط .3قىُ   

 
ای وٝ ٔسیطاٖ ٚ ٔؼبٚ٘بٖ  ٌٛ٘ٝ ٘یع اظ آظٖٔٛ تی اؾتفبزٜ ٌطزیس، ثٝ 3ٔٙظٛض آظٖٔٛ فطضیٝ  ثٝ     

ؾغح زیٍط زض ٘ظط ٌطفتٝ قس. ٘تبیذ تحّیُ ٔؿیط  ػٙٛاٖ ثٝیه ؾغح، وبضٔٙساٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ ٘یع 
ثط  قٙبذتی ضٚأٖؼٙبزاض ٘یؿت ٚ تأحیط ؾطٔبیٝ  3ٔغبثك رسَٚ  95/0زض ؾغح اعٕیٙبٖ 

ثبقس ٚ تفبٚت  زض ثیٗ ٔسیطاٖ ٚ ٔؼبٚ٘بٖ ثیكتط اظ وبضٔٙساٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ ٕ٘یی پصیط ربٔؼٝ
 . قٛز ٕیپصیطفتٝ ٘ 3ٔؼٙبزاضی ثب یىسیٍط ٘ساض٘س؛ ثٙبثطایٗ فطضیٝ 

 
 پصیطی زض ؾغٛح ٔرتّف قٙبذتی ٚ ربٔؼٝ ثطضؾی ؾطٔبیٝ ضٚاٖ .3رسَٚ 

 ضزح‌ Sig تفايت

 *2زض ٔمبثُ ٌطٜٚ  1ٌطٜٚ  604/0 181/0

 ; ٔسیطاٖ ٚ ٔؼبٚ٘بٖ  1ٌطٜٚ  *
 ( 05/0زاضی  )ؾغح ٔؼٙی; وبضقٙبؾبٖ ٚ وبضٔٙساٖ  2ٌطٜٚ * 

73/0  

51/0  

5/0  

51/0  

37/0  35/0  

3/0  1/0  

6/0  
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‌گیزی‌ي‌پیطىُادَا‌‌.‌وتیج5ٍ

 قٙبذتی ضٚاٖوـٝ اظ ثـیٗ چـٟبض ثؼـس ؾـطٔبیٝ  زٞس ٔی٘تـبیذ حبنـُ اظ ایٗ پػٚٞـف ٘كبٖ       
ی پصیط ربٔؼٝی ٚ أیسٚاضی ثط ثیٙ ذٛـی(، پصیط تحُٕی ٚ ثیٙ ذٛـ)ذٛزوبضآٔسی، أیسٚاضی، 

ثط ایٗ،  ػلاٜٚ ؛ی افطاز ٘ساض٘سپصیط ربٔؼٝتٟٙبیی تأحیطی ثط   ی ٚ ذٛزوبضآٔسی ثٝپصیط تحُٕٔؤحط، أب 
 2ٌٛ٘ٝ وٝ زض رسَٚ  لطاض ٌطفت )ٕٞبٖ تأییسٔٛضز ٘یع  قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ  افعایی ٞٓٚیػٌی 

ی ثیكتط اظ ثطآٚضز احط ؾبیط پصیط بٔؼٝرثط  قٙبذتی ضٚاٖآٚضزٜ قسٜ اؾت، ثطآٚضز احط ؾطٔبیٝ 
پطزاظا٘ی ٘ظیط ِٛتٙع ٚ آِٚیٛ  ، ٘ظطیٝقٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ  ٘ظطی ٔجب٘ی ٔؿیطٞبؾت( چٙب٘ىٝ زض

ا٘س. ثطضؾی تأحیط ؾطٔبیٝ  لطاض زازٜ تأییسضا ٔٛضز  قٙبذتی ضٚاٖؾطٔبیٝ  افعایی ٞٓ( ٚیػٌی 2007)
ظیطا تأحیط ؾطٔبیٝ  ؛ثٛز پػٚٞفایٗ  یبٞ یٝضپصیطی، یىی زیٍط اظ فط ربٔؼٝثط  قٙبذتی ضٚاٖ
ثط ػٛأّی ٔب٘ٙس وبٞف غیجت وبضوٙبٖ، ثٟجٛز ٍ٘طـ وبضی وبضوٙبٖ ٚ ضضبیت  قٙبذتی ضٚاٖ

٘تیزٝ  تٛاٖ ٔی ضٚ قسٜ اؾت اظ ایٗ تأییسآظٖٔٛ ٚ  >5، 14، 20= ٌطاٖ پػٚٞفٞب تٛؾظ  قغّی آٖ
ی ٔىب٘یؿٓ پصیط ربٔؼٝحط ثبقس، ظیطا ٔؤپصیطی ٘یع  ربٔؼٝثط تٛا٘س ٔی قٙبذتی ضٚاٌٖطفت وٝ ؾطٔبیٝ 

انّی ٚ ٟٕٔی اؾت وٝ تٛؾظ ؾبظٔبٖ رٟت تطٚیذ ٚ تخجیت فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض 
ثیٙی ٘كسٜ،  ٞبی پیف ٔب٘سٖ زض ؾبظٔبٖ، ٘ٛآٚضی ٚ ٕٞىبضی ٌیطز ٚ پیبٔسٞبی ضفتبضی ٔب٘ٙس ثبلی ٔی

تبیذ حبنُ اظ ایٗ پػٚٞف، تأحیط ؾطٔبیٝ . ٘>26=... ضا زض ثطزاضز زبز اٍ٘یعٜ، ضضبیت قغّی ٚای
ٌطی ؾٙٛات  . ٕٞچٙیٗ زض ایٗ پػٚٞف ٘مف تؼسیُتأییس وطزی ضا پصیط ربٔؼٝثط  قٙبذتی ضٚاٖ

زض آقٙب  تٛا٘س ٔیی وبضوٙبٖ وٝ پصیط ربٔؼٝثط  قٙبذتی ضٚاٖوبضی ٘یع زض ثطضؾی تأحیط ؾطٔبیٝ 
 لطاض ٍ٘طفت. تأییسس ٚ ٔٛضز قحط ثبقس، ثطضؾی ؤی قبٖ ٔپصیط ربٔؼٝٞب ثب ؾبظٔبٖ ٚ  ؾبظی آٖ

ی وبضوٙبٖ ٚ پصیط ربٔؼٝٞب رٟت تؿطیغ  ثٝ ؾبظٔبٖ تٛا٘س ٔی٘تبیذ حبنُ اظ ایٗ پػٚٞف       
ٌفتٝ   ثٝوٝ ثٙب اؾتفبزٜ اظ پیبٔسٞبی ٔغّٛة احطثركی ٚ ضفتبضی آٖ زض ؾبظٔبٖ وٕه وٙس. چٙبٖ

وٙٙس،  ثط اؾٙبزٞبی وّی تىیٝ ٔی ٗثی ذٛـ( افطاز 2000)ؾیّیٍٕبٖ ٚ ؾیىؿع٘تٕبٞبِی 
ٞبیكبٖ ضا ثٝ ػٛأُ  ٞبیكبٖ ضا ثٝ ػٛأُ زضٚ٘ی ٚ قىؿت اؾٙبزٞبیكبٖ پبیساض اؾت ٚ ٔٛفمیت

ی، ایٗ پصیط ربٔؼٝی ثط ثیٙ ذٛـثٝ ٘تبیذ پػٚٞف ٚ تأحیط  ثبتٛرٝ. >25=زٞٙس  ثطٚ٘ی ٘ؿجت ٔی
ٔطحّٝ ضٚیبضٚیی، ثؿیبض ٔؤحط ثبقس؛ ظیطا ٚیػٜ زض  ی افطاز ثٝپصیط ربٔؼٝزض ٔیعاٖ  تٛا٘س ٔیٞب  ٚیػٌی

زِیُ  یٙس ثؿیبض ظیبز اؾت ٚ ثٝبزض ایٗ ٔطحّٝ أىبٖ ضٚیبضٚیی آ٘بٖ ثب ٚلبیغ غیطٔٙتظطٜ ٚ ٘بذٛق
ٚیػٜ اظ رب٘ت  ٞبی ٘بذٛقبیٙس ثٝ ٞب ثب فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، زچبض اقتجبٞبت ٚ ثطذٛضز ػسْ آقٙبیی آٖ
ٛرت وبٞف تؼٟس، ضضبیت قغّی وبضٔٙس ٚ زض ٔ تٛا٘س ٔیقٛ٘س وٝ ایٗ ػٛأُ  ٔبفٛق ذٛز ٔی

ػٛأُ ثطٚ٘ی،  ٞبیكبٖ ثٝ ثبتٛرٝ ثٝ اؾٙبز قىؿت ثیٗ ذٛـٟ٘بیت تطن ؾبظٔبٖ قٛز، أب زض افطاز 
وٙٙس وٝ افطاز  ( ثیبٖ ٔی2002) یط وبضٚض ٚقیاحتٕبَ ٚلٛع ایٗ ٔٛاضز وٕتط اؾت. ٕٞچٙیٗ 
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ثط ؾبیط ػٛأُ  تٛا٘س ٔیزاض٘س وٝ ایٗ أط ثیٗ ثیكتط ا٘تظبض ضخ زاز ٚلبیغ ٔخجت تب ٔٙفی ضا  ذٛـ
 .>8=ٔب٘ٙس ذٛزوبضآٔسی تأحیط ثٍصاضز  قٙبذتی ضٚأٖٛرٛز زض ؾطٔبیٝ 

ثبقس،  ی ٔؤحط ٔیپصیط ربٔؼٌٝٛ٘ٝ وٝ ثیبٖ قس، زض ٘تیزٝ ایٗ پػٚٞف أیسٚاضی ثط  ٕٞبٖ     
تأحیط آٖ ضا ثط ػٛأُ ٔرتّف  ،أیسٚاضی زض ٔحیظ وبضذهٛل زضٞبی ا٘زبْ قسٜ  پػٚٞف

پطزاظا٘ی ٔب٘ٙس پیتطؾٖٛ ٚ ِٛتٙع ٘یع  ا٘س ٚ ٘ظطیٝ وطزٜ تأییسؾبظٔب٘ی ٔب٘ٙس ػّٕىطز، ؾٛزآٚضی ٚاحسٞب 
ٞبی لاظْ ثطای  ؾبظی ٚ پیٍیطی ضاٜ قٙبؾبیی، قفبفزض تلاـ فطز ثطای ٔیسٚاضی ٔؼتمس٘س وٝ ا

ثط اٍ٘یعٜ زضٚ٘ی ٚ زضٌیطی  تٛا٘س ٔییسٚاضی . ثٙبثطایٗ أ>24=حط اؾت ؤثؿیبض ٔٔٛفمیت   زؾتیبثی ثٝ
ثبضوط ٚ ی فطز زض ؾبظٔبٖ ٔؤحط ٚالغ قٛز. پصیط ربٔؼٝقغّی افطاز رٟت آقٙبیی وبُٔ ثب ٚظبیف ٚ 

زض ٔطحّٝ ٌعیٙف وبضٔٙس، افطازی زاضای ؾغح  تٛاٖ ٔیوٙٙس وٝ  ( ٘یع ثیبٖ ٔی2008اؾچبفّی )
تطتیت ٔب٘غ ثطٚظ  ٙی ٚ أیسٚاضی ضا ثطٌعیس ٚ ثسیٗثی ذٛـٚیػٜ  ثٝ قٙبذتی ضٚاٖثبلاتطی اظ ؾطٔبیٝ 

  ، ضضبیت، اٍ٘یعٜ زضٚ٘ی وبضوٙبٖ ٚ...ی ٔب٘ٙس وبٞف زضٌیطی قغّیپصیط ربٔؼٝپیبٔسٞبی ٔٙفی 
 .>6=قس 
ی ٔؤحط اؾت ٚ ؾٙٛات وبضی زاضای ٘مف پصیط ربٔؼٝثط  قٙبذتی ضٚاٖثٝ ٘تبیذ، ؾطٔبیٝ  ثبتٛرٝ     

زض  قٙبذتی ضٚاٖاؾت وٝ ِعٚٔبً وبضوٙب٘ی وٝ زاضای ؾطٔبیٝ  . ایٗ ثساٖ ٔؼٙی٘یؿتٌطی  تؼسیُ
ثب اؾترساْ ٚ  تٛاٖ ٔی ا٘س، ؾٙٛات وبضی ظیبزی ٘ساض٘س ثّىٝ  قسٜ پصیط ربٔؼٝؾغح ثبلا ٞؿتٙس ٚ 

زض ؾغح ثبلایی ٞؿتٙس، فطایٙس  قٙبذتی ضٚاٖوبضٌیطی وبضٔٙساٖ رسیس وٝ زاضای ؾطٔبیٝ  ثٝ
ثب  زِیُ ػسْ آقٙبیی ثركیس ٚ اظ ٔیعاٖ ضبیؼبت ٚ ٔكىلاتی وٝ ثٝی وبضوٙبٖ ضا ؾطػت پصیط ربٔؼٝ

ٚضی ؾبظٔبٖ ضا افعایف زاز.  وٙٙس، وبؾت ٚ ٔیعاٖ ثٟطٜ ... ایزبز ٔیؾبظٔبٖ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات آٖ ٚ
ی اظ چٟبض ثؼس آٖ ثیكتط پصیط ربٔؼٝثط  قٙبذتی ضٚاٖثٝ ایٗ وٝ تأحیط ؾطٔبیٝ  ثبتٛرٝ  اظ عطف زیٍط

  ثطثٙبتطویت ایٗ چٟبض ثؼس ٚ ثبلا ثٛزٖ ؾغح آٖ زض افطاز تٛرٝ وطز. چٙب٘ىٝ  ٝ ث  اؾت، ثٟتط اؾت
ی ٚ ثیٙ ذٛـآٚضی،  قٙبذتی اظ لجیُ أیسٚاضی، تبة أٖتغیطٞبیطٚ( 2006ٕٞىبضاٖ )  ٌفتٝ آٚی ٚ

 .>5=ٞؿتٙس  افعایی ٌٞٓیط٘س، زاضای ٚیػٌی  ٍٞٙبٔی وٝ زض وٙبض یىسیٍط لطاض ٔی وبضآٔسی ذٛز
ٔٙزط  قٙبذتی، وٝ ؾطٔبیٝ ضٚاٖوٙٙس  ثیبٖ ٔی ا٘س ٚ ٘یعثٝ ایٗ أط تهطیح وطزٜ بضا٘فِٛتب٘ع ٕٚٞى

 .>17= قٛز ٔیز زض ؾبظٔبٖ اظ لجیُ ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی ٚ ارتٕبػی ٛٞبی ٔٛر ثٝ اضتمبی ؾبیط ؾطٔبیٝ
ثط  قٙبذتی ضٚاٖٞب، تأحیط ؾطٔبیٝ  زؾت آٔسٜ اظ آظٖٔٛ فطضیٝٝ ثٝ ٘تبیذ ث ثبتٛرٕٝٞچٙیٗ 

٘تبیذ حبنُ ضا زض ٔٛضز  تٛاٖ ٔیٚ  یؿتی ثیٗ ؾغٛح ٔرتّف ؾبظٔب٘ی ٔتفبٚت ٘پصیط ربٔؼٝ
 قٙبذتی ضٚاٖتٕبٔی ؾغٛح ؾبظٔب٘ی ثٝ وبضثطز ٚ ثب ٌعیٙف وبضوٙبٖ زاضای ؾغٛح ثبلای ؾطٔبیٝ 

 ی زض ؾبظٔبٖ ثٟطٔٙس قس. پصیط ربٔؼٝاظ ٔعایبی 
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ی وٝ زاضای تأحیط ٔؿتمیٓ ٚ ثیٙ ذٛـثبیس ثٝ تمٛیت أیسٚاضی ٚ  ثٝ ٘تبیذ ثیبٖ قسٜ، ٔی ثبتٛرٝ      
ی وبضوٙبٖ ضا ؾطػت ثركیس پصیط ربٔؼٝزٚ ػبُٔ زیٍط ثٛز٘س، پطزاذت تب ثتٛاٖ   تطی ٘ؿجت ثٝ لٛی

 . قٙبذتی زض ؾبظٔبٖ ثٟطٔٙس قس ضٚاٖؾطٔبیٝ  افعایی ٞٓٚ اظ ٚیػٌی 
ٌصاضی  ثبیس ثٝ فطایٙس ٞسف ٔی أیسٚاضی، رٟت ضقسوٙٙس وٝ  ( ثیبٖ ٔی2007) ِٛتٙع ٚ یٛؾؿف     

ای ٚ ثبظٍ٘طی ٔزسز ٞسف ثطای  ذهٛل آٖ ٚ تؼییٗ اٞساف چبِكی ٚ ٔطحّٝٚ آٔٛظـ زض
فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی  ٔخلاً .تٛرٝ قٛز ،رٌّٛیطی اظ ایزبز اٞساف اقتجبٜ ٚ زض ٘تیزٝ أیسٚاضی ٘بزضؾت

ٔیعاٖ أیسٚاضی ثٝ ٔكبضوت زض  ،وٙس ٔیضیعی التضبیی ضا تكٛیك  وٝ ٔكبضوت، ذلالیت ٚ ثط٘بٔٝ
 . >19= یبثس آٖ افعایف ٔی

ٝ زض ـچٙب٘چ ؛ثؿیبض زض اضتجبط اؾت ،یظ وبضیـزض ٔح هٛنبًـی ثب ػّٕىطز فطز ٔرثیٙ ذٛـ     
( ثیبٖ 2000)س. چٕطؼ ـّىطز ثبلاتطی زاض٘ـؾغح ػٕ ثیٗ ذٛـافطاز  ٞبی نٛضت ٌطفتٝ ثطضؾی

ثٝ ػٛأُ ذبضری ٞٓ اؾت،  ثؼس زضٚ٘یزاضای ی ثطذلاف أیسٚاضی وٝ تٟٙب ثیٙ ذٛـض ز وٙس ٔی
ٌیطی ا٘تظبضات ٔخجت زض یه فطز  ثبػج ایزبز ٚ قىُ تٛا٘س ٔیػبّٔی وٝ  ٔخلاً ،قٛز ٔیتٛرٝ 
ضٚ  . اظ ایٗ>9=ٞبیف یب ػٛأُ ذبضری ٚ زیٍطاٖ ثبقٙس  ٕٔىٗ اؾت ذٛز ٚ تٛا٘بیی ،قٛز ثیٗ ذٛـ

ٙس ثب ایزبز ػٛأُ ذٛقبیٙس ٚ ایزبز ٔحیغی ٔخجت زض تٛا٘ ٔیٞبی وبضٔٙساٖ  ٔسیطاٖ ٚ ٔبفٛق
ثبیس تٛرٝ زاقتٝ ثبقٙس وٝ  ی وبضوٙبٖ ذٛز قٛ٘س، أب ٔسیطاٖ ٔیثیٙ ذٛـؾبظٔبٖ، ثبػج تمٛیت 

 قٙبذتی ضٚاٖثط ؾبیط ٔتغیطٞبی  تٛا٘س ٔیی ثیٙ ذٛـثیٙب٘ٝ ثبقس وٝ ایٗ ٘ٛع  ی ٚالغثیٙ ذٛـایٗ 
فطز ٚ  قٙبذتی ضٚاٖٚ ذٛزوبضآٔسی تأحیط ثٍصاضز ٚ ثبػج ثبلا ثطزٖ ؾغح ؾطٔبیٝ ٔب٘ٙس أیسٚاضی 

 قٛز.  افعایی ٞٓایـزبز 
ثب تمٛیت زٚ  تٛاٖ ٔیثبقس،  افعایٙسٜ ٔی زاضای احط ٞٓ قٙبذتی ضٚاٖثٝ ایٙىٝ ؾطٔبیٝ  ثبتٛرٝ     

ضا زض افطاز ثبلا ثطز.  قٙبذتی ضٚاٖؾغح ؾطٔبیٝ  -پصیطی تحُٕیؼٙی ذٛزوبضآٔسی ٚ -ػبُٔ زیٍط 
وٙٙس وٝ  ٞبیی ضا رٟت تمٛیت ذٛزوبضآٔسی زض افطاز ثیبٖ ٔی ( ضٚـ2007ِٛتٙع، آِٚیٛ ٚ یٛؾؿف )

 تطغیت ارتٕبػی ٚ ضٚا٘ی ، اٍِٛ لطاضزازٖ زیٍطاٖ،ػجبضتٙس اظ: آٔٛظـ افطاز رٟت تؿّظ ثط حطفٝ
اػتٕبز، حٕبیت ٌطٜٚ  ،س احتطأْب٘ٙ ،وٙٙس زِیُ ثبظذٛضزی وٝ ایزبز ٔی ثٝ ٜوط قسش . ؾٝ ٔٛضز>28=

ی پصیط تحُٕؼٝ ـثطای تٛؾ س.٘ٛـق بضآٔسی ٔیـثبػج تٛؾؼٝ ٚ پطٚضـ ذٛزو ،ٚ ؾبظٔبٖ اظ فطز
ٞبی تٕطوع ثط  اظ رّٕٝ اؾتطاتػی ٌطفتٝ قٛز،وبض  ثٝ تٛاٖ ٔیٞبیی ٚرٛز زاضز وٝ زض ٔحیظ وبض  ضٚیٝ

ٞبیی وٝ زض ٔحیظ وبض  . زاضایی>21=زاضایی، اؾتطاتػی تٕطوع ثط ضیؿه، اؾتطاتػی تٕطوع ثط فطایٙس 
ٞب  ٞبی قرهیتی، ضٚاثظ ارتٕبػی ٚ حٕبیت ٔكٟٛز ٞؿتٙس قبُٔ زا٘ف، ٟٔبضت، تٛا٘بیی، ذهیهٝ

رٟت اضتمبء ػّٕىطز زض ؾغح ثبلا قٛ٘س. اؾتطاتػی تٕطوع ثط زاضایی  ٙس ٔٙزط ثٝتٛا٘ ٔیوٝ 
ٞبیف ضا اضتمبء زٞس تب احتٕبَ ٔٛفمیت  ثبیس ٔٛرٛزی زاضایی ٔؼتمس اؾت وٝ فطز ٔی ،یپصیط تحُٕ

زلایُ ثبلا ثطزٖ احتٕبَ  ػٙٛاٖ ثٝٞبی تٕطوع ثط ضیؿه، ضیؿه  افعایف یبثس. زض اؾتطاتػی
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ظ ٔحیظ وبضی ػجبضتٙس ا ٞبی پط ضیؿه زض اظ ٔٛلؼیتٞبیی  پیبٔسٞبی ٘بٔغّٛة اؾت. ٕ٘ٛ٘ٝ
ٞبی تٕطوع ثط  اؾتطاتػی أٙی قغّی، ٘جٛز ثبظذٛضز، ضٞجطی غیطاحطثرف. اؾتطؼ، تؼبضو، ٘ب

زٞٙس.  ٞبی ٔحتُٕ وبٞف ٔی ٚؾیّٝ حصف یب وبٞف ضیؿه احتٕبَ قىؿت ضا ثٝ ،ضیؿه
ٞبی ؾّغٝ  ٔىب٘یعْ ،یپصیط تحُٕوٙٙس رٟت اضتمبء  ؾؼی ٔی ،ٞبی ٔتٕطوع ثط فطایٙس اؾتطاتػی

ایزبز  ،تؿٟیُ وٙس ضا ٞبی ٔتٙٛع ثطای غّجٝ ثط ٔهیجت وبضٌیطی زاضاییٝ ث تٛا٘س ٔیاحطثركی ضا وٝ 
 . ٕ٘بیس
تٛاٖ ثٝ ایٗ ٔٛاضز اقبضٜ وطز: رٟت تؼٕیٓ ٘تبیذ  ٞبی پػٚٞف ٘یع ٔی اظ رّٕٝ ٔحسٚزیت     
ٞبی ذهٛنی ٚ  تط ٔٛضٛع ضا ثطضؾی وطز ٚ فطضیبت ضا زض ؾبظٔبٖ ثبیس زض ؾغحی ٌؿتطزٜ ٔی
ای ثیٗ وبضٔٙساٖ ضؾٕی ٚ لطاضزازی رٟت  ثبیس ٔمبیؿٝ ٘یع ا٘زبْ زاز، ٕٞچٙیٗ ٔیزِٚتی  غیط

 پصیطی ا٘زبْ زاز. قٙبذتی ثط ربٔؼٝ ٔمبیؿٝ تأحیط ؾطٔبیٝ ضٚاٖ
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