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 :تأملی بر شادی در پرتو محوریت دینی
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، 

 حمید رامین مهر، سعید آیباغی اصفهانی 
 چکيده

بسزايي  تأثير افراد رواني قواي تقويت در و به عنوان عاملي که  بشري نيازهاي ترين مهم زا يكي عنوان به شادماني، و نشاط
 ،گرانپژوهش ؛ توجه بسياري ازمحيا مي گرداند امروز دنياي مشكلات و ها پيچيدگي با مقابله جهتداشته و انسان را 

ن به عنوان زيربناي ارزشي در فطرت انساني، مردم را به خود جلب نموده است و در اين ميان دي عوام وحتي انديشمندان
نظر داشتن بعد دين به عنوان شاخصي بسيار مطالعه حاضر با در .اي براي بسط اين عنصر در روان آدمي داردجايگاه ويژه

در  دارد.اثرگذار در زندگي تک تک افراد، درپي پاسخ به اين سوال اساسي است که آيا محوريت ديني بر ميزان شادي تاثير
صورت تصادفي آماري کارکنان دانشگاه تهران بهنفر کارمند از جامعه 021جهت پاسخ به سوال پژوهش، نمونه آماري شامل 

محوريت ديني براي گردآوري داده هاي پژوهش استفاده شد، که هر دو اين هاي استاندارد شادي و از پرسشنامه و انتخاب
(. تحليل مسير نشان داد که ميان محوريت 89/1و  93/1ودند)آلفاي کرونباخ به ترتيب داراي روايي و پايايي مناسبي ب ابزار

 -شخصي و شادي ارتباط معناداري وجود ندارد اما ارتباط معنادار و مثبتي ميان محوريت ديني دروني و بروني -ديني بروني
 اجتماعي با شادي وجود دارد.

محوریت دینی ، ریت دینی برونی شخصیها: شادی، محوریت دینی درونی، محوکليد واژه

 اجتماعیبرونی 
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 مقدمه

است. وي همواره با اين پرسش رو هاي رسيدن به خوشبختي بودهآدمي از ديرباز جستجوگر شيوه
-شود. روانشناسيرو بوده است که چه چيز موجب خوشنودي و شادکامي او در زندگي ميبه

آن . اين جنبش درپي]93[زندگي استدن کيفيتکرحرکت به سوي بهينهو خواهان تغيير0مثبت
-. از بنيادي]2[برابر بيماري رواني بهره گيردعنوان سپري درها بهنقاط قوت انسان است که از

. از مواردي که ضرورت پرداختن به ]29[است 2ترين مفاهيم مطرح در اين جنبش، مفهوم شادي
تواند در ديگران ت؛ يعني شادي فرد ميسازد، مسري بودن شادي اسمقوله شادي را مطرح مي

ها به کار . شادي و سرزندگي کارکنان منجر به افزايش انگيزه و رغبت آن]01[شادي را پديد آورد
ها را بيشتر مورد تائيد قرار شود بلكه توجه به ارزشها ميتنها باعث تلاش مضاعف آنشده و نه

 .]5[دهدمي
مؤلفه اند.کرده اشاره هيجاني و مؤلفه شناختي دو به بيشتر نپردازانظريه شادي مفهومتحليل در

طبعي شوخ مانند خنديدن،هاييبرحالت بيشتر هيجانيومؤلفهزندگي ازبر رضايت بيشتر شناختي
 هاينظريه و در الگوها. ]93و  8[دارند دلالت منفي مثبت و هايهيجانميانتعادل وهمچنين

 است. شده مطرح چندي فرديميان و فرديهاي درونلفهمؤ شادي، پيرامون شدهارايه
 دراين هانمونه جديدترين  از شادي ( درباره2111ليوبوميرسكي ) و شلدون توسطشدهارايهالگوي

 . نقطه0 :از که عبارتند اندکرده مطرح را کليدي مولفة سه شادي توصيف ها دراست. آن زمينه

 .5هاي عمدي . کنش9و  1. شرايط2؛ 9ثابت شروع
 رود. اينمي شمار به الگو اين ثابت عامل و دارد اشاره ارثي و ژنتيكي هايآمادگي به شروع نقطه

  .است عوامل الگو ديگر صفربودن زمان در شادي، سطح بيانگر عامل
 درآمد، و استقلال وضعيت تأهل، شناختي مانند سن، وضعيتجمعيتشرايط، دربرگيرنده متغيرهاي

 ثبات از اول عامل نسبت به نظر، اين از و است دين و خانواده و خانه بافت امكانات و تسهيلات،

 است. برخوردار کمتري
 جنبه در برگيرنده و دارد فرد زندگي و هدفمند مدارتلاش فرآيندهاي به اشاره عمدي هايکنش

 ديگران به لاقهع گرا(، رفتاري )مانند ابراز کمال و مثبت هاي نگرش داشتن شناختي )مانند هاي

دار( معني شخصي هاي هدف کردندنبال و تعيين ارادي )مانند هايخواست کردن( و ورزش يا
  .]10[رودمي شمار به متغير عامل رو اين است. از

                                                 
1 . Positive psychology 
2 . Happiness 
3 . Set point 
4 . Circumstance 
5 . Intentional Activities 
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شغلي، تاکنون تأثير عواملي همچون جنسيت، وضعيت اقتصادي، تحصيلات، سلامتي، رضايت
هاي اجتماعي بر شادي بررسي هاي رهبري و ارتباطکيفيت اوقات فراغت، ابعاد شخصيت، سبک

. در ميان اين عوامل، دين و محوريت ديني عواملي هستند که ]9و  5، 8، 3، 12، 19[استشده
 پژوهش درهاي مرتبط با شادي تا حد زيادي در کشور ما مورد غفلت قرار گرفته اند. در پژوهش

 عامل عنوان به تأثير محوريت ديني، (2111ليبوميرسكي ) و شلدون مدل از الهام با حاضر

 مورد بررسي قرار مي گيرد. شادي ، بر“شرايط”
 

 مبانی نظری پژوهش

شناسي مثبت بودند. در گذار جنبشي به نام روانهاي گذشته، سليگمن و همكارانش، پايهدر سال
   ي از . يك]02[شودبيني بررسي ميگي و خوشاين زمينه مباحثي مثل شادي، اميد، سرزند

ميلادي باز  0361هاي دهه شناختي مثبت، شادي است که تاريخچه آن به سالهاي روانمقوله
شناسي مثبت، امروزه توجه زيادي را به . شادي به عنوان يكي از زمينه هاي روان]93[گرددمي

تعادل گيرد. شلدون و ليوبوميرسكي شادي را اي را در بر مياست و معاني گستردهخود جلب کرده
تعريف تجربي . ]10[دانندمثبت و منفي در طول يک دوره زماني مي هاي هيجانيميان تجربه

شود؛ ازاين رو طورکلي رضايت از زندگي مربوط ميشادي به غلبه اثر مثبت روي اثر منفي و به
 .]96[هاي مؤثر و ادراکي هستنددربرگيرنده جنبه

گذارند، به سمت مجموعه اهداف مشترکي ر ميکه کشورها فرايند توسعه را پشت سهمچنان
( دريافتند که اگرچه توسعه کشورها را به سمت و 2111اينگلهارت و بيكر ) .]26[يابندسوق مي

هاي يگانه و منحصر به فردي را کند، اما ميراث ديني و فرهنگي، ارزشسويي مشابه هدايت مي
ها و متعامداً در تعيين کليدي در تعيين ارزشسازد. بدين دليل، دين عاملي براي کشورها معين مي

گذار اصلي ارزش دين به صورت تاريخي پايه .]29[آيدسطح شادي در هر کشوري به شمار مي
شود. يک ملت بوده است و قابل توجه است که در زمان توسعه يک کشور، اهميت آن کاسته نمي

ها و رضايت کننده ارزشن عامل تعيينافراد به صورت استواري به حفظ عقايد ديني خود به عنوا
هاي ديني در تعيين سطح شادي، نقش اساسي کيفيت سازمان .]96[دهندشان ادامه مياز زندگي
-باشند که کثرتاي شرکت داشتههاي ديني جامعهکنند. افراد تمايل دارند تا در فعاليتايفا مي

باشد. افرادي که به ادي ديني وجود داشتهگرايي ديني بيشتري داشته و به عبارتي در آن جامعه آز
آزادي انتخاب تضمين صورت اختياري برگزينند به علتاست تا ديني را بهها فرصت داده شدهآن

  .]28[شده و دريافت خدمات ديني برتر، شادترند
تنها حجم کوچكي از مطالعات در رابطه با دين از مقياس مشترکي براي سنجش دين استفاده 

. با وجود اينكه ممكن است برخي توجه به مقياس مورد استفاده را ضروري ندانند اما ]06[دانکرده
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سازي نموده هاي مختلف، مفهومتوان مطالعات ديني را به روشبايستي توجه نمود که اگرچه مي
 يتوان دو حوزههايي در زمينه شادي و دين تنها ميکرد ليكن در رابطه با ادبيات پژوهش و اجرا

 پژوهشي کلي را بيان نمود.
پردازد. افرادي که با محوريت دروني نسبت نخستين حوزه روانشناسي دين به محوريت ديني مي

هاي دين در شوند، کساني هستند که به عقايد ديني خود پايبند بوده و نشانهبه دين توصيف مي
که با محوريت بروني . از طرف ديگر افرادي ]21[ها آشكار استهاي زندگي آنتمامي جنبه

شوند، کساني هستند که از دين به عنوان ابزاري براي مشارکت در نسبت به دين توصيف مي
و يا براي  ]09[، مشارکت ديني ]6[، حمايت، مشاوره و شأن اجتماعي]22[گروه هاي قدرتمند

وني را مورد گيرند. با توجه به اينكه مطالعات زيادي محوريت ديني بربهره مي ]91[دفاع از خود
اند، پيشنهادات زيادي وجود دارد که محوريت ديني بروني را به دو دسته و يا بعد مطالعه قرار داده

اجتماعي )مانند -شخصي )مانند حمايت و مشاوره( و بعد بروني-است؛ بعد برونيتقسيم نموده
د محوريت ديني دارد که تمايز ميان ابعا. گورساچ بيان مي]25[مشارکت ديني، شأن اجتماعي( 

 . ]29[استهايي در رابطه با شادي و دين بسيار مفيد واقع شدهدروني و بروني  در پژوهش
است. اين رويكرد نظري به دين به عنوان فرايندي تقابلي  0ي دينيدومين حوزه و رويكرد مقابله

دين و شادي  ي ديني ممكن است روابط ميانکند که مدل مقابلهنگرد. پارگامنت پيشنهاد ميمي
دارد که اين چنين مدل نظري ممكن است بتواند روانشناسانه را بهتر توضيح دهد. او بيان مي

فرايند پيچيده و متناوبي را که توسط آن، دين با زندگي شخصي افراد پيوند خورده و به آنها اين 
 .]98[توضيح دهدهاي زندگي مقابله کنند، دهد که با استرساجازه را مي

( به صورت تجربي ارتباط ميان آزادي ديني و شادي را مورد تاييد قرار 2110و مک کليري )بارو 
دارند که اين ارتباط، موضوع را به ( بيان مي2119کوئرل )-دادند اما با وجود اين مونتالو و ريان

کنند که در تعيين سطح رضايت؛ تعارض ميان ها اشاره ميدهد. آنصورت کاملي توضيح نمي
تر هاي ديني از ميزان صرف تنوع ديني )بدون چالش و تعارض(در درون يک کشور مهمگروه

دهد که يک گروه ديني گروه ديگر را به عنوان تهديدي بالقوه در هستند. تعارض زماني رخ مي
  .]96[منافعش ببيند

هاي اندکي با وجود مشكل عدم وجود يک مقياس مناسب و فراگير براي سنجش دين، پژوهش
ها نيز اند که البته بيشترآنهاي سيستماتيكي را در اين مسير به کار بردهها و متدولوژيوشر

. در ميان اين مطالعات، برخي به ]05[اندبراي سنجش دين از مقياس يكساني استفاده نموده
و توان به مطالعات رابينز اند که    ميبررسي رابطه شادي و دين در ميان جوامع مختلف پرداخته

، 0333، فرنچ و جوزف در سال 0338، فرانسيس و لستر در سال 0336فرانسيس در سال 

                                                 
1 . Religious coping 
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و شو و جوزف در سال  2115، لوئيز و همكارانش در سال 2111فرانسيس و همكارانش در سال 
اند و اين در حالي اشاره نمود که ارتباط مثبتي را ميان شادي و نگرش ديني نشان داده 2118

ارتباط مثبت ميان شادي و نگرش ديني  2119فرانسيس و همكارانش در سال است که مطالعات 
 را نشان نداده است.

که گفته شد، افراد ممكن است محوريت ديني بروني و دروني داشته باشند، اما با توجه همچنان
هاي ديني عاملي تعيين کننده در شادي بيان شده است، پژوهش که نقش تعارض گروهبه اين

 هاي ذيل را مورد بررسي قرار مي دهد:ضيهحاضر فر
 : محوريت ديني دروني ارتباط مثبت و معناداري با شادي دارد.0فرضيه 
 شخصي ارتباط مثبت و معناداري با شادي دارد.-: محوريت ديني بروني2فرضيه 
 اجتماعي ارتباط مثبت و معناداري با شادي دارد.-: محوريت ديني بروني9فرضيه 

 
 پژوهشروش 

هاي کاربردي و با توجه به نحوۀ گردآوري ژوهش حاضر با توجه به هدف، از نوع پژوهشپ
آيد. همچنين با توجه به نحوۀ هاي پيمايشي )غير آزمايشي( به شمار ميها، در زمره پژوهش داده

ها، پژوهش مزبور، از نوع همبستگي و به طور خاص، معادلات ساختاري  تجزيه و تحليل داده
 است.

شامل کارکنان ستادي دانشگاه اين پژوهش،   آماري جامعه : و نمونه آماری پژوهش جامعه
 نمونه است. حجم انجام شدهساده  تصادفي روش به گيرينفر بوده و نمونه 085به حجم  تهران

است. جهت جمع آوري اطلاعات تعداد شده برآورد نفر 021 حدود مورگان جدول آماري براساس
پرسشنامه بازگشتي،  029ت تصادفي ميان کارکنان توزيع شد و نهايتاً از پرسشنامه بصور 011
 پرسشنامه کامل جهت تحليل انتخاب شدند.  021

مقياس تجديدنظر شده محوريت ديني جهت سنجش محوريت ديني  :ابزار گرد آوری اطلاعات

مطرح نمودند و اين مقياس را  0368کارکنان مورد استفاده قرارگرفته شد. آلپورت و رز در سال 
نسخه اصلاح شده آن را ارائه نمودند. اين  0333و مالتبي در سال  0399گورساچ و ونابل در 

(، نمي دانم 0گويه است که پاسخ دهندگان به گويه ها با توجه به سه آيتم نه ) 02مقياس داراي 
 بدست آمد. 1789 کرونباخ آلفاي روش به  پايايي اين ابزار گويند. ضريب( پاسخ مي9( و بله )2)

 شد. اين ميزان شادي کارکنان به کار برده تعيين آکسفورد جهت شادي يتجديدنظرشده مقياس

 2110سال  در و (، تهيه2110آرگيل ) از نقل به ، (0393و کرسلند ) مارتين آرگيل، را مقياس
 به گويه هر و است ايگزينه چهار گويه 01مقياس داراي   اين .]8[دادند قرار تجديدنظر مورد

 از بيشتري درجه يدهنده پيشين نشان عبارت به نسبت عبارت هر که شده بندياي درجهگونه
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ميزان  بيشترين بيانگر که ايگزينه گويه، هر در نيز گذاري پرسشنامهنمره است. براي شادي
. گرفتمي صفر ينمره شادي بود ميزان کمترين بيانگر که عبارتي و سه ينمره بود شادي
 در .]2و  5[استشده گزارش چندي مطلوب هايپژوهش در ايران، در مقياس اين روايي و پايايي

 آلفاي روش به  پايايي شد. ضريب محاسبه پايايي و روايي گروه کارکنان، در حاضر پژوهش

 اصلي هايروش مؤلفه به عاملي تحليل روش آن روايي تعيين بدست آمد. براي 1793کرونباخ 

بود.  اسكري منحني شيب و يک از بالاتر ارزش ويژه عوامل، استخراج شد. ملاك دهبر کاربه
 عامل در هاپرسش عاملي عامل عمومي در کل مقياس بود. بار يک ي وجوددهنده نشان نتايج

 است.بوده نوسان در 1791تا  1715از  شادي مقياس در استخراجي
تائيدي، تحليل مسير اکتشافي، تحليل عامليهاي تحليل عاملي : روشهای مورد استفادهآزمون

جهت آزمون  LISREL 8.54و  SPSS17  و مقايسه ميانگين دو جامعه با استفاده از نرم 
 ها استفاده شد. فرضيه

 
 های تحقيقیافته

-نفر زن مي 59نفر مرد ،  68نفر ،  021در پژوهش حاضر از  مشخصات دموگرافيک نمونه:

نفر داراي مدرك تحصيلي فوق  69راي مدرك تحصيلي ليسانس و نفر دا 19باشند. همچنين 
 باشند.ديپلم مي

-هقبل از وارد شدن به مرحله آزمون فرضي :های اندازه گيری متغيرهای تحقيقبررسی مدل
 مستقلگيري متغير هاي اندازهلازم است تا از صحت مدل پژوهش،هاي مفهومي و مدل ها
 گيريهاي اندازهمدل حاصل شود. لذا در ادامهاطمينان ( )شاديو متغير وابسته  (محوريت ديني)

مورد آزمون قرار مرتبه اول به ترتيب  توسط تحليل عاملي تاييدي هاي مستقل و وابستهمتغير
تحليل عاملي تاييدي يكي از قديمي ترين روش هاي آماري است که براي بررسي  .گرفتند

به کار  شده )سوالات(متغيرهاي مشاهده دست آمده( وهاي بارتباط بين متغير هاي مكنون )عامل
داد متغيرهاي مستقل نتايج نشان. ]9[گيري استدل اندازهصحت مو بيانگر  برده مي شود

اجتماعي( داراي -شخصي و محوريت ديني بيروني-ديني بيرونيدروني، و محوريتديني)محوريت
و  09غير وابسته )شادي( نيز بجز سوالات بودند و بارهاي عاملي مت 1751بارهاي عاملي بالاي 

شادي از تحليل مسير خارج شدند. نتايج  01و  09هاي بودند. در نتيجه سوال 1751بالاي  01
 مشخص است.  0بارهاي عاملي در شكل شماره 

مدل از نظر  شودملاحظه ميکه گونههمان: بررسی مدل ساختاری )تحليل مسير( تحقيق
اين نتايج نيز . در مورد روابط بين اجزاي مدل قرار دارد عيت مناسبيهاي تناسب در وضشاخص

 بدست آمده است:
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 مي باشد 1782داراي اثر مثبت، مستقيم و معناداري برابر با شادي بر روي  محوريت ديني دروني
 .(0فرضيهتائيد )
مي  1701معناداري برابر با غير داراي اثر مثبت و شادي بر روي  شخصي-محوريت ديني بروني 

 (.2فرضيه رد باشد)
داراي اثر مثبت، مستقيم و معناداري برابر با شادي بر روي  اجتماعي -محوريت ديني بروني 

 (. 9فرضيه تائيد مي باشد) 1760
باشند روابط  -0736و يا کوچكتر از  0736چنانچه ضرايب مدل در حالت عدد معناداري بزرگتر از 

 0736هاي اول و سوم داراي اعداد معناداري بزرگتر از فرضيه باشد که در اين پژوهشمعنادار مي
 گيرند.هستند؛ در نتيجه مورد تائيد قرار مي

 
 

 
 : مدلسازي معادلات ساختاري )تخمين استاندارد(0شكل   
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 : مدلسازي معادلات ساختاري )ضرايب معناداري(2شكل 

 
 
ها با توجه عامل هر يک از پرسشنامهنيز جهت مقايسه ميانگين و انحراف معيار  Tاز آزمون  

( که در نتيجه تفاوت معناداري ميان مردان و زنان کارمند در 0جنسيت استفاده شد )جدول شماره 
مقياس محوريت ديني يافت نشد اما مردان در مقياس شادي نمرات بالاتري را نسبت به زنان 

 کسب کردند.
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 می مقیاس ها با توجه به عامل جنسیت.میانگین و انحراف معیار تما .1جدول 

 Tمقدار  زنان مردان مقیاس

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

 -9819 883 0809 .88 08.9 محوریت درونی

 -محوریت برونی

 شخصی

9804 988 481. 9 9831- 

 -محوریت برونی

 اجتماعی

88.9 189 981. 189 1884- 

 *.889 488 93899 4 908.9 شادی

*p<0.01 

 

 گيریبحث و نتيجه

هاي هدف مطالعه حاضر بررسي رابطه ميان شادي و محوريت ديني بود که با توجه به يافته
 شود.پژوهش حاضر به برخي از نكات آن اشاره مي

هاي پژوهش نشان دادند که رابطه معناداري ميان محوريت دروني ديني و نخست اينكه يافته
، فرانسيس 0338ين نتيجه با نتايج مطالعات قبلي فرانسيس و لستر در سال شادي وجود دارد و ا

و لوئيز و همكارانش  2119و  2111، فرانسيس و همكارانش در سال هاي 2111و رابينز در سال 
است که باشد. البته در مكتب اسلام نيز اين انديشه به خوبي بيان شدههمسو مي 2115در سال 

ها را برقرار تواند افراد بشر را از نگراني و اضطراب محافظت کند و آرامش آنتنها قدرتي که مي
  .]1[سازد قدرت نماز و عبادتي است که خالصانه براي خداوند است

شخصي با شادي -محوريت ديني برونيهاي پژوهش، رابطه معناداري را ميان دوم اينكه يافته
، کاندا و 2112، هيلز و آرگيل در سال 2115سال تائيد نكردند. مطالعات لوئيز و همكارانش در 

نيز نتايج مشابهي را در اين زمينه بيان نمودند در  2113و دوناهيو در سال  2119فورمان در سال 
رابطه  2113و جوزف و لوئيز در سال  2119حاليكه مطالعه فرانسيس و همكارانش در سال 

 ائيد کرد.شخصي را با شادي ت –معنادار محوريت ديني بروني 
اجتماعي با شادي رابطه  -محوريت ديني برونيميان هاي پژوهش سوم اينكه با توجه به يافته

، فرانكل و هويت در سال 2119معنادار و مثبتي وجود دارد که مطالعات امونز و پالتزيان در سال 
 اند.ردهو  نيز نتايج مشابهي در اين زمينه بيان ک 2118، گورساچ و مک فرسون در سال 2119
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تفاوت معناداري را ميان مردان و زنان در سنجش محوريت ديني  Tو نهايتاً نتايج حاصل آزمون 
(که تمايز جنسيت 0338نشان ندادند که اين نتيجه با مطالعات ديگري مانند مطالعات فرانسيس )

ي تفاوت هاي قبلدانستند، سازگار نيست، ليكن مطالعهديني تاثيرگذار ميرا در سنجش محوريت
توان به اند که از آن ميان ميهاي ديني گزارش نمودهجنسيتي معناداري را در مورد مقياس

هاي پژوهش نشان دادند که اشاره کرد. علاوه براين يافته 0333مطالعه مالتبي و همكارانش 
يز سنجي شادي داراي تفاوت معناداري هستند که اين نتيجه نهاي مقياسمردان و زنان در نمره

 سازگار است. 2112و هيلز و آرگيل در سال  0339با مطالعات مک گريل و جوزف در سال 
 به ما امروز جامعه هاي ضرورت از ديني فرهنگ بر تاسي با اجتماع در نشاط و اميد فرهنگ ايجاد
 با جوان قشر بر آن تحميل و غلط الگوهاي ارائه و غرب فرهنگي هجمه به توجه آيد، مي شمار
است و از  مباحث گونه اين طرح ضرورت براي مناسبي گر توجيه آور، سرسام تبليغاتي نبمبارا

هايي هست که سهم زيادي در فرهنگ يكي از مهمترين نهاد طرفي با توجه به اينكه دانشگاه
 –خود  يعلاوه بر نقش اوليهوظيفه دارند تا ها دانشگاهجوامع دارند؛ لذا بايستي بيان نمود که 

اهداف خود  يليتها را در سرلوحهاتري از فعدامنه وسيع –ترويج علم و گسترش تحقيقات  توليد و
گرش نبرقرار نمايند. در سايه اين  ين وسيله ارتباط نزديكتر با جامعه پيرامون خوددند تا بهقرار د

شود. گيري هرچه بيشتر از ظرفيتهاي بالقوه و تكنولوژيكي دانشگاه فراهم ميامكان بهره
ابتدا با ارايه خدمات  ،دهدتاوردهاي دانشگاه از دوطريق فعاليتهاي جامعه را تحت تاثير قرار ميدس

عنوان يک مرکز تحقيقاتي و در قالب گردد، سپس بهرشد سرمايه انساني ميباعث آموزشي، 
ا ر هاي گوناگونکارگيري دستاوردهاي جديد علمي در عرصههز تحقيق و توسعه، امكان بکمرا

هاي موجود در دانشگاه به بهسازي و رشد گيري از پتانسيلورد. دانشگاه با بهرهآميم فراه
 .پردازدمي کارکنان خود نيز
متناسب با  بايستي آن علم و دانش درارتقاء فرهنگ ديني، الگويي است که  نقش دانشگاه در

رود  انتظار ميجامعه از به عبارت ديگر  و اهتمام دين به علم، رشد و بالندگي خود را داشته باشد
علمي  يهنديشد و از جمله بستر لازم براي توسعياهمه جانبه )و نه يک جانبه( ب يهکه به توسع

ا پهاي پيش  مفهومي فراتر از افق ،را فراهم آورد و با عطف توجه به سرشت و ساختمان انسان
ميان کند که در ره تلاش ميدانشگاه همواانساني ارائه دهد. جامعه  مادي از انسان و يهافتاد

و علم منهاي تعهد را به نفع علم  هديالتزام اجتماعي را دم يهو پژوهشگران روحي اعضاي خود
 کند.   متعهد و مسئووليت پذير طرد 

تواند  ميدانشگاه  است.دانشگاه  تواضع بيشتر و تلاش فزونتر براي خدمت به مردم، رسالت اصلي
هاي حفظ و دفاع از  جمله معنويت، عدالت و آزادي و نيز تبيين راهبا شناساندن حقوق الهي از 

سايه چنين تلاشي فرهنگ در ايفاء کند. طبيعي است که نقش مهمي را در جامعه حقوق مردم، 
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کند. هيچ نظام آموزشي نسبت به که فرهنگ عدالت، معنويت و آزادي است، رشد ميجامعه ديني 
هاي  نظام درهاي پنهان  سدربا طرح  2119هويت در سال  فرانكل ومسايل ارزشي خنثي نيست. 

جهان وجود ندارد همچنان که  درنظام آموزشي خنثي   که ندآموزشي بر اين نكته تأکيد ورزيد
هيچ معلم و استادي که نسبت به مسايل ارزشي خنثي باشد )حتي اگر خودش هم متوجه نباشد( 

است ريزان پنهان سي نيست و از ديد برنامهدرامه هاي پنهان معمولاً جزء برن سدروجود ندارد. 
گذارد و چه بسا اهميت آن از فكر و عواطف مخاطبان تأثير شگرفي از خود به جاي مي ليكن در

 .]21[ريزي شده نيز بيشتر استهاي آشكار و برنامه سدر
ار خودسازي در کنرا خودسازي اخلاقي  از ديگر راه هاي افزايش شادي اين است که دانشگاه بايد

از بايستي پذيري نيز سؤوليتمتفكر انتقادي و   تفاهم و همكاري،دهند؛ علمي مورد توجه قرار 
اي ( برنامه2119در اين ارتباط فورديس ) د.نکه بايد در دانشگاه ارتقاء يابباشند  جمله خصايصي

ي مبتني بر برنامه هاي شاداست. مهارتهاي شادي در دانشگاه را ارائه کردهبراي افزايش مهارت
فورديس عبارت است از:کارکنان بايد فعال باشند و خود را بايد مشغول و سرگرم نگه دارند، 
حداکثر زمان خود را صرف اجتماعي کردن خود بكنند، احساسات منفي و مشكلات خود را از بين 

هند، از انتظارات و تر کنند، تفكر مثبت را در خود پرورش دببرند، روابط خود را با ديگران صميمي
آرزوهاي خود بايد بكاهند، هميشه خودشان باشند، بر روي سلامت شخصيت خود بايد کار کنند، 

هاي خود را کاهش دهند، شخصيت اجتماعي خود را پرورش دهند، در زندگي کاري خود نگراني
هي بهتري وري بالا داشته باشند، شادي برايش ارزشمند باشد، حال نگر باشند و ساماندبهره

و  هاستانسان و تكامل دروني جامعه در تحول از عناصر اوليهشادي و نشاط،  .]01[داشته باشند
هاي دانشگاه اين است که افرادي شاد و سالم را تربيت کند و پرورش دهد که يكي از مسئوليت

اي واهيم جامعهخترديد اين افراد در محيط کار از کارايي بالايي برخوردار خواهند بود. اگر ميبي
وجود آوردن عشق و انگيزه باشيم بايد شاد باشيم. با تفويض امور و بهسالم و رو به پيشرفت داشته

اي که به شادي و شود که خلاق و نوآور باشند. جامعهها فراهم ميدر افراد اين فرصت براي آن
 تواند رشد کند.  دهد، مينشاط افراد بها مي

ح شده و نظر به اهميت موضوع شادي در جامعه اسلامي؛ به پژوهشگران با توجه به مباحث مطر
آينده توصيه مي شود تا با بررسي موضوعاتي مانند بررسي تاثير نقش فرهنگ بر دين محوري 
دروني وبيروني، بررسي تاثير مولفه هاي شادي در بين کارکنان و دانشجويان، بررسي تطبيقي 

بين کارکنان دانشگاه هاي مختلف و يا حتي ارائه مدل مولفه هاي شادي و دين محوري در 
شادي و تاثير آن بر مولفه هاي رفتار سازماني نظير رضايت، تعهد و... بر غناي تحقيقاتي در اين 

 زمينه بيفزايند.
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 های پژوهشمحدودیت

مندي پيرامون شادي صورت هاي نظامي ايراني، خصوصاً در مورد کارکنان، پژوهشدر جامعه
ها در شادي بيشترين است. با توجه به اين نكته که از ميان عوامل گوناگون و نقش آنرفتهنگ

است، چنين پژوهشي نيز با محدوديت هاي مواجه تفاوت در فرهنگ و مذهب مشاهده گرديده
 خواهد بود که در ذيل به آن اشاره مي شود:

صرف شده براي پاسخگويي  مي توان گفت حالات رواني و ورحي حاکم بر پاسخگويان و زمان
 به هر يک از سوالات و گزاره هايي تحقيق، احتمالاً بر کيفيت پاسخ ها تاثير منفي داشته است؛

مي توان عدم استفاده از ساير ابزارهاي گردآوري اطلاعات را از ديگر محدوديت هاي پژوهش 
سخ دهنده هم اطلاعات عنوان نمود، چرا که اصولاً روش هاي کيفي به علت رويايي با افراد پا

 دقيق تر و هم کامل تري براي پژوهش فراهم مي آورد؛
و نهايتاً بايستي بيان نمود که به علت تنوع علمي و فرهنگي موجود در جامعه ما، شايد نتوان 

 نتايج اين جامعه خاص )جامعه دانشگاهي( را در سطح ساير جوامع متنوع تعميم داد.
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